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1 Γενικές πληροφορίες
1.1 Καλωσόρισμα
Καλώς ήλθατε στο Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας (sw.duth.gr), το 
οποίο είναι το πρώτο πανεπιστημιακό Τμήμα στην Ελλάδα που 
προσφέρει πανεπιστημιακή εκπαίδευση στο γνωστικό αντικείμε-
νο της Κοινωνικής Εργασίας. Το Τμήμα έχει ισχυρό διεπιστημονι-
κό προσανατολισμό και υποστηρίζει τις σπουδές της Κοινωνικής 
Εργασίας, προσδίδοντας εμβάθυνση στη μεθοδολογία και συν-
δέοντας την έρευνα τόσο με τη θεωρία όσο και με την πρακτική 
άσκηση στο πεδίο. 
Η διεπιστημονική σύνθεση της ομάδας του ακαδημαϊκού προσω-
πικού επιτρέπει στο Τμήμα να διαδραματίζει πρωταγωνιστικό ρόλο 
στη διαμόρφωση των πολιτικών που αφορούν την εκπαίδευση στην 
κοινωνική εργασία, αλλά και αυτών για την κοινωνική φροντίδα 
ατόμων και ομάδων που βρίσκονται σε κοινωνικά ευάλωτη θέση. 
Η παιδική προστασία, η υποστήριξη και η ένταξη των ατόμων 
σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης, η προαγωγή της ψυχικής 
υγείας, η κοινοτική ανάπτυξη, η πρόληψη και η αντιμετώπιση των 
εξαρτήσεων, η ισότητα και ο περιορισμός της ενδοοικογενειακής 
βίας, η ένταξη των ετεροτήτων, με την παράλληλη προάσπιση των 
δικαιωμάτων, η περιβαλλοντική δικαιοσύνη και η ανάπτυξη μιας 
βιώσιμης κοινωνίας, αποτελούν ορισμένα από τα πεδία ανάπτυ-
ξης της Κοινωνικής Εργασίας ευρύτερα, καθώς και του Τμήματος 
ειδικότερα. 
Η εξωστρέφεια, η σύνδεση με την κοινωνία και η παροχή ποιοτικής 
εκπαίδευσης από το Τμήμα το έχουν καταστήσει ελκυστικό, ενώ 
η ενίσχυση της διασύνδεσης με τη διεθνή επιστημονική κοινότη-
τα, η  συμμετοχή σε  ερευνητικά προγράμματα και η δημοσίευση 
ερευνών και επιστημονικών εργασιών συνεισφέρουν στην ισχυρο-
ποίηση της ταυτότητάς του. Επίσης, το Τμήμα δίνει τη δυνατότητα 
στους/στις φοιτητές/τριες και στους/τις απόφοιτους/ες, εφόσον 
το επιθυμούν, να αποκτήσουν δωρεάν το Πιστοποιητικό Παιδαγω-
γικής και Διδακτικής Επάρκειας, παρακολουθώντας σειρά μαθη-
μάτων και συμμετέχοντας στις αντίστοιχες διαδικασίες  εξέτασης. 
Το Τμήμα έχει αναπτύξει ένα διευρυμένο δίκτυο συνεργασίας με 
οργανισμούς υγείας, ψυχικής υγείας, κοινωνικής φροντίδας, πρό-
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ληψης και θεραπείας των εξαρτήσεων και αντιμετώπισης της πα-
ραβατικότητας, καθώς και με κοινωνικές υπηρεσίες της τοπικής 
αυτοδιοίκησης, με μονάδες Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης και με άλλους οργανισμούς τόσο στην Ανατολική 
Μακεδονία και Θράκη όσο και στην υπόλοιπη Ελλάδα, για την 
πρακτική άσκηση των φοιτητών/τριών του, οι οποίοι/ες μετά την 
αποφοίτησή τους λαμβάνουν άδεια ασκήσεως επαγγέλματος Κοι-
νωνικού Λειτουργού. Οι αρχές της κοινωνικής δικαιοσύνης, της 
προάσπισης των ανθρώπινων δικαιωμάτων, της συλλογικής ευθύ-
νης και του σεβασμού της διαφορετικότητας, που είναι κεντρικές 
στην Κοινωνική Εργασία, αποτελούν τη βάση για τη λειτουργία και 
την ανάπτυξη του Τμήματος.
Ο παρών οδηγός παρέχει πληροφορίες για τη δομή του Τμήμα-
τος, τα προπτυχιακά και μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών, τις 
ερευνητικές δραστηριότητες, καθώς και για το ακαδημαϊκό, τεχνι-
κό και διοικητικό προσωπικό και τα στοιχεία επικοινωνίας με αυτό.

Χαράλαμπος Πουλόπουλος, 
Καθηγητής 

Πρόεδρος Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας
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1.2. Διοικητική οργάνωση
Ίδρυμα
Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης 
duth.gr

Πρύτανης, Αντιπρυτάνεις 
duth.gr/Διοίκηση/Πρύτανης-Αντιπρυτάνεις

Σύγκλητος
duth.gr/Διοίκηση/Σύγκλητος

Σχολή
Κοινωνικών, Πολιτικών και Οικονομικών Επιστημών 
duth.gr/Σχολές-και-Τμήματα

Κοσμήτορας, Κοσμητεία
duth.gr/Διοίκηση/Κοσμήτορες
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1.3.Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας (sw.duth.gr)
1.3.1 Πρόεδρος, Συνέλευση
Σύμφωνα με τον Νόμο 4485/2017, όργανα διοίκησης του Τμήμα-
τος είναι η Συνέλευση και ο Πρόεδρος. Πρόεδρος του Τμήματος 
είναι ο Καθηγητής Χαράλαμπος Πουλόπουλος. Η Συνέλευση του 
Τμήματος απαρτίζεται από όλα τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος και οι 
αρμοδιότητές της περιγράφονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 
21 του παραπάνω Νόμου. Οι αρμοδιότητές του Προέδρου περι-
γράφονται στην παράγραφο 11 του άρθρου 23 του παραπάνω Νό-
μου. Ο Νόμος 4777/2021 ρυθμίζει την εισαγωγή στην Τριτοβάθ-
μια Εκπαίδευση, την προστασία της ακαδημαϊκής ελευθερίας, την 
αναβάθμιση του ακαδημαϊκού περιβάλλοντος και άλλα θέματα.

1.3.2 Γραμματεία
Η Γραμματεία του Τμήματος  βρίσκεται στην οδό Παναγή Τσαλδά-
ρη 1 (αριστερά της εισόδου από την πλευρά του ΚΤΕΛ), στο κτίριο 
Α’ προκάτ. Οι φοιτητές/τριες εξυπηρετούνται από τη Γραμματεία 
κάθε εργάσιμη ημέρα, τις ώρες 11.00 με 13.00. Καθημερινά, στον 
ιστότοπο του Τμήματος, στον σύνδεσμο Ανακοινώσεις, αναρτώ-
νται πληροφορίες που αναφέρονται σε τρέχοντα διδακτικά, φοι-
τητικά, ερευνητικά και διοικητικά ζητήματα.
Γραμματέας του Τμήματος είναι ο κος Κωνσταντίνος Μέκος 
(2531049409, kmekos@admin.duth.gr) και υπεύθυνη για τα φοι-
τητικά θέματα η κα Μαρία Αντωνιάδου (2531039412, mantonia@
affil.duth.gr).
Η Γραμματεία χορηγεί πιστοποιητικά, τα οποία σχετίζονται με την 
εκπαίδευση των φοιτητών/τριών στο Τμήμα. Ενδεικτικά αναφέρο-
νται τα εξής πιστοποιητικά:
• Πιστοποιητικό φοιτητικής ιδιότητας, το οποίο βεβαιώνει ότι 

ο/η ενδιαφερόμενος/η είναι ενεργός/ή φοιτητής/τρια.
• Πιστοποιητικό αναλυτικής βαθμολογίας, όπου αναγράφεται η 

πρόοδος του/της φοιτητή/τριας στα μαθήματα που εξετάσθη-
κε.

• Πιστοποιητικό περάτωσης σπουδών, για όσους/ες ενδιαφερό-
μενους/ες έχουν εκπληρώσει τις υποχρεώσεις του Προγράμ-
ματος Σπουδών, αλλά δεν τους/τις έχει απονεμηθεί το πτυχίο.

• Αντίγραφα πτυχίου και πιστοποιητικά που αφορούν αποφοι-
τήρια (διαγραφές) και αναστολή σπουδών.
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Η πλήρης ταχυδρομική διεύθυνση είναι:
Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας ΔΠΘ 
Σχολή Κοινωνικών, Πολιτικών και Οικονομικών Επιστημών 
Κτίριο Α΄ προκάτ 
Παναγή Τσαλδάρη 1 
69132 Κομοτηνή

1.3.3 Ιστορία
Το Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας είναι το πρώτο που προσέφερε ένα 
οργανωμένο πρόγραμμα εκπαίδευσης στην Κοινωνική Εργασία, 
σε πανεπιστημιακό επίπεδο στην Ελλάδα, αρχικά ως κατεύθυνση 
προχωρημένου εξαμήνου σπουδών στο Τμήμα Κοινωνικής Διοίκη-
σης. Ως αυτοδύναμο Τμήμα ιδρύθηκε το 2019 από την κατάτμηση 
του Τμήματος Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης. Το 
Τμήμα Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης είχε ιδρυ-
θεί τον Ιούνιο του 2013 με το Προεδρικό Διάταγμα αριθ. 86 (ΠΔ 
86/2013, ΦΕΚ Α’ 124 της 3ης Ιουνίου 2013), με το οποίο τα προϋ-
πάρχοντα Τμήματα, αφενός Κοινωνικής Διοίκησης (ΠΔ 304 /1994, 
ΦΕΚ Α΄163) και αφετέρου Πολιτικής Επιστήμης (ΠΔ 21/2009, 
ΦΕΚ Α’42) συγχωνεύθηκαν σε ένα Τμήμα στο πλαίσιο του Σχεδί-
ου «Αθηνά», που αφορούσε στην αναδιάρθρωση του ακαδημαϊκού 
χάρτη της χώρας. 
Το Τμήμα είχε γίνει τότε το μεγαλύτερο Τμήμα Κοινωνικών Επιστη-
μών σε αριθμό εισαγομένων φοιτητών σε πανελλαδική κλίμακα. 
Πριν την κατάτμηση υπηρετούσαν στο Τμήμα Κοινωνικής Διοίκη-
σης και Πολιτικής Επιστήμης 24 διδάσκοντες, Καθηγητές και Λέ-
κτορες. Το Τμήμα εντάχθηκε στην επίσης νεοϊδρυθείσα τότε με 
το ίδιο ΠΔ 86/2013 Σχολή Κοινωνικών, Πολιτικών και Οικονομι-
κών Επιστημών. Η κατάτμηση του Τμήματος Κοινωνικής Διοίκησης 
και Πολιτικής Επιστήμης οδήγησε στην ίδρυση του αυτοδύναμου 
Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας με τον Ν. 4610/ 1919 ΦΕΚ 70 Α΄ 
στις 7 Μαΐου του 2019, ενώ παράλληλα δημιουργήθηκαν άλλα 
δύο Τμήματα (Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής και Τμήμα Πολιτικής 
Επιστήμης).

1.3.4 Πρόσβαση
Το Τμήμα βρίσκεται στο κέντρο της Κομοτηνής, σε απόσταση 800 
μέτρων από την Κεντρική Πλατεία, 200 μέτρων από το ΚΤΕΛ Νο-
μού Ροδόπης (πρόσβαση με τα πόδια, ακόμη και με αποσκευές) 
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και 1,5 χλμ. από τον Σιδηροδρομικό Σταθμό και εξυπηρετείται τα-
κτικά από τις αστικές συγκοινωνίες του Δήμου Κομοτηνής. Η Κο-
μοτηνή εξυπηρετείται από τα αεροδρόμια Αλεξανδρούπολης και 
Χρυσουπόλεως (Νομού Καβάλας), τα οποία απέχουν 58 και 75 
χλμ. αντίστοιχα.
Για να εντοπίσετε τον χάρτη, πληκτρολογήστε στις μηχανές αναζή-
τησης: Κομοτηνή, 69132, Παναγή Τσαλδάρη 1 ή Τμήμα Κοινωνικής 
Εργασίας ΔΠΘ ή σκανάρετε με το κινητό σας τηλέφωνο τον κωδι-
κό QR, παραπλεύρως.
Οι χώροι του Τμήματος είναι προσβάσιμοι με αμαξίδιο, καθώς εί-
ναι ισόγειοι και διαθέτουν ράμπες (η ράμπα της γραμματείας βρί-
σκεται στην αριστερή πλευρά, όπως κοιτάμε από το πάρκινγκ προς 
τη γραμματεία). Δεν υπάρχει πρόβλεψη για τουαλέτες ειδικά δια-
μορφωμένες για άτομα με κινητική δυσκολία. Οι εγκαταστάσεις 
του Τμήματος είναι προσβάσιμες σε άτομα με κινητική αναπηρία, 
ενώ και οι μετακινήσεις εκείνων με προβλήματα όρασης από και 
προς το Τμήμα διευκολύνονται από την ύπαρξη οδηγών διαδρομής 
στα πεζοδρόμια της πόλης της Κομοτηνής.
Φοιτητές/τριες με αναπηρία ενημερώνονται κατά την εγγραφή 
τους για το θεσμό του Συμβούλου Σπουδών και ενθαρρύνονται να 
έρθουν σε επαφή με το μέλος ΔΕΠ-Σύμβουλο Σπουδών. Ο/Η Σύμ-
βουλος Σπουδών επιδιώκει τακτική επικοινωνία και συνεργασία με 
τον/τη φοιτητή/τρια και, όποτε χρειαστεί, μεσολαβεί στη Γραμμα-
τεία ή σε διδάσκοντες/ουσες για την αντιμετώπιση ζητημάτων που 
τον/την απασχολούν. Φοιτητές/τριες με ειδικότερες δυσκολίες 
στην προσαρμογή και τις απαιτήσεις του περιβάλλοντος σπουδών 
συστήνεται να απευθυνθούν στη Δομή Συμβουλευτικής και Προ-
σβασιμότητας (dosyp.duth.gr) του ΔΠΘ (βλ. κεφ. 5.1.2.7). 

1.4 Προσωπικό
1.4.1 Μέλη ΔΕΠ
Το Τμήμα διαθέτει δεκατέσσερα (14) Μέλη ΔΕΠ εκ των οποίων 
τέσσερα (4) είναι Καθηγητές, τέσσερα (4) Αναπληρωτές Καθηγη-
τές και έξι (6) Επίκουροι Καθηγητές. Επίσης, για το ακαδημαϊκό 
έτος 2021-2022 διαθέτει τρία (3) μέλη Επιστημονικού Προσω-
πικού μέσω ΕΣΠΑ, και δώδεκα (12) Επιστημονικούς Συνεργάτες–
Επόπτες Πρακτικής Άσκησης με σύμβαση ΠΔ 407. 

Συγκεκριμένα, με αλφαβητική σειρά, Μέλη ΔΕΠ είναι:

ας να ανέβει το για δίπλα στο εδώ 
να κάνουνε παρέα
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Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΒΑΘΜΙΔΑ ΓΝΩΣΤΙΚΟ 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ

1 Καλλινικάκη 
Θεανώ Καθηγήτρια Κοινωνική Εργασία 2531039402 

thkallin@sw.duth.gr

2 Κανδυλάκη 
Αγάπη Καθηγήτρια Κοινωνική Εργασία

και Πολυπολιτισμικότητα 
2531039405
akandila@sw.duth.gr

3 Καραγκούνης
Βασίλειος Αν. Καθηγητής Κοινοτική Κοινωνική Εργασία 2531039405

vkaragk@otenet.gr

4 Κατσαμά
Ειρήνη Επ. Καθηγήτρια Κοινωνική Εργασία 

στην Εκπαίδευση
2531039439 
renekatsama@yahoo.gr

5 Μορφακίδης 
Χρήστος Επ. Καθηγητής Διοικητική Διαδικασία

στην Κοινωνική Ασφάλεια
2531039402 
cmorfaki@sw.duth.gr

6 Παπαδημητρίου
Ευριπίδης Επ. Καθηγητής Περιβαλλοντική

Κοινωνιολογία
2531039438 
evpapa@sw.duth.gr

7 Πολύζος 
Νικόλαος Καθηγητής Διοίκηση και Οργάνωση

Υπηρεσιών Υγείας
2531039403 
npolyzos@sw.duth.gr

8 Πολυζωϊδης 
Περικλής Αν. Καθηγητής Κοινωνική  Πολιτική 

του Τρίτου Τομέα
2531039401 
ppolyzoi@sw.duth.gr

9 Πουλόπουλος
Χαράλαμπος Καθηγητής Κοινωνική 

Εργασία 
2531039411 
chpoulo@sw.duth.gr

10 Σέρμπος 
Σωτήριος Αν. Καθηγητής Διεθνής Πολιτική 

στη Νοτιοανατολική Ευρώπη
2531039424
sermpos@sw.duth.gr

11 Τσαϊρίδης 
Χαράλαμπος Επ. Καθηγητής Κοινωνική Στατιστική 2531039441

xtsairid@sw.duth.gr

12 Τσέργας
Νικόλαος Επ. Καθηγητής

Θεραπευτικές Προσεγγίσεις 
μέσω της Τέχνης στον Τομέα 
της Ψυχικής Υγείας

2531039375
ntsergas@sw.duth.gr

13 Φιλιππίδης
Γεώργιος Επ. Καθηγητής Κλινική Κοινωνική Εργασία 2531039419

geofilip@sw.duth.gr

14 Χατζηφωτίου
Σεβαστή Αν. Καθηγήτρια Κοινωνική Εργασία 2531039408 

schatzif@sw.duth.gr



15

Οδηγός & 
Κανονισμός 
Σπουδών
2021-2022

1.4.2 Συνεργαζόμενο επιστημονικό προσωπικό 2021-2022
Για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022, έχουν προσληφθεί τρία (3) 
μέλη επιστημονικού προσωπικού, στο πλαίσιο της απόκτησης ακα-
δημαϊκής εμπειρίας μέσω ΕΣΠΑ, για τη διδασκαλία μαθημάτων 
του Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών, ενώ για την υποστή-
ριξη της Πρακτικής Άσκησης έχουν προσληφθεί δώδεκα (12) μέλη 
επιστημονικού προσωπικού ως επόπτες πρακτικής.
Eπιστημονικό προσωπικό Μέσω ΕΣΠΑ
Δρ. Γεώργιος Κουντουράς
Δρ. Στέλιος Κολιδάκης
Δρ. Σταύρος Φράγκος

Επόπτες Πρακτικής Άσκησης με σύμβαση ΠΔ 407/81  

Βαφέας Γεώργιος 

Γκόγκα Μαρία 

Δελέγκου Ανδριάνα 

Ευσταθιάδου Γεωργία 

Καβούκης Μιχαήλ 

Καλαϊτζίδης Δημήτριος 

Δρ. Καρακώστα Αργυρώ 

Δρ. Κατσιάνη Όλγα 

Δρ. Νεοκοσμίδου Παναγιώτα 

Οικονόμου Ιωάννης 

Παπαδοπούλου Χριστίνα  

Πίγκα Κωνσταντίνα 

1.4.3 Διοικητικό προσωπικό
Γραμματέας 
Κωνσταντίνος Μέκος
2531039409 
kmekos@admin.duth.gr
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Φοιτητικά θέματα
Μαρία Αντωνιάδου
2531039412
mantonia@affil.duth.gr
Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας
secr@sw.duth.gr
Fax: 2531039442
Γραφείο Πρακτικής Άσκησης
Βασιλική Βάρναλη
2531039440
socwork@sw.duth.gr
Γραφείο Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών
Ανδριάνα Δελέγκου
2531039496
adelegko@affil.duth.gr και postgrad@sw.duth.gr
Γραφείο φύλακα, κλειδοφυλάκιο 
(24ωρη κάλυψη) 
2531039410
Ταχυδρομική διεύθυνση (κοινή για τη Γραμματεία και τα επιμέ-
ρους γραφεία/εργαστήρια)
Γραμματεία ή Γραφείο... ή Εργαστήριο....(ως ανωτέρω, κατά περίπτωση) 
Υπόψη: (ως ανωτέρω κατά περίπτωση) 
Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας ΔΠΘ, Κτίριο Α’ Προκάτ 
Σχολή Κοινωνικών, Πολιτικών και Οικονομικών Επιστημών, 
Παναγή Τσαλδάρη 1 
69132 Κομοτηνή
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2 Εγγραφή
2.1 Οδηγίες εγγραφής
Η εγγραφή των πρωτοετών φοιτητών στο Τμήμα Κοινωνικής Ερ-
γασίας γίνεται μέσω της ηλεκτρονικής εφαρμογής eregister.
it.minedu.gov.gr/ του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων 
(ΥΠΕΘ). Οι πρωτοετείς φοιτητές/τριες που αδυνατούν να εγγρα-
φούν στην ηλεκτρονική πλατφόρμα του Υπουργείου Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων, λόγω έλλειψης Αριθμού Μητρώου 
Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.) ή λόγω  θρησκευτικών πεποι-
θήσεων ή άλλων αντικειμενικών δυσκολιών, σύμφωνα με την αρ. 
Φ.251/149312/Α5/11.9.2018 εγκύκλιο του ΥΠΕΘ, θα πρέπει να 
προσέρχονται στη Γραμματεία του Τμήματος (secr@sw.duth.gr) 
για την εγγραφή τους, με τα ακόλουθα δικαιολογητικά:
Αίτηση για εγγραφή: Ο/Η φοιτητής/τρια θα πρέπει να συμπλη-
ρώσει χειρόγραφα έντυπη αίτηση, στην οποία θα αιτείται την εγ-
γραφή του στο Τμήμα, σύμφωνα με εγκύκλιο του ΥΠΕΘ. Η αίτηση 
αυτή θα πρέπει να πρωτοκολληθεί αυθημερόν.
Υπεύθυνη Δήλωση: Ο/Η φοιτητής/τρια θα συμπληρώσει Υπεύθυ-
νη Δήλωση, στην οποία θα αναγράφει ότι δεν είναι εγγεγραμμέ-
νος σε άλλη Σχολή ή Τμήμα της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης. Σε 
περίπτωση που είναι εγγεγραμμένος σε άλλη Σχολή ή Τμήμα της 
Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και δεν έχει προλάβει να ολοκληρώσει 
τη διαγραφή του, θα βεβαιώνει ότι θα προσκομίσει τη διαγραφή 
του άμεσα.

2.2 Οδηγίες αναγνώρισης μαθημάτων έπειτα από με-
τεγγραφή
Ο/Η φοιτητής/τρια που επιθυμεί να αναγνωριστούν μαθήματα 
που έχει περάσει σε προηγούμενο Τμήμα υποβάλει στη Συνέλευση 
του Τμήματος τα εξής:
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• Αίτηση στην οποία θα πρέπει να αναφέρονται οι τίτλοι των μα-
θημάτων του Τμήματος προέλευσης (όχι μεταπτυχιακού) που 
επιθυμεί να τύχουν απαλλαγής και τα οποία θα πρέπει να αντι-
στοιχούν σε συγκεκριμένα μαθήματα του Τμήματος Κοινωνι-
κής Εργασίας (~80% κάλυψη της ύλης).

• Οδηγό σπουδών του Τμήματος προέλευσης, στον οποίο θα πε-
ριλαμβάνονται οι περιλήψεις των μαθημάτων που αιτείται να 
λάβει απαλλαγή.

• Αναλυτική βαθμολογία μαθημάτων του Τμήματος προέλευ-
σης.

Οι λεπτομέρειες της διαδικασίας περιγράφονται στο Πρωτόκολλο 
Αναγνώρισης Μαθημάτων άλλων Τμημάτων.

2.3 Προπαρασκευαστικές ενέργειες
2.3.1 Λήψη Ακαδημαϊκής Ταυτότητας-Πάσο
Για τη χορήγηση Ακαδημαϊκής Ταυτότητας με ενσωματωμένο 
Δελτίο Φοιτητικού Εισιτηρίου (Πάσο), οι φοιτητές/τριες υποβάλ-
λουν ηλεκτρονικά την αίτησή τους στο δικτυακό τόπο academicid.
minedu.gov.gr/, όπου βρίσκονται και οι απαραίτητες οδηγίες. Κα-
τόπιν, και αφού εγκριθεί η αίτηση από τη Γραμματεία, οι φοιτητές/
τριες μπορούν να παραλαμβάνουν το πάσο από συγκεκριμένο ση-
μείο παράδοσης, το οποίο θα έχουν επιλέξει κατά την υποβολή 
της αίτησής τους (βλ. στο παρόν κεφ. 5.1.2.2).

2.3.2 Εγγραφή εξαμήνου και ανανέωση εγγραφής 
Κάθε φοιτητής/τρια πρέπει να εγγράφεται στην αρχή κάθε εξαμή-
νου, σε ημερομηνίες που ορίζονται έγκαιρα από τη Συνέλευση του 
Τμήματος, αναρτώνται στην ιστοσελίδα του και ανακοινώνονται 
από τη Γραμματεία, και να δηλώνει τα μαθήματα του Προγράμμα-
τος Σπουδών που επιθυμεί να παρακολουθήσει κατά το συγκεκρι-
μένο εξάμηνο, σύμφωνα με το Πρόγραμμα Σπουδών που ακολου-
θεί, καθώς και τα μαθήματα στα οποία οφείλει να εξεταστεί από 
προηγούμενες αντίστοιχες περιόδους (βλ. στο παρόν κεφ. 2.3.3). 
Αν δεν εγγραφεί για δύο συνεχόμενα εξάμηνα, διαγράφεται από 
το Τμήμα. Τόσο η εγγραφή, όσο και η δήλωση μαθημάτων των φοι-
τητών/τριών σε κάθε εξάμηνο αποτελούν από κοινού απαραίτητες 
ενέργειες, προκειμένου ο/η φοιτητής/τρια να έχει ενεργή παρου-
σία στο Ίδρυμα. Η ανανέωση εγγραφής πραγματοποιείται κάθε 
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εξάμηνο μέσω του συστήματος Unistudent στον υπερσύνδεσμο 
student.duth.gr.

2.3.3 Δήλωση μαθημάτων
Η δήλωση μαθημάτων πρέπει να πραγματοποιείται κάθε εξάμηνο 
από τον/την ίδιο/α τον/την φοιτητή/τρια, ώστε να είναι δυνατή η 
παρακολούθηση, η απόκτηση δωρεάν συγγραμμάτων και η συμ-
μετοχή του/της στις εξετάσεις του μαθήματος. Ο/η φοιτητής/
τρια δηλώνει τα μαθήματα του κάθε εξαμήνου, καθώς και οφειλές 
από αντίστοιχες περιόδους, σύμφωνα με τους κανόνες που θέτει 
το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος. Κάθε εξάμηνο η δήλωση 
μαθημάτων πραγματοποιείται μέσω του συστήματος classweb. 
Σημειώνεται ότι ο/η φοιτητής/τρια δικαιούται να εξεταστεί μόνο 
στα μαθήματα που έχει δηλώσει κατά το συγκεκριμένο εξάμηνο. 
Οι φοιτητές/τριες που δεν έχουν υποβάλει δήλωση μαθημάτων 
ή έχουν υποβάλει εκπρόθεσμες δηλώσεις δεν γίνονται δεκτοί/ές 
στις εξετάσεις του εξαμήνου ή στις επαναληπτικές εξετάσεις του 
Σεπτεμβρίου. Δεν επιτρέπεται η δήλωση μαθημάτων επόμενου 
διδακτικού εξαμήνου. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, ο/η φοιτητής/
τρια έχει το δικαίωμα να ζητήσει την εξέταση σε μάθημα που δεν 
είχε δηλώσει εγκαίρως με αιτιολογημένη αίτησή του/της προς τη 
Συνέλευση του Τμήματος.

2.3.4 Δήλωση συγγγραμμάτων
Οι δηλώσεις των συγγραμμάτων για όλα τα μαθήματα γίνονται 
μέσω της Ηλεκτρονικής Υπηρεσίας Ολοκληρωμένης Διαχείρισης 
Συγγραμμάτων ΕΥΔΟΞΟΣ του ΥΠΕΘ. Η προθεσμία δηλώσεων 
των συγγραμμάτων κάθε ακαδημαϊκού εξαμήνου αποφασίζεται 
από τη Συνέλευση του Τμήματος και δεν μπορεί να υπερβαίνει το 
διάστημα που ανακοινώνεται από την υπηρεσία ΕΥΔΟΞΟΣ. Για 
να δηλώσουν οι φοιτητές/τριες τα συγγράμματα που θα προμη-
θευτούν, είναι απαραίτητο να έχουν λογαριασμό πρόσβασης στις 
υπηρεσίες τηλεματικής του ΔΠΘ. Τον λογαριασμό αυτόν τον πα-
ραλαμβάνει κάθε φοιτητής/τρια από το Τμήμα κατά την εγγραφή 
του στο πρώτο έτος σπουδών. Για περισσότερες πληροφορίες δεί-
τε και στον υπερσύνδεσμο ΕΥΔΟΞΟΣ (eudoxus.gr).

2.3.5 Αναστολή και διαγραφή
Οι φοιτητές/τριες έχουν το δικαίωμα να διακόψουν τις σπουδές 
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τους, με έγγραφη αίτησή τους στην Συνέλευση του Τμήματος, σύμ-
φωνα με την αριθ. ΔΠΘ/ΣΚΠΟΕ/16136/128/21-11-2016 απόφαση 
της Κοσμητείας της Σχολής Κοινωνικών, Πολιτικών και Οικονομι-
κών Επιστημών, για έως τέσσερα (4) εξάμηνα, συνεχόμενα ή μη. 
Στην αίτηση πρέπει να αναγράφεται το ακριβές διάστημα ανα-
στολής. Τα εξάμηνα αυτά δεν προσμετρούνται στην παραπάνω 
ανώτατη διάρκεια φοίτησης. Οι φοιτητές που διακόπτουν κατά τα 
ανωτέρω τις σπουδές τους δεν έχουν τη φοιτητική ιδιότητα καθ’ 
όλο το χρονικό διάστημα της διακοπής των σπουδών τους. Μετά 
τη λήξη της διακοπής, οι φοιτητές επανέρχονται και εντάσσονται 
ξανά στο Τμήμα. Ο/Η φοιτητής/τρια έχει δικαίωμα διαγραφής 
από το Τμήμα μετά από έγγραφη αίτησή του/της στη Γραμματεία. 
Τα απαραίτητα έντυπα για τη διαγραφή είναι τα ακόλουθα:
• Αίτηση Διαγραφής. 
• Βεβαίωση από τη Φοιτητική Εστία και από τη Βιβλιοθήκη του 

Τμήματός του ότι δεν υπάρχει κάποια εκκρεμότητα.
• Πάσο, Ακαδημαϊκή Ταυτότητα (όποιο από αυτά είχαν εκδοθεί) 

επιστρέφονται στη Γραμματεία.

2.4 Προϋποθέσεις λήψης Πτυχίου 
Η απόκτηση του πτυχίου γίνεται κατά το πρότυπο του Ευρωπαϊκού 
Συστήματος Μεταφοράς Πιστωτικών Μονάδων (European Credit 
Transfer and Accumulation System, ECTS). Στο Τμήμα Κοινωνικής 
Εργασίας η επιτυχής εξέταση σε κάθε μάθημα ισοδυναμεί με 5 
μονάδες του ECTS και η επιτυχής ολοκλήρωση της Πρακτικής 
Άσκησης με 45. Πολλαπλασιάζοντας το πλήθος των υποχρεωτικών 
μαθημάτων και των μαθημάτων επιλογής με 5 και προσθέτοντας 
τις μονάδες της Πρακτικής Άσκησης, ορίζεται ότι για τη λήψη του 
Πτυχίου απαιτούνται 240 ECTS. Επιτυχής εξέταση σημαίνει βαθ-
μό 5 ή μεγαλύτερο (βλ. στο παρόν κεφ. 3.5). Πιο συγκεκριμένα:
• Φοιτητές/τριες εισαγωγής 2019: επιτυχής εξέταση σε 27 υπο-

χρεωτικά μαθήματα (27x5=135 ECTS), 12 μαθήματα επιλογής 
(12x5=60 ECTS) και Πρακτική Άσκηση (45 μονάδες ECTS) 
(σύνολο 135+60+45= 240 μονάδες ECTS).

Όσον αφορά τους φοιτητές προχωρημένου εξαμήνου με κατεύ-
θυνση «Κοινωνική Εργασία» του Τμήματος Κοινωνικής Διοίκησης 
και Πολιτικής Επιστήμης, αρμόδιο για αυτούς είναι το Τμήμα Κοι-
νωνικής Εργασίας. Ακολουθούν το πρόγραμμα σπουδών, σύμφωνα 
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με το έτος εισαγωγής τους και τις προϋποθέσεις που ίσχυαν βάσει 
αυτού, για τη λήψη πτυχίου. Δηλαδή:
• Φοιτητές/τριες εισαγωγής 2010: επιτυχής εξέταση σε 20 

υποχρεωτικά μαθήματα, 9 υποχρεωτικά μαθήματα κατεύθυν-
σης, 9 μαθήματα επιλογής, και Πρακτική Άσκηση (σύνολο 240 
μονάδες ECTS).

• Φοιτητές/τριες εισαγωγής 2011: επιτυχής εξέταση σε 21 υπο-
χρεωτικά μαθήματα, 9 υποχρεωτικά μαθήματα κατεύθυνσης, 
8 επιλογής μαθήματα, και Πρακτική Άσκηση (σύνολο 240 μο-
νάδες ECTS).

• Φοιτητές/τριες εισαγωγής 2015-2018: επιτυχής εξέταση σε 
10 υποχρεωτικά μαθήματα, 15 υποχρεωτικά μαθήματα κατεύ-
θυνσης, 7 ή 8 μαθήματα επιλογής (ανάλογα με τις μονάδες 
ECTS) και Πρακτική Άσκηση (σύνολο 240 μονάδες ECTS).

• Φοιτητές/τριες εισαγωγής 1996-2009: η λήψη πτυχίου πραγ-
ματοποιείται με βάση τις αντίστοιχες διδακτικές μονάδες που 
ισχύουν για κάθε έτος εισαγωγής (π.χ., έτη εισαγωγής 2005-
2009: 159 διδακτικές μονάδες, που αντιστοιχούν σε 52 μαθή-
ματα, μαζί με τις 4 Πρακτικές Ασκήσεις που αντιστοιχούν σε 
15 διδακτικές μονάδες).

2.5 Τελετή ορκωμοσίας 
Σε ειδική πανηγυρική τελετή καθομολόγησης (ορκωμοσίας) πραγ-
ματοποιείται η απονομή των πτυχίων, ενώπιον των Πρυτανικών Αρ-
χών, της/του Κοσμήτορα της Σχολής και της/του Προέδρου του 
Τμήματος. Το χρονικό διάστημα υποβολής των δικαιολογητικών για 
ορκωμοσία, η ακριβής ημερομηνία της τελετής καθομολόγησης, 
καθώς και οι οδηγίες για τη διεξαγωγή της, ανακοινώνονται από τη 
Γραμματεία σε συνεννόηση με την/τον Πρόεδρο του Τμήματος και 
αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Τμήματος. Δίνεται η δυνατότητα 
θρησκευτικού (ανεξαρτήτως δόγματος) ή πολιτικού όρκου. Σε ειδι-
κές περιπτώσεις (π.χ. συνθήκες covid) δύναται η τελετή καθομολό-
γησης να πραγματοποιηθεί εξ αποστάσεως, διαδικτυακά.
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3 Προπτυχιακές Σπουδές
3.1 Γενικές πληροφορίες
3.1.1 Κανονισμός και οδηγός σπουδών
Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας Προπτυχιακών Σπουδών. 
Πρόκειται για τον «Καταστατικό Χάρτη» της λειτουργίας του Προ-
γράμματος Σπουδών, ο οποίος αποφασίζεται από τη Συνέλευση, 
που λαμβάνει υπόψη της και εφαρμόζει τη σχετική νομοθεσία και 
τα ψηφίσματα της Συγκλήτου. Ο Κανονισμός περιλαμβάνει εκτός 
από το Πρόγραμμα Σπουδών τα θέματα που σχετίζονται με την 
εύρυθμη και την αποτελασματική λειτουργία του Τμήματος. 
Η εκπαιδευτική διαδικασία των φοιτητών/τριών από την ολοκλή-
ρωση της εγγραφής μέχρι την απόκτηση του πτυχίου περιγράφεται 
στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας Προπτυχιακών Σπουδών 
του Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας, ο οποίος συχνά αναφέρεται 
απλά ως Κανονισμός Σπουδών, και ταυτοποιείται από τον αύξοντα 
αριθμό και την ημερομηνία της Συνέλευσης που τον έχει εγκρί-
νει. Eφόσον υπάρχουν συγκεκριμένοι σημαντικοί λόγοι, ενδέχεται 
να τροποποιηθεί από τη Συνέλευση. Για πρακτικούς λόγους, αναρ-
τώνται στην ιστοσελίδα του Τμήματος αναλυτικές διευκρινίσεις. 
Εφόσον υπάρχουν περιπτώσεις διαφορετικής ερμηνείας, τα προ-
βλεπόμενα στον Κανονισμό υπερισχύουν κάθε άλλης αναφοράς.
Ο Κανονισμός Σπουδών δεν πρέπει να συγχέεται με τον Οδηγό 
Σπουδών. Ο Οδηγός Σπουδών αποτελεί τμήμα του Κανονισμού 
και περιλαμβάνει τυποποιημένες πληροφορίες για κάθε μάθημα 
που αναφέρεται στο Πρόγραμμα Σπουδών. Οι τυποποιημένες αυ-
τές πληροφορίες αναρτώνται στην ψηφιακή πλατφόρμα eClass, 
η οποία αποτελεί τον θεσμικό δίαυλο επικοινωνίας των διδασκό-
ντων/σών με τους φοιτητές και τις φοιτήτριες που παρακολουθούν 
τα επιμέρους μαθήματα.

3.1.2 Διάρκεια εξαμήνου και σπουδών
1. Το διδακτικό έργο κάθε ακαδημαϊκού έτους διαρθρώνεται 

χρονικά σε δύο (2) ακαδημαϊκά εξάμηνα, το χειμερινό και 
το εαρινό, των οποίων οι ακριβείς ημερομηνίες έναρξης 
και λήξης τους καθορίζονται από το ΔΠΘ. 

Εσωτερικός 
Κανονισμός 
Λειτουργίας 

Προπτυχιακών 
Σπουδών
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2. Το χρονικό διάστημα διδασκαλίας για κάθε εξάμηνο περι-
λαμβάνει κατ’ ελάχιστο 13 πλήρεις εβδομάδες.

3. Μετά το πέρας της διδασκαλίας κάθε εξαμήνου σπουδών, 
ακολουθεί εξεταστική περίοδος κατά την οποία εξετά-
ζονται τα μαθήματα που διδάχθηκαν στο εξάμηνο αυτό, 
καθώς επίσης και μαθήματα οφειλόμενα από αντίστοιχες 
περιόδους. Επιπλέον, κατά τον μήνα Σεπτέμβριο κάθε ακα-
δημαϊκού έτους λαμβάνει χώρα επαναληπτική εξεταστική  
περίοδος, κατά την οποία εξετάζονται όλα τα μαθήματα 
που διδάχθηκαν και δηλώθηκαν κατά τα δύο προηγούμενα 
εξάμηνα (χειμερινό και εαρινό) του συγκεκριμένου ακαδη-
μαϊκού έτους.

Η διάρκεια του Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών του Τμή-
ματος Κοινωνικής Εργασίας του ΔΠΘ  είναι τέσσερα (4) ακαδη-
μαϊκά έτη, κατανεμημένα σε οκτώ (8) εξάμηνα.
Η περίοδος κανονικής φοίτησης ισούται με τον ελάχιστο αριθμό 
των αναγκαίων για την απονομή του τίτλου σπουδών εξαμήνων, 
σύμφωνα με το ενδεικτικό Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος, 
προσαυξημένο κατά τέσσερα εξάμηνα. Άρα, για το Τμήμα Κοινω-
νικής Εργασίας η διάρκεια κανονικής φοίτησης ισούται με δώδεκα 
(12) εξάμηνα ή έξι (6) έτη. Μετά την περίοδο αυτή της κανονικής 
τους φοίτησης, οι φοιτητές μπορούν να εγγραφούν στα εξάμηνα, 
μόνον εφόσον πληρούν τους όρους συνέχισης της φοίτησης που 
καθορίζονται στον Εσωτερικό Κανονισμό του Ιδρύματος.

3.1.3 Φοιτητές/τριες Κοινωνικής Διοίκησης
Πέραν από τους/τις επιτυχόντες/ούσες στις Πανελλαδικές Εξετά-
σεις των τελευταίων ετών, στο Τμήμα εντάχθηκαν επίσης και όλοι/
ες οι φοιτητές/τριες της εισαγωγικής κατεύθυνσης Κοινωνικής 
Διοίκησης του Τμήματος Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επι-
στήμης που είχαν εισαχθεί στο Τμήμα Κοινωνικής Διοίκησης και 
Πολιτικής Επιστήμης από το ακαδημαϊκό έτος 2014-2015 μέχρι 
και το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019, με πράξη του Πρύτανη ύστε-
ρα από την υποβολή σχετικής δήλωσης προτίμησης του νέου Τμή-
ματος Κοινωνικής Εργασίας (μέχρι 31/7/2019).
Η εκπαιδευτική λειτουργία του Τμήματος Κοινωνικής Διοίκησης 
και Πολιτικής Επιστήμης συνεχίζεται μεταβατικά, μέχρι την απο-
φοίτηση των φοιτητών/τριών αυτών. Φοιτητές/τριες που είχαν 
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εισαχθεί στο Τμήμα Κοινωνικής Διοίκησης έως και το ακαδημαϊ-
κό έτος 2013-2014 –όπως και όσοι/ες είχαν εισαχθεί στην εισα-
γωγική κατεύθυνση Κοινωνικής Διοίκησης του Τμήματος Κοινωνι-
κής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης από το ακαδημαϊκό έτος 
2014-2015 μέχρι και το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019– και δεν υπέ-
βαλαν εμπρόθεσμα δήλωση προτίμησης, έχουν τη δυνατότητα να 
ολοκληρώσουν το Πρόγραμμα Σπουδών των εισαγωγικών κατευ-
θύνσεων του Τμήματος Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επι-
στήμης και να λάβουν το αντίστοιχο Πτυχίο. Οι διαφοροποιήσεις 
αυτές αποτυπώνονται στα Προγράμματα Σπουδών. 

3.1.4 Δήλωση κατά των διακρίσεων και υπέρ της ίσης μετα-
χείρισης των μελών του ΤΚΕ
Το Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας του ΔΠΘ δηλώνει ότι εφαρμό-
ζει πολιτική μηδενικής ανοχής και είναι αντίθετο σε κάθε πράξη 
που συνιστά διακριτική συμπεριφορά και αποκλεισμό μεταξύ των 
μελών του βάσει του φύλου, της καταγωγής, της εθνότητας, της 
ηλικίας, του χρώματος, της αναπηρίας, ή του σεξουαλικού προσα-
νατολισμού και της ταυτότητας φύλου, επειδή συνιστά βία, λεκτι-
κή, συναισθηματική, πνευματική, κοινωνική και άλλη, κακοποίηση, 
ή σεξουαλική παρενόχληση, η οποία μπορεί να εκδηλώνεται με 
λόγια, πράξεις, χειρονομίες και σύμβολα που προσβάλλουν την 
αξιοπρέπεια ενός ατόμου, προκαλώντας ένα εκφοβιστικό, εξευ-
τελιστικό, ταπεινωτικό και άνισο περιβάλλον συνύπαρξης και συ-
νεκπαίδευσης. Για την προάσπιση και προαγωγή των παραπάνω το 
ΤΚΕ είναι σε στενή συνεργασία με την Επιτροπή Ισότητας Φύλων 
του ΔΠΘ και όλες τις δομές του Πανεπιστημίου που εργάζονται 
προς αυτή την κατεύθυνση.
Τη Συγκρότηση Επιτροπής Ισότητας των Φύλων (ΕΙΦ) του ΔΠΘ 
αποφάσισε η Σύγκλητος του Ιδρύματος (Απόφαση 13/49/20-05-
2021), όπως καθορίζεται από τον νόμο, και ειδικότερα από το άρ-
θρο 33 του Ν. 4589/2019, για την προώθηση της ισότητας σε όλα 
τα επίπεδα λειτουργίας και σε όλες τις διαδικασίες της ακαδημα-
ϊκής ζωής.
Η ΕΙΦ σχεδιάζει διάφορες δράσεις προς την κατεύθυνση της ενη-
μέρωσης της πανεπιστημιακής κοινότητας για όλα τα παραπάνω 
ή και σε ζητήματα φύλου γενικά σε συνεργασία με άλλες δομές 
του ΔΠΘ ή/και σε συνεργασία με άλλους φορείς π.χ. φορείς της 
Εκπαίδευσης, συμβουλευτικά κέντρα, Δικηγορικό Σύλλογο, κ.ά.:
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1. Πρόληψη και καταπολέμηση των διακρίσεων με βάση 
    το φύλο σε ακαδημαϊκό και διοικητικό επίπεδο.
2. Έρευνα και διδασκαλία.
3. Διαμεσολάβηση και αντιμετώπιση κακοποιητικής 
    συμπεριφοράς λόγω φύλου.
4. Κοινωνική ευθύνη και δικτύωση.
5. Παρακολούθηση της προόδου και της συμπόρευσης
    με τις παραπάνω αρχές και την υπάρχουσα νομοθεσία.

Περισσότερες πληροφορίες σχετικά:
duth.gr/Υπηρεσίες/Επιτροπές/Επιτροπή-Ισότητας-Φύλων
f: facebook.com/genderequalityduth
e-mail: genderequality@duth.gr

3.1.5 Ηθική και δεοντολογία της επιστήμης της Κοινωνικής 
Εργασίας
Από τη δημιουργία του, το Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών 
στην Κοινωνική Εργασία του ΔΠΘ υιοθετεί και εναρμονίζεται με 
τα διεθνή κριτήρια (benchmarks) της Διεθνούς Ένωσης Σχολών 
Κοινωνικής Εργασίας (IASSW) –βλ. iassw-aiets.org.
Οι συμβαλλόμενοι στην εκπαιδευτική διαδικασία στο Τμήμα Κοι-
νωνικής Εργασίας, διδάσκοντες, ερευνητές, επόπτες, εκπαιδευτές 
Πρακτικής Άσκησης, φοιτητές/τριες των τριών κύκλων σπουδών, 
υιοθετούν και δεσμεύονται στις αξίες της επιστήμης: την κοινωνι-
κή δικαιοσύνη, την αξιοπρέπεια-αξία  καθενός ατόμου, τη σημασία 
των ανθρώπινων σχέσεων, την ακεραιότητα, την επάρκεια και τις 
εφαρμογές τους σε μικρο-, μεσο- και μακρο- επίπεδο.
Η υιοθέτηση και προαγωγή  των εν λόγω αρχών κατά τη διδακτική 
διαδικασία, την εκπόνηση εργασιών και εν γένει της έρευνας, τη 
συμμετοχική δράση σε ακαδημαϊκές και κοινωνικές εκδηλώσεις, 
τη συνηγορία υπέρ ευάλωτων ομάδων του πληθυσμού, παρακο-
λουθούνται συστηματικά από τις επιτροπές που έχουν συναφές 
αντικείμενο. Οι δε αυστηρές ποινές για τις παρεκλίσεις τους επι-
κυρώνονται από τη Συνέλευση.
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3.2 Προγράμματα Σπουδών
3.2.1 Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών

(εισαγωγής 2019 και εξής) 

1ο εξάμηνο 
(6 Υποχρεωτικά)

Υποχρεωτικά Μαθήματα

Κωδικός Μάθημα Διδάσκων Μονάδες 
ECTS

Ώρες 
Διδασκαλίας

Α1-2019 Εισαγωγή στην Κοινωνική 
Εργασία Φιλιππίδης 5 3

Α2-2019 Κοινωνιολογία (ΠΔΕ*) Παπαδημητρίου 5 3

Α3-2019 Κοινωνική Πολιτική Πολυζωίδης 5 3

Α4-2019 Εισαγωγή στο Δίκαιο Μορφακίδης 5 3

Α5-2019 Ψυχολογία (ΠΔΕ) Τσέργας 5 3

Α6-2019 Ανθρώπινα Δικαιώματα Μορφακίδης 5 3

* ΠΔΕ: Παιδαγωγική και Διδακτική Επάρκεια

2ο εξάμηνο 
(5 Υποχρεωτικά και 1 Επιλογής)

Υποχρεωτικά Μαθήματα

Κωδικός Μάθημα Διδάσκων Μονάδες 
ECTS

Ώρες 
Διδασκαλίας

Β1-2019 ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ1  Κατσαμά 5 3

Β2-2019
Κοινωνικός Σχεδιασμός και 

Στοιχεία Οικονομικής 
Θεωρίας

Πολυζωίδης 5 3

Β3-2019 Μεθοδολογία Ποιοτικής 
Έρευνας Χατζηφωτίου 5 3

1  Τα μαθήματα με ΚΕΦΑΛΑΙΑ είναι προαπαιτούμενα μαθήματα για την τοποθέτηση σε Πρακτική Άσκηση.

Περίγραμμα
μαθημάτων

(2019)
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Β4-2019 Εισαγωγή στην Οργάνωση της 
Διεθνούς Κοινωνίας Σέρμπος 5 3

Β5-2019 Οργάνωση και Διοίκηση 
Κοινωνικών Υπηρεσιών Πολύζος 5 3

Μαθήματα Επιλογής (διαθέσιμα και στα εξάμηνα 4ο και 6ο)

Β6-2019 Κοινωνία Πολιτών και
Κοινωνική Πολιτική Πολυζωίδης 5 3

Β7-2019 Φύλο και Ισότητα (ΠΔΕ) Χατζηφωτίου 5 3

Β8-2019 Κοινωνία, Εκπαίδευση 
και Περιβάλλον (ΠΔΕ) Παπαδημητρίου 5 3

3ο εξάμηνο
(5 Υποχρεωτικά και 1 Επιλογής)

Υποχρεωτικά Μαθήματα

Κωδικός Μάθημα Διδάσκων Μονάδες 
ECTS

Ώρες 
Διδασκαλίας

Γ1-2019 ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡ-
ΓΑΣΙΑ Χατζηφωτίου 5 3

Γ2-2019
Κοινωνική Εργασία και Πολυπο-

λιτισμικότητα
(ΠΔΕ)

Κανδυλάκη 5 3

Γ3-2019 Κοινωνιολογικές Θεωρίες Παπαδημητρίου 5 3

Γ4-2019 Μεθοδολογία Ποσοτικής 
Έρευνας Τσαϊρίδης 5 3

Γ5-2019 Ευρωπαϊκή Ένωση: Ιστορία, 
Θεσμοί και Πολιτικές Σέρμπος 5 3

Μαθήματα Επιλογής (διαθέσιμα και στα εξάμηνα 5ο και 7ο)

Γ6-2019
Δίκτυα Κοινωνικής Προστασίας 
και Κοινωνική Εργασία με Ανα-

πηρία και Τρίτη Ηλικία

Φράγκος
Διδάσκων ΕΣΠΑ 5 3
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Γ7-2019 Κοινωνική Εργασία και 
Ενδοοικογενειακή Βία Χατζηφωτίου 5 3

Γ8-2019 Κοινωνικό Μάρκετινγκ–
Κοινωνική Επιχειρηματικότητα Πολυζωίδης 5 3

Γ9-2019 Διεθνείς Διαπραγματεύσεις και 
Διαχείριση Κρίσεων Σέρμπος 5 3

Γ10-2019 Εγκληματολογία Κουλούρης
–Ανάθεση 5 3

Γ11-2019
Κοινωνική Παιδαγωγική και

Kοινωνικοπολιτισμική Εμψύχωση 
(ΠΔΕ)

Φιλιππίδης 5 3

4ο εξάμηνο 
(4 Υποχρεωτικά και 2 Επιλογής)

Υποχρεωτικά Μαθήματα

Κωδικός Μάθημα Διδάσκων Μονάδες 
ECTS

Ώρες 
Διδασκαλίας

Δ1-2019 ΘΕΩΡΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ Καλλινικάκη 5 3

Δ2-2019 ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΜΕ ΟΜΑΔΕΣ (ΠΔΕ) Πουλόπουλος 5 3

Δ3-2019
Ανθρώπινη 

Ανάπτυξη (ΠΔΕ) Τσέργας 5 3

Δ4-2019 Κοινωνική Στατιστική Τσαϊρίδης 5 3

Μαθήματα Επιλογής (διαθέσιμα και στο 6ο εξάμηνο)

Δ5-2019 Κοινωνική Εργασία 
στον Χώρο της Υγείας Καλλινικάκη 5 3

Δ6-2019 Κοινωνική 
Ψυχολογία Τσέργας 5 3

Δ7-2019 Διεθνής Περιβαλλοντική
 Πολιτική Παπαδημητρίου 5 3
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Δ8-2019
Μεταναστευτική Πολιτική και  

Προσφυγικές Ροές 
στη ΝΑ Ευρώπη

Σέρμπος 5 3

Δ9-2019
Ακαδημαϊκά Αγγλικά 

για Κοινωνικούς 
Λειτουργούς Ι 2

Κατσαρού
–Ανάθεση 3 2

Δ10-2019
Εκπαίδευση Ενηλίκων–Δια Βίου 

Μάθηση
(ΠΔΕ)

Γαβριηλίδου
–Ανάθεση 5 3

2  Το μάθημα Ακαδημαϊκά Αγγλικά για Κοινωνικούς Λειτουργούς Ι δεν λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό 
 του Μέσου  Όρου του Τίτλου Σπουδών.

5ο εξάμηνο 
(Πρακτική Άσκηση, 1 Υποχρεωτικό και 2 Επιλογής)

Υποχρεωτικά Μαθήματα

Κωδικός Μάθημα Διδάσκων Μονάδες 
ECTS

Ώρες 
Διδασκαλίας

Ε1-2019 Πρακτική Άσκηση Ι Διδάσκων 
ΠΔ 407/80 8

Ε2-2019 Εποπτεία Ι Διδάσκων  
ΠΔ 407/80 3

Ε3-2019 Ειδικά Θέματα Μεθόδων και 
Τεχνικών Παρέμβασης

Διδάσκων ΕΣΠΑ
–Κουντουράς 4

Ε4-2019 Κοινωνική Εργασία 
στην Εκπαίδευση (ΠΔΕ) Κατσαμά 5 3

Μαθήματα Επιλογής (διαθέσιμα και στο 7ο εξάμηνο)

Ε5-2019
Η Τέχνη στην Πρακτική της 

Κοινωνικής
Εργασίας (ΠΔΕ)

Τσέργας
–Κανδυλάκη 5 3

Ε6-2019 Στατιστική Ανάλυση
Δεδομένων Ι 3 Τσαϊρίδης 5 3

3 Το μάθημα Στατιστική Ανάλυση Δεδομένων Ι έχει ως προαπαιτούμενα τα μαθήματα Μεθοδολογία Ποσοτικής Έρευ-   
   νας και Κοινωνική Στατιστική.
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Ε7-2019
Ηθική και Δεοντολογία στην 

Πρακτική της 
Κοινωνικής Εργασίας

Διδάσκων ΕΣΠΑ 
Κουντουράς 5 3

6ο εξάμηνο
(2 Υποχρεωτικά και 4 Επιλογής)

Υποχρεωτικά Μαθήματα

Κωδικός Μάθημα Διδάσκων Μονάδες 
ECTS

Ώρες 
Διδασκαλίας

ΣΤ1-2019 Συμβουλευτική (ΠΔΕ) Κανδυλάκη 5 3

ΣΤ2-2019 Ψυχοπαθολογία Φιλιππίδης
–Ανάθεση 5 3

Μαθήματα Επιλογής

ΣΤ3-2019 Κοινωνική Εργασία
με Οικογένειες Κατσαμά 5 3

ΣΤ4-2019 Κριτική Κοινωνική Εργασία και 
Μειονότητες Πουλόπουλος 5 3

ΣΤ5-2019 Καταστάσεις Κρίσης και Κοινω-
νικές Παρεμβάσεις Πουλόπουλος 5 3

ΣΤ6-2019 Διεθνής και Συγκριτική Κοινωνι-
κή Εργασία Κανδυλάκη 5 3

ΣΤ7-2019 Στατιστική Ανάλυση 
Δεδομένων ΙΙ 4 Τσαϊρίδης 5 3

ΣΤ8-2019 Συνταγματικοί Θεσμοί Μορφακίδης 5 3

ΣΤ9-2019 Κοινωνική Ασφάλιση Μορφακίδης 5 3

ΣΤ10-2019
Οικονομική Αξιολόγηση 
Υπηρεσιών Υγείας και 
Κοινωνικής Φροντίδας

Πολύζος 5 3

ΣΤ11-2019 Πληροφορική Ι 5 Διδάσκων ΕΣΠΑ 
–Κολιδάκης 2 3

4  Το μάθημα Στατιστική Ανάλυση Δεδομένων ΙΙ έχει ως προαπαιτούμενο το μάθημα Στατιστική Ανάλυση Δεδομένων Ι.
5  Το μάθημα Πληροφορική Ι δεν λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό του Μέσου Όρου του Τίτλου Σπουδών.
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ΣΤ12-2019
Δίκαιο, Παραβατικότητα και 

Κοινωνική Εργασία 
με Ανηλίκους

Πουλόπουλος– 
Κουλούρης 5 3

ΣΤ 13-2019

Σύγχρονες Τεχνολογίες και 
Κριτικός Αναστοχασμός στην 

Κοινωνική Εργασία και 
τη Συμβουλευτική (ΠΔΕ)

Κανδυλάκη 5 3

7ο εξάμηνο 
(4 Υποχρεωτικά και 2 Επιλογής)

Υποχρεωτικά Μαθήματα

Κωδικός Μάθημα Διδάσκων Μονάδες 
ECTS

Ώρες 
Διδασκαλίας

Ζ1-2019 Κλινική Κοινωνική Εργασία 
(Τραύμα–Απώλεια–Πένθος) Καλλινικάκη 5 3

Ζ2-2019 Κοινωνική Εργασία στις 
Εξαρτήσεις Πουλόπουλος 5 3

Ζ3-2019 Παιδική Προστασία Καλλινικάκη 5 3

Ζ4-2019 Πολιτικές Υγείας Πολύζος 5 3

Μαθήματα Επιλογής (διαθέσιμα και στο 7ο εξάμηνο)

Ζ5-2019 Κοινωνική Εργασία 
στην Ψυχική Υγεία Κατσαμά 5 3

Ζ6-2019
Εκπαιδευτική Εποπτεία 

και Προσωπική Ανάπτυξη 
(ΠΔΕ)

Πουλόπουλος 5 3

Ζ7-2019 Διδακτική Κοινωνικών
Επιστημών (ΠΔΕ) Τσέργας 5 3

Ζ8-2019 Πληροφορική ΙΙ 6 Κολιδάκης–
Διδάσκων ΕΣΠΑ 2 3

Ζ9-2019
Διοίκηση Υπηρεσιών 
Υγείας και Πρόνοιας Πολύζος 5 3

6 Το μάθημα Πληροφορική ΙΙ δεν λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό του Μέσου Όρου του Τίτλου Σπουδών.
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8ο εξάμηνο 
(Πρακτική Άσκηση)

Υποχρεωτικά Μαθήματα

Κωδικός Μάθημα Διδάσκων Μονάδες 
ECTS

Ώρες
Διδασκαλίας

Η1-2019 Πρακτική Άσκηση ΙΙ (ΠΔΕ) Διδάσκων  
ΠΔ 407/80 15

Η2-2019 Εποπτεία ΙΙ Διδάσκων  
ΠΔ 407/80 7

Η3-2019
Ειδικά Θέματα Τεκμηρι-

ωμένης και Κλινικής Πρα-
κτικής

Φράγκος–
Διδάσκων ΕΣΠΑ 8

3.2.2 Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών Τμήμα Κοινωνικής Διοίκησης  
(εισαγωγής έως και το 2018)

1ο εξάμηνο
(5 Υποχρεωτικά)

Υποχρεωτικά Μαθήματα

Κωδικός Μάθημα Διδάσκων Μονάδες 
ECTS

Ώρες
Διδασκαλίας

Α1 Εισαγωγή 
στην Κοινωνική Πολιτική Πολυζωίδης 6 3

Α2 Εισαγωγή 
στην Κοινωνική Εργασία Καραγκούνης 6 3

Α3 Εισαγωγή στο Δίκαιο Μορφακίδης 6 3

Α4 Οικονομική Ανάλυση Ι Ιωαννίδης 6 3

Α5 Κοινωνιολογία Παπαδημητρίου 6 3
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2ο εξάμηνο 
(5 Υποχρεωτικά)

Υποχρεωτικά Μαθήματα

Κωδικός Μάθημα Διδάσκων Μονάδες 
ECTS

Ώρες
Διδασκαλίας

Β1 Μεθοδολογία Κοινωνικής 
Έρευνας Χατζηφωτίου 6 3

Β2 Οικονομική Ανάλυση ΙΙ Πεμπετζόγλου 6 3

Β3 Κοινωνικός Σχεδιασμός Πολυζωίδης 6 3

Β4 Ατομικά και Κοινωνικά 
Δικαιώματα Μορφακίδης 6 3

Β5 Αρχές Διοίκησης και 
Οργάνωσης Πολύζος 6 3

3ο εξάμηνο 
(5 Υποχρεωτικά)

Υποχρεωτικά Μαθήματα

Κωδικός Μάθημα Διδάσκων Μονάδες 
ECTS

Ώρες
Διδασκαλίας

Γ2 Εγκληματολογία Κουλούρης 6 3

Γ3 Κοινωνική Στατιστική Τσαϊρίδης 6 3

Γ6 Ανθρώπινη Ανάπτυξη Τσέργας 6 3

Γ7 ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 7 Καραγκούνης 6 3

Γ8
ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ

Κατσαμά 6 3

7  Τα μαθήματα με ΚΕΦΑΛΑΙΑ είναι προαπαιτούμενα για την τοποθέτηση σε Πρακτική Άσκηση.
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4ο εξάμηνο 
(4 Υποχρεωτικά και 1 Επιλογής)

Υποχρεωτικά Μαθήματα

Κωδικός Μάθημα Διδάσκων Μονάδες 
ECTS

Ώρες 
Διδασκαλίας

Δ7 Κοινωνική Εργασία 
με Ομάδες Πουλόπουλος 6 3

Δ8 Κοινωνική Εργασία στον 
Χώρο της Υγείας Καραγκούνης 6 3

Δ9 Κοινωνική Εργασία με Ηλικιω-
μένα και Άτομα με Αναπηρία Χατζηφωτίου 6 3

Δ17 ΘΕΩΡΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ Καλλινικάκη 6 3

Μαθήματα Επιλογής (διαθέσιμα και στο 6ο εξάμηνο)

Γ14 Συνταγματικοί Θεσμοί Μορφακίδης 6 3

Δ3 Διεθνής Περιβαλλοντική 
Πολιτική Παπαδημητρίου 6 3

Δ11 Εισαγωγή στην Κοινωνική 
Ψυχολογία Τσέργας 6 3

Δ19
Δίκτυα Κοινωνικής Προστασί-
ας και Κοινωνική Εργασία με 

Ευάλωτες Κοινωνικές Ομάδες
Κανδυλάκη 6 3

Δ21
Δεξιότητες και Τεχνικές 

Παρέμβασης στις Εφαρμογές 
της Κοινωνικής Εργασίας

Διδάσκων ΕΣΠΑ 6 3

ΕΚΕΥ2
Κοινωνική Εργασία 

σε Πολυπολιτισμικές 
Κοινωνίες

Κανδυλάκη 6 3

Η9 Κοινωνία και Περιβάλλον Παπαδημητρίου 6 3
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4ο εξάμηνο 
(4 Υποχρεωτικά και 1 Επιλογής)

Υποχρεωτικά Μαθήματα

Κωδικός Μάθημα Διδάσκων Μονάδες 
ECTS

Ώρες 
Διδασκαλίας

Δ7 Κοινωνική Εργασία 
με Ομάδες Πουλόπουλος 6 3

Δ8 Κοινωνική Εργασία στον 
Χώρο της Υγείας Καραγκούνης 6 3

Δ9 Κοινωνική Εργασία με Ηλικιω-
μένα και Άτομα με Αναπηρία Χατζηφωτίου 6 3

Δ17 ΘΕΩΡΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ Καλλινικάκη 6 3

Μαθήματα Επιλογής (διαθέσιμα και στο 6ο εξάμηνο)

Γ14 Συνταγματικοί Θεσμοί Μορφακίδης 6 3

Δ3 Διεθνής Περιβαλλοντική 
Πολιτική Παπαδημητρίου 6 3

Δ11 Εισαγωγή στην Κοινωνική 
Ψυχολογία Τσέργας 6 3

Δ19
Δίκτυα Κοινωνικής Προστασί-
ας και Κοινωνική Εργασία με 

Ευάλωτες Κοινωνικές Ομάδες
Κανδυλάκη 6 3

Δ21
Δεξιότητες και Τεχνικές 

Παρέμβασης στις Εφαρμογές 
της Κοινωνικής Εργασίας

Διδάσκων ΕΣΠΑ 6 3

ΕΚΕΥ2
Κοινωνική Εργασία 

σε Πολυπολιτισμικές 
Κοινωνίες

Κανδυλάκη 6 3

Η9 Κοινωνία και Περιβάλλον Παπαδημητρίου 6 3

Η15 Ευρωπαϊκοί Θεσμοί και 
Ευρωπαϊκή Ολοκλήρωση Σέρμπος 6 3

Δ20
Ακαδημαϊκά Αγγλικά 

για Κοινωνικούς 
Λειτουργούς Ι 8

Ανάθεση 3 2

8  Το μάθημα Ακαδημαϊκά Αγγλικά για Κοινωνικούς Λειτουργούς Ι δεν λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό του Μέσου 
Όρου του Τίτλου Σπουδών.

5ο εξάμηνο 
(Πρακτική Άσκηση και 1 (ή 2) Επιλογής)

Υποχρεωτικά Μαθήματα

Κωδικός Μάθημα Διδάσκων Μονάδες 
ECTS

Ώρες 
Διδασκαλίας

Ε6 Πρακτική Άσκηση Ι Διδάσκων  
ΠΔ 407/80 5

Ε7 Εποπτεία Ι Διδάσκων  
ΠΔ 407/80 5

Ε8 Μελέτη Περίπτωσης Ι Διδάσκων  
ΠΔ 407/80 5

Ε9 Ειδικά Θέματα Μεθόδων και 
Τεχνικών Παρέμβασης Διδάσκων ΕΣΠΑ 3

Μαθήματα Επιλογής (διαθέσιμα και στο 7ο εξάμηνο)

ΑΕ22 Διεθνείς Σχέσεις 
στη ΝΑ Ευρώπη Σέρμπος 6 3

Γ5-2015 Ευρωπαϊκή Ένωση: 
Ιστορία, Θεσμοί και Πολιτικές Σέρμπος 6 3

Ε10 Στατιστική Ανάλυση 
Δεδομένων Ι 9 Τσαϊρίδης 6 3

Ε16 Δεοντολογία στην Κοινωνική 
Εργασία Διδάσκων ΕΣΠΑ 3 3

9  Το μάθημα Στατιστική Ανάλυση Δεδομένων Ι έχει ως προαπαιτούμενο το μάθημα Κοινωνική Στατιστική.
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Ε17 Η Τέχνη στην Πρακτική της 
Κοινωνικής Εργασίας

Κανδυλάκη 
–Τσέργας 3 3

ΕΚΠΥ5 Πολιτική Υγείας Πολύζος 6 3

6ο εξάμηνο
(3 Υποχρεωτικά και 2 Επιλογής)

Υποχρεωτικά Μαθήματα

Κωδικός Μάθημα Διδάσκων Μονάδες 
ECTS

Ώρες 
Διδασκαλίας

ΣΤ6 Κριτική Κοινωνική Εργασία 
και Μειονότητες Καραγκούνης 6 3

ΣΤ7
Δίκαιο, Παραβατικότητα και 

Κοινωνική Εργασία με 
Ανηλίκους

Πουλόπουλος 
–Κουλούρης 6 3

ΣΤ8 Ψυχοπαθολογία Βορβολάκος 6 3

Μαθήματα Επιλογής

ΕΚΕΥ3 Η Διαγνωστική Εκτίμηση στην 
Κοινωνική Εργασία Διδάσκων ΕΣΠΑ 6 3

ΣΤ2 Κοινωνία Πολιτών και 
Κοινωνική Πολιτική Πολυζωίδης 6 3

ΣΤ3 Δίκαιο Κοινωνικής Ασφάλισης Μορφακίδης 6 3

ΣΤ9 Οικογένεια, Φύλο και
Κοινωνική Πολιτική Παπαδημητρίου 6 3

ΣΤ10 Πληροφορική ΙΙ: Στατιστική 
Ανάλυση Δεδομένων Ι 10 Τσαϊρίδης 6 3

ΣΤ19

Σύγχρονες Τεχνολογίες και 
Κριτικός Αναστοχασμός στην 

Κοινωνική Εργασία και τη 
Συμβουλευτική

Κανδυλάκη 6 3

10 Το μάθημα Πληροφορική ΙΙ: Στατιστική Ανάλυση Δεδομένων ΙΙ έχει ως προαπαιτούμενο το μάθημα Στατιστική Ανάλυση 
    Δεδομένων Ι.
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Ε17 Η Τέχνη στην Πρακτική της 
Κοινωνικής Εργασίας

Κανδυλάκη 
–Τσέργας 3 3

ΕΚΠΥ5 Πολιτική Υγείας Πολύζος 6 3

6ο εξάμηνο
(3 Υποχρεωτικά και 2 Επιλογής)

Υποχρεωτικά Μαθήματα

Κωδικός Μάθημα Διδάσκων Μονάδες 
ECTS

Ώρες 
Διδασκαλίας

ΣΤ6 Κριτική Κοινωνική Εργασία 
και Μειονότητες Καραγκούνης 6 3

ΣΤ7
Δίκαιο, Παραβατικότητα και 

Κοινωνική Εργασία με 
Ανηλίκους

Πουλόπουλος 
–Κουλούρης 6 3

ΣΤ8 Ψυχοπαθολογία Βορβολάκος 6 3

Μαθήματα Επιλογής

ΕΚΕΥ3 Η Διαγνωστική Εκτίμηση στην 
Κοινωνική Εργασία Διδάσκων ΕΣΠΑ 6 3

ΣΤ2 Κοινωνία Πολιτών και 
Κοινωνική Πολιτική Πολυζωίδης 6 3

ΣΤ3 Δίκαιο Κοινωνικής Ασφάλισης Μορφακίδης 6 3

ΣΤ9 Οικογένεια, Φύλο και
Κοινωνική Πολιτική Παπαδημητρίου 6 3

ΣΤ10 Πληροφορική ΙΙ: Στατιστική 
Ανάλυση Δεδομένων Ι 10 Τσαϊρίδης 6 3

ΣΤ19

Σύγχρονες Τεχνολογίες και 
Κριτικός Αναστοχασμός στην 

Κοινωνική Εργασία και τη 
Συμβουλευτική

Κανδυλάκη 6 3

ΣΤ20
Έρευνα της Πρακτικής της 
Κοινωνικής Εργασίας στο 

Πεδίο της Μετανάστευσης
Καλλινικάκη 6 3

ΣΤ21
Κλινική Πρακτική στην 

Παιδική Προστασία 
εν καιρώ Πανδημίας

Καλλινικάκη 6 3

ΣΤ18 Εκπαιδευτική Εποπτεία και 
Προσωπική Ανάπτυξη Διδάσκων ΕΣΠΑ 6 3

ΣΤ16 Κοινωνική Εργασία 
στην Εκπαίδευση Κατσαμά 6 3

ΣΤ17
Επιπτώσεις Οικονομικής 

Κρίσης–Κοινωνικές 
Παρεμβάσεις

Πουλόπουλος 6 3

Η8 Διοίκηση και Οργάνωση 
των Υπηρεσιών Υγείας Πολύζος 6 3

ΗΥ2 Πληροφορική ΙΙ Τσαϊρίδης 6 3

7ο εξάμηνο 
(3 Υποχρεωτικά και 2 Επιλογής)

Μαθήματα Υποχρεωτικά

Κωδικός Μάθημα Διδάσκων Μονάδες 
ECTS

Ώρες
Διδασκαλίας

Ζ7 Κλινική Κοινωνική Εργασία Καλλινικάκη 6 3

Ζ8 Κοινωνική Εργασία στις 
Εξαρτήσεις Πουλόπουλος 6 3

Ζ9
Κοινωνική Εργασία με 
Παιδιά και Εφήβους–
Παιδική Προστασία

Καλλινικάκη 6 3

Μαθήματα Επιλογής

ΑΕ15 Συμβουλευτική Κανδυλάκη 6 3

10 Το μάθημα Πληροφορική ΙΙ: Στατιστική Ανάλυση Δεδομένων ΙΙ έχει ως προαπαιτούμενο το μάθημα Στατιστική Ανάλυση 
    Δεδομένων Ι.
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Δ18 Κοινωνική Εργασία και 
Ενδοοικογενειακή Βία Χατζηφωτίου 6 3

Ζ2 Οργάνωση  και Διοίκηση 
Κοινωνικών Υπηρεσιών Πολύζος 6 3

Δ5-2015 Κοινωνική Εργασία 
στην Ψυχική Υγεία Κατσαμά 6 3

Ζ10 Διδακτική Κοινωνικών 
Επιστημών Τσέργας 6 3

Ζ11 Κοινωνικό Μάρκετινγκ Πολυζωίδης 6 3

Ζ15 Συγκριτική Κοινωνική 
Εργασία Διδάσκων ΕΣΠΑ 6 3

Α8 Εισαγωγή 
στην Πληροφορική 11 

Διδάσκων ΕΣΠΑ 3 3

Γ11-2015
Κοινωνική Παιδαγωγική και 
Kοινωνικοπολιτισμική Εμψύ-

χωση (ΠΔΕ)
Φιλιππίδης 5 3

11  Το μάθημα Εισαγωγή στην Πληροφορική δεν λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό του Μέσου Όρου του Τίτλου Σπουδών.

8ο εξάμηνο (Πρακτική Άσκηση)

Μαθήματα Υποχρεωτικά

Κωδικός Μάθημα Διδάσκων Μονάδες 
ECTS

Ώρες 
Διδασκαλίας

Η3 Πρακτική 
Άσκηση ΙΙ (ΠΔΕ)

Διδάσκων  
ΠΔ 407/80 10

Η4 Εποπτεία ΙΙ Διδάσκων  
ΠΔ 407/80 10

Η5 Μελέτη 
Περίπτωσης ΙΙ

Διδάσκων  
ΠΔ 407/80 και 

Μέλη ΔΕΠ
6

Η6 Ειδικά Θέματα Τεκμηριωμέ-
νης και Κλινικής Πρακτικής Διδάσκων ΕΣΠΑ 4
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3.3 Χρονοπρογραμματισμός
3.3.1 Εβδομαδιαίο πρόγραμμα
Κάθε μάθημα του Προγράμματος Σπουδών περιλαμβάνει 13 του-
λάχιστον εβδομαδιαίες διαλέξεις, οι οποίες πραγματοποιούνται 
εντός του χειμερινού (Οκτώβριος-Ιανουάριος) ή εαρινού (Φε-
βρουάριος-Μάΐος) εξαμήνου. Πριν την έναρξη των διαλέξεων 
κάθε εξαμήνου ανακοινώνεται το Ωρολόγιο Πρόγραμμα Διδασκα-
λίας, το οποίο είναι εβδομαδιαίο και περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον 
τα εξής: τον Τίτλο του  Μαθήματος, τον/την διδάσκοντα/ουσα, το 
Εξάμηνο, την  Ημέρα και  την Ώρα Διδασκαλίας. Περισσότερες 
πληροφορίες για το περιεχόμενο του κάθε μαθήματος αναρτώνται  
στην ηλεκτρονική πλατφόρμα eClass (βλ. στο παρόν κεφ. 5.1.2.3). 

3.3.2 Ετήσιο πρόγραμμα
Ο ετήσιος προγραμματισμός του Προγράμματος Σπουδών ρυθμί-
ζεται από το Ακαδημαϊκό Ημερολόγιο. Το ακαδημαϊκό έτος αρχί-
ζει την 1η Σεπτεμβρίου και λήγει την 31η Αυγούστου του επόμενου 
ημερολογιακού έτους. Το διδακτικό έργο κάθε ακαδημαϊκού έτους 
διαρθρώνεται σε δύο εξάμηνα (το χειμερινό και το εαρινό). Τα μα-
θήματα του χειμερινού εξαμήνου αρχίζουν την πρώτη εργάσιμη 
ημέρα του Οκτωβρίου και διαρκούν 13 εβδομάδες. Το πρόγραμμα 
διδασκαλίας ανακοινώνεται το αργότερο στο τέλος της πρώτης 
εβδομάδας του Σεπτεμβρίου. Τα μαθήματα του εαρινού εξαμή-
νου αρχίζουν την πρώτη εργάσιμη ημέρα μετά την πάροδο μίας 
εβδομάδας από τη λήξη των εξετάσεων του χειμερινού εξαμήνου 
και διαρκούν επίσης 13 εβδομάδες. Το πρόγραμμα διδασκαλίας 
ανακοινώνεται το αργότερο στο τέλος της 1ης εβδομάδας του 
Φεβρουαρίου. Η Σύγκλητος καθορίζει το ακαδημαϊκό ημερολόγιο 
κάθε έτους τουλάχιστον δύο (2) μήνες πριν την έναρξή του. Με 
απόφαση Συνέλευσης, κάθε Τμήμα μπορεί να τροποποιήσει την 
απόφαση της Συγκλήτου ανάλογα με τις ανάγκες του. Η απόφαση 
του Τμήματος αναρτάται στην ιστοσελίδα του.

3.4 Αξιολόγηση διδακτικού έργου
Στο πλαίσιο της ηλεκτρονικής αξιολόγησης του διδακτικού έργου 
του κάθε εξαμήνου μέσω του Πληροφοριακού Συστήματος (ΠΣ) 
της Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ), σύμφωνα με την 
με αριθμ. πρωτ. ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/14638/742/12-12-2017 απόφαση της 



40

Συγκλήτου, η περίοδος της αξιολόγησης διαρκεί από την 8η έως 
και την 11η εβδομάδα του εκάστοτε εξαμήνου για όλα τα διδασκό-
μενα μαθήματα. Η Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ) των 
Ακαδημαϊκών Τμημάτων μεριμνά για την οργάνωση της διαδικα-
σίας ηλεκτρονικής αξιολόγησης του κάθε μαθήματος με στόχο 
τη μεγιστοποίηση της συμμετοχής των φοιτητών/τριών. Η ΟΜΕΑ 
του Τμήματος, μετά τη λήξη της περιόδου αξιολόγησης, μελετά 
τα αποτελέσματα της αξιολόγησης και εισηγείται γραπτά στη Συ-
νέλευση βελτιωτικές ενέργειες που προκύπτουν ως ανάγκη από 
την αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου του διδακτικού προσω-
πικού. Η εισήγηση της ΟΜΕΑ επισυνάπτεται ως Παράρτημα στο 
Πρακτικό της Συνέλευσης. Απόσπασμα Πρακτικού που αφορά τη 
συζήτηση των αποτελεσμάτων αξιολόγησης αποστέλλεται στη 
ΜΟΔΙΠ του ΔΠΘ, το αργότερο έναν μήνα μετά τη συνεδρίαση 
της Συνέλευσης, κατά την οποία συζητήθηκε το θέμα.

3.5 Βαθμολόγηση
Η επίδοση των φοιτητών/τριών στα μαθήματα βαθμολογείται στην 
κλίμακα 0-10, με άριστα το 10 και ελάχιστο βαθμό επιτυχίας το 5. 
Οι βαθμοί δίνονται με διαβαθμίσεις της μισής μονάδας. Η κλίμα-
κα βαθμολόγησης για τον βαθμό του πτυχίου είναι:
• Βαθμός 5,00 έως 6,49: Καλώς
• Βαθμός 6,50 έως 8,49: Λίαν Καλώς
• Βαθμός 8,50 έως 10,00: Άριστα

Στον βαθμό του πτυχίου υπολογίζονται όλα τα μαθήματα του Προ-
γράμματος Σπουδών, πλην των μαθημάτων για τα οποία αποφα-
σίζει τεκμηριωμένα η Συνέλευση του Τμήματος. Σχετική αναφορά 
υπάρχει στον πίνακα του Προγράμματος Σπουδών.
Βελτίωση του βαθμού σε μάθημα, στο οποίο ο/η φοιτητής/τρια 
έχει πετύχει ήδη προβιβάσιμο βαθμό, δεν επιτρέπεται. Επιτρέπε-
ται ο/η φοιτητής/τρια να θέτει ρήτρα βαθμολογίας με γραπτή δή-
λωση  του προς τον/την διδάσκοντα/ουσα.Οι διδάσκοντες/ουσες 
που δεν αποδέχονται ρήτρα στα μαθήματα τους το ανακοινώνουν 
μέσω του e-class στην αρχή του ακαδημαϊκού εξαμήνου.  
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3.6 Κανονισμός εξετάσεων
Ο Κανονισμός Εξετάσεων ρυθμίζει όλα τα θέματα που αναφέ-
ρονται στις Εξετάσεις και τη Βαθμολόγηση των επιδόσεων των 
συμμετεχόντων/ουσών. Δικαίωμα συμμετοχής στις εξετάσεις 
ενός μαθήματος έχουν μόνο οι φοιτητές/τριες που έχουν δηλώσει 
εμπρόθεσμα το μάθημα στο Unistudent, στο αντίστοιχο εξάμηνο 
φοίτησης. Ο Κανονισμός εξετάσεων περιλαμβάνει 14 άρθρα και 
εμφανίζεται παραπλεύρως, μέσω του αντίστοιχου κωδικού QR.

3.7 Πρακτική Άσκηση
Η Πρακτική Άσκηση στις αρχές, τη θεωρία και την έρευνα της Κοι-
νωνικής Εργασίας προσφέρει στους/στις φοιτητές/τριες την ευ-
καιρία να αποκτήσουν εμπειρία στο πεδίο εφαρμογών της Κοινω-
νικής Εργασίας, να αποκτήσουν επαγγελματικές δεξιότητες και να 
εξοικειωθούν με ολιστικές, διαμεθοδικές, κλινικές και κοινοτικές 
παρεμβάσεις, απαραίτητες για την άσκηση του επαγγέλματος του/
ης κοινωνικού/ής λειτουργού.  Η Πρακτική Άσκηση και η Εποπτεία 
της Πρακτικής Άσκησης αποτελούν βασικό και αναπόσπαστο μέ-
ρος του υποχρεωτικού σκέλους του Προγράμματος Σπουδών του 
Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας και οδηγούν, μετά και την ολο-
κλήρωση των θεωρητικών μαθημάτων, σε δυνατότητα απόκτησης 
άδειας ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού στους/
στις απόφοιτους.  Οι ασκούμενοι/ες Κοινωνικοί Λειτουργοί, με 
την καθοδήγηση των επαγγελματιών Κοινωνικών Λειτουργών ανά 
πλαίσιο και με την επίβλεψη και την υποστήριξη των Εποπτών τους, 
εκπαιδεύονται στα προγράμματα, τις προσεγγίσεις, στα μοντέλα 
παρέμβασης και τις τεχνικές  έρευνας της Κοινωνικής Εργασίας.
Η Πρακτική Άσκηση πραγματοποιείται με φυσική παρουσία σε επι-
λεγμένες κοινωνικές υπηρεσίες, φορείς και προγράμματα των Νο-
μικών Προσώπων Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου, οργανισμών Α΄ 
και Β΄ βαθμού της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, πιλοτικά προγράμματα 
έρευνας και παρεμβάσεων κοινοτικής ανάπτυξης, καθώς και σε 
μη κυβερνητικές οργανώσεις (ΜΚΟ). Οι φοιτητές/τριες που υλο-
ποιούν την Πρακτική Άσκηση Ι στο Ε΄εξάμηνο των σπουδών τους 
μπορούν να επιλέξουν μεταξύ πλαισίων από τους τομείς της  προ-
σχολικής αγωγής, της υγείας-πρόνοιας και κοινωνικής φροντίδας, 
όπου συνήθως αξιοποιούνται οι εφαρμογές της γενικής κοινωνι-
κής εργασίας (π.χ. ΚΑΠΗ, πρόνοια ΟΤΑ, παιδικοί σταθμοί, ΜΚΟ, 
κ.ά.). Ενώ οι φοιτητές/τριες που υλοποιούν την Πρακτική Άσκηση ΙΙ 

Οδηγός
Πρακτικής
Άσκησης

Κανονισμός
Εξετάσεων &
Λογοκλοπής
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στο Η΄ εξάμηνο των σπουδών τους μπορούν να επιλέξουν μεταξύ 
πλαισίων από τους τομείς των εξαρτήσεων, της ψυχικής υγείας, 
της εκπαίδευσης και της παραβατικότητας, όπου συνήθως αξιο-
ποιούνται περισσότερο εξειδικευμένες εφαρμογές της Κοινωνικής 
Εργασίας, όπως η Κλινική Κοινωνική Εργασία και η Κοινωνική Ερ-
γασία στην Εκπαίδευση και την Ψυχική Υγεία. Η Πρακτική Άσκη-
ση λαμβάνει χώρα 5 ημέρες την εβδομάδα, για 6 τουλάχιστον και 
έως 8 ώρες την ημέρα, στο κάθε εξάμηνο σπουδών. 

3.8 Επιπλέον δυνατότητες
3.8.1 Νέο εργαστήριο Η/Υ
Το νέο εργαστήριο Η/Υ που βρίσκεται υπό κατασκευή θα διαθέτει 
30 Η/Υ, διαθέσιμους για την υποστήριξη των φοιτητών.

3.8.2 Πτυχιακή Εργασία
3.8.2.1 Κανονισμός
Η επιτυχής ολοκλήρωση Πτυχιακής Εργασίας αντικαθιστά τρία (3) 
κατ’ επιλογήν μαθήματα. Τα θέματα των εργασιών προτείνονται 
είτε από τον/την εκάστοτε διδάσκοντα/ουσα είτε από φοιτητές/
τριες προς τους/τις διδάσκοντες/ουσες. 

3.8.2.2 Λογοκλοπή και φιλολογική επιμέλεια
Στην πλατφόρμα eClass βρίσκονται χρήσιμες πληροφορίες περί 
λογοκλοπής (eclass.duth.gr/modules/document/file.php/ALEX01185/
Περί%20Λογοκλοπής.pdf) –βλ. κεφ. 3.6 Κανονισμός Εξετάσεων. Οι 
φοιτητές/τριες αναλαμβάνουν την ευθύνη να μην υποπέσουν στο 
εν λόγω παράπτωμα. Εφόσον διαπιστωθεί λογοκλοπή κινούνται οι 
προβλεπόμενες πειθαρχικές διαδικασίες που προβλέπονται στον 
κανονισμό του Ιδρύματος. Οι εργασίες υπόκεινται και σε ηλε-
κτρονικό έλεγχο λογοκλοπής από τον/τη διδάσκοντα/ουσα. Κάθε 
εργασία που κατατίθεται, προπτυχιακή,  μεταπτυχιακή ή διδακτο-
ρική, συνοδεύεται με την ακόλουθη υπεύθυνη δήλωση, η οποία επι-
συνάπτεται στο τελικό κείμενο πριν από τη σελίδα περιεχομένων 
της εργασίας:
«Βεβαιώνω ότι είμαι συγγραφέας της παρούσας εργασίας και ότι 
έχω αναφέρει ή παραπέμψει σε αυτή, ρητά και συγκεκριμένα, όλες 
τις πηγές από τις οποίες έκανα χρήση δεδομένων, ιδεών, προτάσε-
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ων ή λέξεων, είτε αυτές μεταφέρονται επακριβώς (στο πρωτότυ-
πο ή μεταφρασμένες) είτε παραφρασμένες. Επίσης βεβαιώνω ότι 
αυτή η εργασία προετοιμάστηκε από εμένα προσωπικά ειδικά για 
τη Συγκεκριμένη έρευνα ή το συγκεκριμένο μάθημα/σεμινάριο/
Πρόγραμμα Σπουδών.»
Το προσωπικό του ΔΠΘ ενθαρρύνεται να χρησιμοποιεί την πλατ-
φόρμα lib.auth.gr/el/turnitin101 και κάθε άλλο πρόσφορο μέσο για 
τον έλεγχο της λογοκλοπής. Από την άλλη πλευρά, η ηλεκτρονική 
πλατφόρμα Philologus (philologus.duth.gr) παρέχει γλωσσική διόρ-
θωση και φιλολογική επιμέλεια σε κείμενα που έχουν γραφτεί στην 
ελληνική γλώσσα από μέλη της Πανεπιστημιακής Κοινότητας του 
ΔΠΘ (βλ. κεφ. 5.1.2.6).

3.8.3 Ψηφιακές δεξιότητες ECDL (European Computer   
           Driving Licence)
Η βεβαίωση ψηφιακών ικανοτήτων απονέμεται στους/στις φοιτη-
τές/τριες που εξετάζονται με επιτυχία στην ακόλουθη ομάδα των 
τεσσάρων μαθημάτων: Στατιστική Ανάλυση Δεδομένων Ι, Στατιστι-
κή Ανάλυση Δεδομένων ΙΙ, Πληροφορική Ι και Πληροφορική ΙΙ.

3.8.4 Πρόγραμμα Παιδαγωγικής και Διδακτικής Επάρκειας  
          (ΠΠΔΕ)
Στο Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας λειτουργεί Πρόγραμμα Παιδαγω-
γικής και Διδακτικής Επάρκειας.
Το πρόγραμμα απευθύνεται σε φοιτητές/τριες και απόφοιτους/ες 
του Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας του ΔΠΘ. Σκοπός του είναι να 
καλύψει τις υπάρχουσες ανάγκες, σύμφωνα με το ισχύον νομικό 
πλαίσιο, ώστε οι κάτοχοι του ΠΠΔΕ να δύνανται να εργαστούν στη 
δημόσια, ιδιωτική και δια βίου εκπαίδευση. 
Το ΠΠΔΕ συνιστά ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα παιδαγωγικής 
και διδακτικής επάρκειας, ενταγμένο στο προπτυχιακό πρόγραμ-
μα σπουδών της Κοινωνικής Εργασίας. 
Η ένταξη των ογδόντα (80) κάτ’ έτος αποφοίτων του Τμήματος 
γίνεται με  αξιολογικά κριτήρια, μετά από πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος. Το πρόγραμμα εξασφαλίζει τη βασική παιδαγω-
γική τους εκπαίδευση, προκειμένου να αποκτήσουν τα τυπικά και 
ουσιαστικά προσόντα για τη διδασκαλία αντικειμένων του κλάδου 
τους, και ως εκ τούτου την ιδιότητα του εκπαιδευτικού και τη δυνα-

ΦΕΚ
ΠΠΔΕ

λίιιιγο πιο κάτω το QR
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τότητα να καλύπτουν θέσεις «ΠΕ30 Κοινωνικής Εργασίας». 
Οι φοιτητές/τριες-απόφοιτοι/ες δύνανται να λάβουν πιστοποιητι-
κό Παιδαγωγικής και Διδακτικής Επάρκειας στο πλαίσιο της από-
φασης της Συνέλευσης του Τμήματος, και της σχετικής απόφασης 
της Συγκλήτου, όπου ορίζονται οι σχετικοί όροι και προϋποθέσεις.
Οι φοιτητές/τριες που έχουν ολοκληρώσει με επιτυχία τα μαθήμα-
τα του ΠΠΔΕ και επιθυμούν τη λήψη πιστοποιητικού παιδαγωγικής 
και διδακτικής επάρκειας πρέπει να υποβάλουν σχετική αίτηση 
στη Γραμματεία του Τμήματος πριν την ορκωμοσία τους. 
Τα δεκαέξι (16) προσφερόμενα μαθήματα για τη λήψη του Πιστο-
ποιητικού είναι τα ακόλουθα και κατανέμονται, σύμφωνα με τους 
Νόμους 3848/2010 και 4186/2013, στις εξής τρεις θεματικές 
ενότητες: 
Α. Θέματα εκπαίδευσης και αγωγής 
1.  Κοινωνική Παιδαγωγική και Κοινωνικο-πολιτισμική 
    Εμψύχωση  (Υποχρεωτικό)
2. Ψυχολογία 
3. Ανθρώπινη Ανάπτυξη 
4. Κοινωνιολογία 
5. Συμβουλευτική
6. Εκπαιδευτική Εποπτεία και Προσωπική Ανάπτυξη
Οι φοιτητές/τριες παρακολουθούν τρία (3) μαθήματα από αυτήν 
την ενότητα, εκ των οποίων το μάθημα «Κοινωνική Παιδαγωγική 
και Κοινωνικοπολιτισμική Εμψύχωση» είναι υποχρεωτικό, και έχουν 
τη δυνατότητα επιλογής ακόμη δύο (2) μαθημάτων από τα λοιπά 
προσφερόμενα μαθήματα.
Β. Θέματα μάθησης και διδασκαλίας 
1. Εκπαίδευση Ενηλίκων–Δια βίου Μάθηση 
2. Φύλο και Ισότητα
3. Κοινωνική Εργασία στην Εκπαίδευση (Υποχρεωτικό)
4. Κοινωνία, Εκπαίδευση και Περιβάλλον
5. Κοινωνική Εργασία και Πολυπολιτισμικότητα
6. Κοινωνική Εργασία με Ομάδες

ίσως πιο 
μικρό μέγεθος 
γραμματων σε 
αυτά τα 3
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7. Σύγχρονες  Τεχνολογίες και Κριτικός Αναστοχασμός 
    στην Κοινωνική Εργασία και τη Συμβουλευτική
8. Η Τέχνη στην Πρακτική της Κοινωνικής Εργασίας
Οι φοιτητές/τριες παρακολουθούν τρία (3) μαθήματα από αυτήν 
την ενότητα, εκ των οποίων το μάθημα «Κοινωνική Εργασία στην 
Εκπαίδευση» είναι υποχρεωτικό, και με δυνατότητα επιλογής ακό-
μη δύο (2) μαθημάτων από τα λοιπά προσφερόμενα μαθήματα.
Γ. Ειδική διδακτική και Πρακτική  Άσκηση
1. Πρακτική Άσκηση–Μικροδιδασκαλίες και Παιδαγωγικά Πρότζε-
κτ (Υποχρεωτικό)
2. Διδακτική των Κοινωνικών Επιστημών (Υποχρεωτικό).
Το σχετικό ΦΕΚ Αρ. Φύλλου 4699/ 12.10.2021 είναι αναρτημένο 
στην ιστοσελίδα του Τμήματος (sw.duth).

3.8.5 Παράρτημα Διπλώματος
Το Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας από το τέλος του ακαδημαϊκού 
έτους 2022-2023 θα χορηγεί στους/στις απόφοιτους/ες φοιτη-
τές/τριες του Παράρτημα Διπλώματος στην ελληνική και αγγλική 
γλώσσα. Το Παράρτημα Διπλώματος ακολουθεί το υπόδειγμα που 
ανέπτυξε η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, το Συμβούλιο της Ευρώπης και η 
UNESCO/CEPES. Στόχος του παραρτήματος είναι να παράσχει 
επαρκή, ανεξάρτητα στοιχεία για τη βελτίωση της διεθνούς δια-
φάνειας και τη δίκαιη ακαδημαϊκή και επαγγελματική αναγνώρι-
ση των τίτλων σπουδών (διπλώματα, πτυχία, πιστοποιητικά κ.τ.λ.). 
Σχεδιάστηκε για να δίνει περιγραφή της φύσης, του επιπέδου, του 
υπόβαθρου, του περιεχομένου και του καθεστώτος των σπουδών, 
οι οποίες ολοκληρώθηκαν με επιτυχία από το άτομο που αναγρά-
φεται ονομαστικά στο πρωτότυπο του τίτλου, στο οποίο επισυνά-
πτεται αυτό το παράρτημα. Το πρότυπο του παραρτήματος διπλώ-
ματος βρίσκεται στο Παράρτημα του παρόντος Οδηγού.

3.8.6 Erasmus+
Οι φοιτητές/τριες του Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας έχουν δι-
καίωμα συμμετοχής στο πρόγραμμα κινητικότητας Erasmus+.
Το Erasmus+ εί ναι το πρό γραμμα της Ευρωπαϊ κή ς Επιτροπή ς για 
την εκπαί δευση, την κατά ρτιση, τη νεολαί α και τον αθλητισμό , που 

Παράρτημα
Διπλώματος
Παράρτημα
Διπλώματος
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στοχεύει στην ενίσχυση των δεξιοτήτων και της απασχολησιμότη-
τας, καθώς και στον εκσυγχρονισμό των συστημάτων εκπαίδευ-
σης, κατάρτισης και νεολαίας, σε όλους τους τομείς της Διά Βίου 
Μάθησης (Ανώτατη Εκπαίδευση, Επαγγελματική Εκπαίδευση και 
Κατάρτιση, Εκπαίδευση Ενηλίκων, Σχολική Εκπαίδευση, δραστη-
ριότητες νεολαίας, κτλ). 
Έπειτα από σχετική προκήρυξη μία φορά τον χρόνο κατά το εαρι-
νό εξάμηνο και μετά από σχετική ανάρτηση στην ιστοσελίδα του 
Τμήματος, δίνεται η δυνατότητα υποβολής αιτήσεων. Κατόπιν, επι-
λέγονται οι επιτυχόντες/ούσες βάσει μιας λίστας κατάταξης, που 
καταρτίζεται με κριτήρια (μόρια), για όσες θέσεις διατίθενται από 
την Σύγκλητο του ΔΠΘ ανά έτος. 
Περισσότερες πληροφορίες 
για το πρόγραμμα Erasmus+ στην ιστοσελίδα: 
erasmus.duth.gr
και το email: 
intrela@duth.gr 
Την ευθύνη για το Erasmus+ 
στο Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας έχουν οι:
Αν. Καθηγήτρια Σεβαστή Χατζηφωτίου 
schatzif@sw.duth.gr
και η Καθηγήτρια Αγάπη Κανδυλάκη  
akandila@sw.duth.gr
Το Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας έχει συνεργαστεί 
με τα παρακάτω Πανεπιστήμια του εξωτερικού:
Universiteit Antwerpen-Belgium (Βέλγιο)
Masaryk University-Czech Republic (Τσεχία)
University of Nicosia-Cyprus (Κύπρος)
Frederick University-Cyprus (Κύπρος)
Nişantaşı Üniversitesi-Turkey (Τουρκία)
Üsküdar Üniversitesi-Turkey (Τουρκία)
Kadir Has Üniversitesi-Turkey (Τουρκία)
İstanbul Üniversitesi-Turkey (Τουρκία)
Ondokuz Mayıs Üniversitesi-Turkey (Τουρκία)
University of Northampton-UK (Ηνωμένο Βασίλειο)
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3.8.7 Εργαστήριο Κοινωνικής και Κοινοτικής Εργασίας
3.8.7.1 Γενικά-Ιστορικό
Διευθύντρια είναι η Καθηγήτρια Θ. Καλλινικάκη. 
Το τηλέφωνο του Εργαστηρίου είναι το 25310-39496 
και το email: scwclab@socadm.duth.gr
Το Εργαστήριο Κοινωνικής και Κοινοτικής Εργασίας ιδρύθηκε το 
2004 (Υπ. Απόφ.: 60074/ ΦΕΚ 1005 Τ. Β΄ / 6.7.2004). 
Βάσει του Ν. 4610/2019 (άρθρο 64 παρ. 11) και της αριθ. 34/16/04-
07-2019 απόφασης της Συγκλήτου, το Εργαστήριο Κοινωνικής και 
Κοινοτικής Εργασίας εντάχθηκε στο Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας.

3.8.7.2 Αποστολή-Σκοπός
1. Να εκπονεί μελέτες και να διενεργεί έρευνες, μόνο του ή σε 

συνεργασία με άλλα Τμήματα και Εργαστήρια του ΔΠΘ (π.χ. 
το Εργαστήριο Εγκληματολογίας της Νομικής), με άλλα Πα-
νεπιστήμια και με κοινωνικούς φορείς της ημεδαπής ή της αλ-
λοδαπής. 

2. Να εκπονεί και να συμμετέχει σε εθνικά, κοινοτικά ή διεθνή 
προγράμματα εκπαίδευσης, κατάρτισης επιμόρφωσηςκαι ευ-
αισθητοποίησης κοινωνικών επιστημόνων σε ζητήματα που 
αφορούν  την κοινωνική εργασία, την κοινοτική ανάπτυξη και 
την καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού. 

3. Να οργανώνει επιμορφωτικά σεμινάρια συνεχιζόμενης εκπαί-
δευσης για επαγγελματίες κοινωνικούς λειτουργούς, που συ-
νεργάζονται με το Τμήμα στο πλαίσιο της Πρακτικής Άσκησης 
των φοιτητών της κατεύθυνσης της Κοινωνικής Εργασίας ως 
εκπαιδευτές/τριες Πρακτικής Άσκησης, και για άλλους επαγ-
γελματίες (διεπιστημονική συνεργασία). 

4. Να οργανώνει συνέδρια, σεμινάρια, ομιλίες, άλλες επιστη-
μονικές εκδηλώσεις και εκδόσεις, όπως υποδειγματικό υλικό  
συνεδρίων κοινωνικής εργασίας, ενημερωτικά έντυπα, βιβλία, 
οπτικοακουστικό υλικό, CD, DVD κ.ά.

5. Να υποδέχεται και να εξυπηρετεί μεταπτυχιακούς φοιτητές, 
όπως ορίζει η εκάστοτε νομοθεσία, στο πλαίσιο των εκπαιδευ-
τικών και ερευνητικών σκοπών του. 

6. Να προωθεί ερευνητικά προγράμματα στη συμβουλευτική ει-
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δικών πληθυσμιακών ομάδων και την οικογενειακή θεραπεία 
(π.χ. στάθμιση ή αξιολόγηση τεχνικών  παρέμβασης). 

7. Να συμβάλλει συστηματικά στη διεξαγωγή και συνεχή ανάπτυ-
ξη του προγράμματος Πρακτικής Άσκησης και της Εποπτείας 
αναπτύσσοντας πιλοτικά προγράμματα παρέμβασης στην το-
πική κοινωνία της Θράκης σε συνεργασία με αναπτυξιακές 
εταιρείες ΟΤΑ, ΜΚΟ και άλλους φορείς με στόχο την κοινωνι-
κή ένταξη μειονοτήτων και κοινωνικά αποκλεισμένων ομάδων. 

8. Να παρέχει υπηρεσίες μέσω  συμβάσεων, όπως ορίζονται από 
το ΠΔ 158/1984 (Α΄ 53) για θέματα που άπτονται των αντικει-
μένων του.  

9. Να παρέχει κλινικό και συμβουλευτικό έργο σε κάθε απευθυ-
νόμενο (παιδιά, εφήβους, ενήλικες, ομάδες, οικογένειες) και 
φοιτητές/τριες, με αίτημα τη στήριξή του στην αντιμετώπιση  
δυσκολιών, προβλημάτων ή καταστάσεων.

3.8.7.3 Άξονες ανάπτυξης 
Oι δραστηριότητες του Εργαστηρίου αναπτύσσονται σε τέσσερις 
(4) αλληλένδετους άξονες: 
Ι.   Ανάπτυξη πιλοτικών παρεμβάσεων κοινωνικής 
     και κοινοτικής εργασίας
ΙΙ.  Εκπαίδευση 
ΙΙΙ. Έρευνα  
ΙV. Εκδόσεις και δημιουργία-στάθμιση εκπαιδευτικού 
     και ερευνητικού υλικού
Ενδεικτικά: 
Ι.  Στον άξονα Ι και ΙΙ το ακαδ. έτος 2019-2020 και 2021-2022 

υλοποίησε Πρόγραμμα Πρακτικής Άσκησης τριάντα τεσσάρων 
(34) φοιτητών - ασκούμενων κοινωνικών λειτουργών.

ΙΙ. Έρευνες: «Οι επιπτώσεις της πανδημίας Covid- 19 στο έργο των 
κοινωνικών λειτουργών», «Οι επιπτώσεις στη ζωή και την πρό-
σβαση των ανάπηρων ατόμων σε υπηρεσίες στην Κομοτηνή» 
και «Το έργο των κοινωνικών λειτουργών με πρόσφυγες την πε-
ρίοδο της πανδημίας».

ΙΙΙ. Βιωματικές Ασκήσεις με θέμα την ετερότητα και την προώθηση 
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της παιδικής προστασίας (υπό επιμέλεια και εκτύπωση 2022).
Οι φοιτητές/τριες Κοινωνικής Εργασίας μετέχουν ως ασκούμενοι/
ες κοινωνικοί λειτουργοί σε όλο το φάσμα και σε όλες τις φάσεις 
ανάπτυξης των δραστηριοτήτων του.
Ο Κανονισμός Λειτουργίας του Τμήματος είναι αναρτημένος στην 
ιστοσελίδα του (sw.duth.gr).
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4 Σπουδές μετά το πτυχίο

4.1 Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ)
Το Τμήμα διαθέτει Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών, τα 
οποία υλοποιεί αυτοδυνάμως ή/και σε συνεργασία με άλλα Τμή-
ματα και Ιδρύματα. Οι Κανονισμοί τους έχουν δημοσιευτεί στα 
αντίστοιχα ΦΕΚ και βρίσκονται αναρτημένοι στην ιστοσελίδα του 
Τμήματος.
Στο πλαίσιο του Τμήματος λειτουργεί το ΠΜΣ «Κοινωνική Εργα-
σία στην Εκπαίδευση και Ένταξη Ετεροτήτων», το οποίο αποτελεί 
εξειδίκευση στην Κοινωνική Εργασία στην Εκπαίδευση και απευ-
θύνεται σε αποφοίτους Κοινωνικής Εργασίας. Με αυτό τον τρόπο, 
ενισχύεται η Κοινωνική Εργασία ως ακαδημαϊκό πεδίο, αλλά και 
στο πεδίο εφαρμογής ενδυναμώνονται οι Κοινωνικοί Λειτουργοί, 
προκειμένου να ανταποκριθούν στα ιδιαίτερα προβλήματα που 
αντιμετωπίζουν στο σχολικό περιβάλλον.
Επίσης, λειτουργεί και βαίνει προς την ολοκλήρωσή του (2023), το 
ΠΜΣ «Κοινωνική Πολιτική και Κοινωνική Εργασία», το οποίο απο-
νέμει Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης (ΜΔΕ) στις ακόλουθες 
κατευθύνσεις: 

Ι. Κοινωνική Πολιτική σε Καταστάσεις Κρίσης
ΙΙ. Κοινωνική Εργασία στην Εκπαίδευση

Επιπλέον, το Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας του ΔΠΘ, συνεργάζε-
ται και με άλλα τμήματα και ΑΕΙ στο πλαίσιο μεταπτυχιακών προ-
γραμμάτων, προκειμένου να ενισχυθεί η διεπιστημονικότητα και 
να αναδειχθεί ο ρόλος του πεδίου της κοινωνικής εργασίας σε δια-
φορετικά πλαίσια, όπως στους τομείς της υγείας, της εκπαίδευσης 
και της συμβουλευτικής. Στα προγράμματα περιλαμβάνονται τα 
παρακάτω:

α. Διαπανεπιστημιακό-Διατμηματικό Μεταπτυχιακό Πρό-
γραμμα Σπουδών στη «Συμβουλευτική» (gcp.ecd.uoa.gr) με 
τη συνεργασία του ΤΕΑΠΗ–ΕΚΠΑ και του Τμήματος Ψυ-
χολογίας Πανεπιστημίου Κρήτης, στο πλαίσιο του οποίου 
λειτουργεί η κατεύθυνση «Συμβουλευτική Κοινωνική Εργα-
σία», που δίνει τη δυνατότητα περαιτέρω εξειδίκευσης στις 
εφαρμογές της Συμβουλευτικής Κοινωνικής Εργασίας.

Οδηγός
& Κανονισμός

Σπουδών
ΠΜΣ
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β. Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών σε συνεργασία με το 
Διεθνές Πανεπιστήμιο, με τίτλο: «Διδακτική των Επιστημών 
και Σύγχρονες Τεχνολογίες» (dst.ihu.gr), στο πλαίσιο του 
οποίου λειτουργεί η κατεύθυνση «Διδακτική των Κοινωνι-
κών-Ανθρωπιστικών-Νομικών Επιστημών», που δίνει ιδιαί-
τερη έμφαση στις μεθόδους φοιτητοκεντρικής μάθησης 
με την αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών.

γ. Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών σε συνεργασία με το 
Τμήμα Ιατρικής του ΑΠΘ, με τίτλο: «Διοίκηση και Οργάνω-
ση Μονάδων Υγείας και Κοινωνικής Φροντίδας» (med.auth.
gr/content/dpms-dioikisi-kai-organosi-ypiresion-ygeias-kai-
koinonikis-frontidas), που δίνει έμφαση στην εκπαίδευση 
των επαγγελματιών υγείας και των κοινωνικών λειτουργών 
σε θέματα διοίκησης και διαχείρισης οργανισμών υγείας 
και κοινωνικής φροντίδας.

4.2 Διδακτορική Διατριβή
Το Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας υποστηρίζει την εκπόνηση Διδα-
κτορικών Διατριβών. Το Διδακτορικό Δίπλωμα αποτελεί ακαδημαϊ-
κό τίτλο, ο οποίος πιστοποιεί την εκπόνηση πρωτότυπης επιστημο-
νικής έρευνας και την ουσιαστική συνεισφορά του/της κατόχου 
του στην εξέλιξη της επιστήμης και της γνώσης, στον αντίστοιχο 
επιστημονικό κλάδο. Οι λεπτομέρειες της διαδικασίας περιλαμβά-
νονται στον Κανονισμό Διδακτορικών Σπουδών, ο οποίος εμφανί-
ζεται παραπλεύρως, μέσω του αντίστοιχου κωδικού QR.

4.3 Μεταδιδακτορική έρευνα
Το Τμήμα θέτει υπό την αιγίδα του Μεταδιδακτορικές Έρευνες σε 
πεδία που σχετίζονται με τα αντικείμενα που θεραπεύει. Η μετα-
διδακτορική έρευνα είναι μια πρωτότυπη επιστημονική εργασία, 
με την έννοια ότι οφείλει να συμβάλλει στο γνωστικό πεδίο στο 
οποίο εντάσσεται, με την παραγωγή νέας γνώσης. Το αντικείμενό 
της πρέπει να εμπίπτει στα ερευνητικά ενδιαφέροντα του Τμήμα-
τος και των γνωστικών αντικειμένων που θεραπεύονται σε αυτό. Ο 
Κανονισμός Εκπόνησης Μεταδιδακτορικής Έρευνας εμφανίζεται 
παραπλεύρως, μέσω του αντίστοιχου κωδικού QR.

Κανονισμός
Διδακτορικών 
Σπουδών

Κανονισμός
Μεταδιδακτο-
ρικού
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5 Δομές και υπηρεσίες

5.1 Δομές υποστήριξης φοιτητών/τριών
5.1.1 Φοιτητική μέριμνα
Το ΔΠΘ προσφέρει ένα σύνολο παροχών στους/στις φοιτητές/
τριες του, που αποσκοπούν στην υποστήριξή τους κατά τη διάρ-
κεια της φοίτησης. Σε αυτές περιλαμβάνονται η παροχή στέγασης 
και σίτισης (για φοιτητές/τριες με χαμηλό οικονομικό εισόδημα), 
η δωρεάν μεταφορά, η υγειονομική περίθαλψη, το στεγαστικό 
επίδομα, οι υποτροφίες και άλλα. Επίσης, στους φοιτητές/τριες 
παρέχεται δυνατότητα πρόσβασης στο Διαδίκτυο και ένα σύνο-
λο ηλεκτρονικών υπηρεσιών που υποστηρίζουν την εκπαιδευτική 
διαδικασία. Περισσότερες πληροφορίες θα βρείτε στον κεντρικό 
ιστότοπο του ΔΠΘ (duth.gr). Επίσης η Δομή Συμβουλευτικής και 
Προσβασιμότητας (ΔΟΣΥΠ) του ΔΠΘ παρέχει υποστήριξη σε 
ΑΜΕΑ και συμβουλευτική σε άτομα που το επιθυμούν. 

Τηλέφωνα επικοινωνίας: 
(+30) 25310 39211-39212 και (+30) 25410 79028

5.1.2 Ηλεκτρονικές υπηρεσίες
Για τη διευκόλυνση των φοιτητών/τριών του Τμήματος είναι 
διαθέσιμες διάφορες ηλεκτρονικές υπηρεσίες: 
• Ηλεκτρονική Γραμματεία
• Ακαδημαϊκή Ταυτότητα
• Ασύγχρονη τηλεκπαίδευση
• Σύγχρονη τηλεκπαίδευση
• Προμήθεια Βιβλίων-Συγγραμάτων
• Ηλεκτρονικό Ταχυδρομείο
• Ψηφιακός Αποθηκευτικός Χώρος
• Δωρεάν Λογισμικό
• Ελληνικά Ακαδημαϊκά Ηλεκτρονικά Συγγράμματα  
          και Βοηθήματα
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Η πρόσβαση σε πληροφορίες που αφορούν την κατάσταση 
των σπουδών τους, τις δηλώσεις μαθημάτων, τη βαθμολογία 
σε κάθε μάθημα κ.α. γίνεται μέσω της σελίδας του ΔΠΘ, η 
οποία είναι διαθέσιμη μόνο εφόσον προηγηθεί σύνδεση στο 
VPN (Virtual Private Network) του ΔΠΘ με τα διαπιστευτή-
ρια του πανεπιστημιακού email. Οι οδηγίες σύνδεσης στο 
VPN μέσω του Helpdesk βρίσκονται στο: helpdesk.duth.gr/
knowledgebase.php?category=10/

5.1.2.1 Universis (Unistudent), Ηλεκτρονική Γραμματεία, E-γραμ-
ματεία 
(pms.socadm.duth.gr/department2/index.php/student-support-menu-
el/e-services-menu-el/27-e-service1-el)
Η πλατφόρμα αυτή διευκολύνει τους/τις φοιτητές/τριες:
• να ελέγχουν την καρτέλα τους,
• να αιτούνται ηλεκτρονικά ορισμένα πιστοποιητικά,
• να κάνουν τις δηλώσεις των μαθήματων ανά εξάμηνο,
• να εγγράφονται ανά εξάμηνο και να εκτυπώνουν,
• το αποδεικτικό εγγραφής.

Η πρόσβαση σε πληροφορίες που αφορούν την κατάσταση των 
σπουδών τους, τις δηλώσεις μαθημάτων, τη βαθμολογία σε κάθε 
μάθημα κ.α. γίνεται μέσω της σελίδας του ΔΠΘ, η οποία είναι δια-
θέσιμη μόνο εφόσον προηγηθεί σύνδεση στο VPN (Virtual Private 
Network) του ΔΠΘ με τα διαπιστευτήρια του πανεπιστημιακού 
email (Όνομα Χρήστη, Κωδικός Σύνδεσης). Οι οδηγίες σύνδεσης 
στο VPN μέσω του Helpdesk βρίσκονται στον σύνδεσμο helpdesk.
duth.gr/knowledgebase.php?category=10.

5.1.2.2 Ακαδημαϊκή ταυτότητα

Η ακαδημαϊκή ταυτότητα είναι απαραίτητη για την ταυτοποίηση 
του/της φοιτητή/τριας στις υπηρεσίες που αυτό είναι απαραίτητο 
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(συναλλαγές με τη γραμματεία, μειωμένο εισιτήριο κ.ά.). Η έκδοση 
της ακαδημαϊκής ταυτότητας γίνεται μέσω του σχετικού ιστοτό-
που του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. Αναλυτικά, δεί-
τε στο παρόν, κεφ. 2.3.1.

5.1.2.3 Πλατφόρμα ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης eClass

Εφόσον ο/η διδάσκων/ουσα το επιλέξει, η διδασκαλία κάθε μα-
θήματος υποβοηθείται από την πλατφόρμα ασύγχρονης τηλεκ-
παίδευσης eClass μέσω της οποίας πραγματοποιείται αμφίδρομη 
επικοινωνία των φοιτητών/τριών με τον/την διδάσκοντα/ουσα, 
ανταλλαγή υλικού και πληροφοριών που αφορούν το μάθημα, διε-
ξαγωγή test–προόδων και άλλες υπηρεσίες. Η πρόσβαση στα ηλε-
κτρονικά μαθήματα του Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας  βρίσκεται 
στο σύνδεσμο eclass.duth.gr/modules/auth/opencourses.php?fc=152.

5.1.2.4 Εύδοξος

Για κάθε διδασκόμενο μάθημα υπάρχει δυνατότητα επιλογής του 
συγγράμματος που θα χρησιμοποιήσει κάθε φοιτητής/τρια. Η 
επιλογή και παραγγελία των συγγραμμάτων γίνεται ηλεκτρονικά 
μέσω της υπηρεσίας «Εύδοξος». Όλα τα συγγράμματα που έχουν 
δημιουργηθεί στο πλαίσιο της Δράσης «Ελληνικά Ακαδημαϊκά 
Ηλεκτρονικά Συγγράμματα και Βοηθήματα» είναι διαθέσιμα στο 
αποθετήριο ανοικτής πρόσβασης «Κάλλιπος» (repository.kallipos.
gr).
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5.1.2.5 Ερμής (Webmail) 

Η επικοινωνία των φοιτητών/τριών με τις υπηρεσίες του Τμήματος 
και του Πανεπιστημίου και αντίστροφα γίνεται μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου. Σε όλους/ες τους/τις φοιτητές/τριες παρέχεται δι-
εύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, η οποία είναι προσβάσιμη 
μέσω της υπηρεσίας Webmail.

5.1.2.6 Φιλολογική επιμέλεια εργασιών Philologus και έλεγχος 
λογοκλοπής

H ηλεκτρονική πλατφόρμα Philologus παρέχει γλ ωσσική διόρθω-
ση και φιλολογική επιμέλεια σε κείμενα που έχουν γραφτεί στην 
ελληνική γλώσσα από μέλη της Πανεπιστημιακής Κοινότητας του 
ΔΠΘ. Μπορείτε να βρείτε χρήσιμες πληροφορίες για την λογο-
κλοπή στον σύνδεσμο eclass.duth.gr/modules/document/fi le.php/
ALEX01185/Περί%20Λογοκλοπής.pdf.
Το προσωπικό του ΔΠΘ ενθαρρύνεται να χρησιμοποιεί το ηλε-
κτρονικό εργαλείο ελέγχου λογοκλοπής στον σύνδεσμο grammarly.
com/plagiarism-checker? και κάθε άλλο πρόσφορο μέσο. Βλ. περισ-
σότερα στο παρόν κεφ. 3.8.2.2.

5.1.2.7. Δομή Συμβουλευτικής και Προσβασιμότητας (ΔΟΣΥΠ)
Το Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας συνεργάζεται στενά με τη  Δομή 
Συμβουλευτικής και Προσβασιμότητας (ΔΟΣΥΠ), καθώς το αντι-
κείμενο που θεραπεύει το Τμήμα είναι σχετικό με το αντικείμενο 
της ΔΟΣΥΠ.
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H Δομή Συμβουλευτικής και Προσβασιμότητας (ΔΟΣΥΠ) του 
ΔΠΘ ιδρύθηκε με την υπ’ αριθμ. 40/51/12.12.2017 απόφαση της 
Συγκλήτου. Αποτελείται από το Τμήμα Συμβουλευτικής και Ψυχο-
κοινωνικής Υποστήριξης, καθώς και το Τμήμα Προσβασιμότητας.
Η ΔΟΣΥΠ απευθύνεται σε όλους τους/τις φοιτητές/τριες του 
ΔΠΘ. Στόχοι της δομής είναι: 
• Η ισότιμη πρόσβαση στις εκπαιδευτικές δραστηριότητες φοι-

τητών/τριών με ιδιαιτερότητες και αναπηρίες, μέσα από την 
προσαρμογή του περιβάλλοντος εκπαίδευσης, την αξιοποίηση 
υποστηρικτικών τεχνολογιών πληροφορικής και την παροχή 
υπηρεσιών διευκόλυνσης της πρόσβασης στους χώρους και 
στη γνώση.

• Η προσωπική ανάπτυξη και η βελτίωση της κοινωνικής ζωής 
των φοιτητών/τριών με ιδιαιτερότητες και αναπηρίες, μέσα 
και έξω από τους χώρους εκπαίδευσης.

Στο πλαίσιο της  Δομής Συμβουλευτικής και Προσβασιμότητας 
αναπτύσσονται δράσεις για την αντιμετώπιση προβλημάτων που 
αφορούν στα παρακάτω θέματα:
• Σπουδές: μαθησιακές δυσκολίες, δυσκολίες στη μελέτη και κα-

τανόηση, δυσκολίες στη λήψη αποφάσεων, αδυναμία συγκέ-
ντρωσης, άγχος εξετάσεων, ασυμβατότητες εκπαιδευτικών 
χώρων, μέσων και υλικών λόγω αναπηρίας.

• Ακαδημαϊκή ζωή: δυσκολίες προσαρμογής στο εκπαιδευτικό 
περιβάλλον, δυσκολίες στην οργάνωση και διαχείριση χρόνου, 
αρνητική στάση προς το αντικείμενο σπουδών.

• Κοινωνική ζωή: δυσκολίες στις φιλικές και οικογενειακές σχέ-
σεις, απομόνωση, χαμηλή αυτοεκτίμηση, δυσκολίες αποδοχής 
και ένταξης στο κοινωνικό περιβάλλον.

• Άλλα προβλήματα: ψυχοσωματικές διαταραχές, συναισθημα-
τικά προβλήματα, εξαρτήσεις.

Η ΔΟΣΥΠ διαρθρώνεται από την Κεντρική Υπηρεσία, με έδρα την 
Κομοτηνή, και τα Παραρτήματα που εδρεύουν στις πόλεις: Ορε-
στιάδα, Αλεξανδρούπολη και Ξάνθη.
Περισσότερες πληροφορίες για την ΔΟΣΥΠ στην ιστοσελίδα:
dosyp.duth.gr
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5.1.2.8 Γραφείο Διασύνδεσης
Το Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας συνεργάζεται με το Γραφείο Δια-
σύνδεσης (ΓΔ) του ΔΠΘ, του οποίου οι αρμοδιότητες είναι να:
• Ενημερώνει τους/τις φοιτητές/τριες και αποφοίτους/ες του 

Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης για τις διαθέσιμες θέ-
σεις εργασίας εταιρειών και επιχειρήσεων του ευρύτερου Δη-
μόσιου και Ιδιωτικού τομέα, σε τοπικό και Πανελλήνιο επίπεδο, 
καθώς επίσης και για θέσεις Πρακτικής Άσκησης.

• Παρέχει πληροφόρηση σχετικά με μεταπτυχιακά προγράμμα-
τα σπουδών ελληνικών και ξένων Πανεπιστημίων.

• Ενημερώνει για τις διαθέσιμες υποτροφίες και κληροδοτήμα-
τα στην Ελλάδα και το εξωτερικό.

• Συμβάλλει στην ενημέρωση σχετικά με Προγράμματα Κινητι-
κότητας (Socrates-Erasmus, Leonardo, κλπ).

• Πληροφορεί για τη διεξαγωγή επιμορφωτικών σεμιναρίων και 
συνεδρίων.

• Παρέχει Υπηρεσίες Συμβουλευτικής μέσω των Συμβούλων 
Σταδιοδρομίας και ενός συστήματος e-mentoring.

• Παρέχει Υπηρεσίες Εκπαίδευσης από απόσταση σε θέματα 
που αφορούν τη  σύνταξη βιογραφικού, τα επαγγελματικά δι-
καιώματα,  την τεχνική ορολογία κ.α.

• Διοργανώνει ημερίδες και σεμινάρια εκπαιδευτικού και επαγ-
γελματικού ενδιαφέροντος, καθώς επίσης και Ημέρες Σταδιο-
δρομίας.

• Διενεργεί μελέτες αναφορικά με την κατάσταση στην αγορά 
εργασίας, τις ζητούμενες ειδικότητες, την απορρόφηση των 
αποφοίτων και την καταγραφή των αναγκών των φοιτητών, 
όσον αφορά τις υπηρεσίες του ΓΔ. Τα αποτελέσματά τους 
χρησιμοποιούνται από το Γραφείο ως βασικοί άξονες για τον 
προσδιορισμό των δράσεων στον τομέα της επαφής με τις 
επιχειρήσεις, αλλά και στον σχεδιασμό ενός πλάνου για την 
προσέγγιση των πρωτοετών φοιτητών.

Περισσότερες πληροφορίες για το Γραφείο Διασύνδεσης στην 
ιστοσελίδα: career.duth.gr/portal.
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5.1.2.9 Συνήγορος του Φοιτητή
Το Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας συνεργάζεται κι ενισχύει στην 
πράξη το θεσμό του «Συνήγορου του Φοιτητή», ο οποίος είναι ένας 
θεσμός που είχε προβλεφθεί από τον Ν. 4009/2011 και συνεστή-
θη στο ΔΠΘ με το ΦΕΚ 98/τ. Β`/24-01-2019.
Στόχοι του είναι η διαμεσολάβηση μεταξύ φοιτητών και καθηγη-
τών ή διοικητικών υπηρεσιών του Ιδρύματος,  η τήρηση της νομιμό-
τητας στο πλαίσιο της ακαδημαϊκής ελευθερίας, η αντιμετώπιση 
φαινομένων κακοδιοίκησης και η διαφύλαξη της εύρυθμης λει-
τουργίας του Ιδρύματος.
Ο «Συνήγορος του Φοιτητή  έχει τις εξής αρμοδιότητες:
• Διερευνά υποθέσεις, αυτεπαγγέλτως ή ύστερα από αναφορά 

φοιτητή, και διαμεσολαβεί στα αρμόδια Όργανα του Ιδρύμα-
τος για την επίλυσή τους. 

• Μπορεί να ζητά από τις υπηρεσίες του Ιδρύματος κάθε πληρο-
φορία, έγγραφο ή άλλο αποδεικτικό στοιχείο για την υπόθεση, 
να εξετάζει πρόσωπα, να ενεργεί αυτοψία και να παραγγέλλει 
πραγματογνωμοσύνη. 

• Αν διαπιστώσει ότι σε συγκεκριμένη υπόθεση δεν τηρείται η 
νομιμότητα, ότι παρατηρούνται φαινόμενα κακοδιοίκησης ή 
διαταράσσεται η εύρυθμη λειτουργία του Ιδρύματος, συντάσ-
σει πόρισμα το οποίο γνωστοποιεί στον ενδιαφερόμενο Καθη-
γητή ή την αρμόδια διοικητική υπηρεσία και τον φοιτητή που 
υπέβαλε την αναφορά, και διαμεσολαβεί με κάθε πρόσφορο 
μέσο για την επίλυση του προβλήματος. 

• Μπορεί με πράξη του να θέτει στο αρχείο αναφορά που κρίνε-
ται προδήλως αόριστη, αβάσιμη ή αστήρικτη, ενώ σε περίπτω-
ση που κρίνει ότι υπάρχουν ενδείξεις για την τέλεση πειθαρ-
χικού παραπτώματος διαβιβάζει την υπόθεση στο αρμόδιο 
πειθαρχικό όργανο. 

Ο Συνήγορος του Φοιτητή δεν έχει αρμοδιότητα σε θέματα εξε-
τάσεων και βαθμολογίας των φοιτητών. Τα πορίσματα του Συνη-
γόρου του Φοιτητή, καθώς και έκθεση με τα ετήσια πεπραγμένα 
του δημοσιεύονται στον διαδικτυακό τόπο του Ιδρύματος, με την 
επιφύλαξη των διατάξεων του Ν. 2472/1997 (Α’ 50), όπως ισχύει.
Με  βάση την αριθμ. πρωτ. ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/36874/1392/13-03-2019 
απόφαση της Συγκλήτου του ΔΠΘ, οι ενδιαφερόμενοι/ες φοιτη-
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τές/τριες μπορούν να υποβάλουν τα αιτήματά τους είτε κάνοντας 
χρήση της ειδικής φόρμας ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
στη διεύθυνση: synigoros@duth.gr, είτε αυτοπροσώπως, είτε ταχυ-
δρομικώς (επώνυμα ή ανώνυμα) στη διεύθυνση: Δημοκρίτειο Πα-
νεπιστήμιο Θράκης, Γραφείο Συνηγόρου του Φοιτητή, Κτίριο Διοί-
κησης (Πρυτανεία), Πανεπιστημιούπολη, 69150 Κομοτηνή.

5.1.2.10 Ακαδημαϊκός Σύμβουλος Σπουδών   
Ο Ακαδημαϊκός Σύμβουλος Σπουδών του ΔΠΘ, θεσμός τον οποίον 
έχει υιοθετήσει το Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας, υποστηρίζει τους/
τις φοιτητές/τριες κατά τη διάρκεια των προπτυχιακών σπουδών 
τους συμβάλλοντας ουσιαστικά στην επιτυχία των φοιτητών/τρι-
ών, όσον αφορά τις σπουδές τους. Ο ρόλος του Ακαδημαϊκού Συμ-
βούλου Σπουδών ανατίθεται σε όλα τα μέλη ΔΕΠ του τμήματος 
Κοινωνικής Εργασίας. Ειδικότερα κάθε μέλος ΔΕΠ αναλαμβάνει 
έναν αριθμό φοιτητών/τριών τους/τις οποίους/ες παρακολουθεί 
και υποστηρίζει καθ’ όλη τη διάρκεια των σπουδών τους. Η Γραμ-
ματεία του τμήματος ανακοινώνει στους φοιτητές τους συμβού-
λους σπουδών οι οποίοι ορίζονται από το τμήμα.
Ο Ακαδημαϊκός Σύμβουλος Σπουδών συζητά, ενημερώνει και υπο-
στηρίζει τους φοιτητές για ζητήματα όπως: το περιεχόμενο των 
σπουδών και των μαθημάτων, την επιλογή πτυχιακής εργασίας, τις 
δυνατότητες και τις υπηρεσίες που παρέχει το πανεπιστήμιο στους 
φοιτητές (Φοιτητική μέριμνα, ΓΡΑΔΙΜ, ΔΟΣΥΠ, Γραφείο Διεθνών 
Σχέσεων-Erasmus,  Γραφείο Πρακτικής Άσκησης ), κ.λ.π. και τους 
βοηθά στην αντιμετώπιση των δυσκολιών και των εμποδίων που 
συναντούν στις σπουδές τους.
Περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τον θεσμό του Ακαδημα-
ϊκού Συμβούλου Σπουδών του ΔΠΘ είναι αναρτημένες στην ιστο-
σελίδα του Τμήματος.

5.1.2.11 Μηχανισμός Διαχείρισης Παραπόνων
Για παράπονα και ενστάσεις που σχετίζονται με ακαδημαϊκά θέμα- 
τα (διδασκαλία και βαθμολογία μαθήματος), οι φοιτητές/τριες θα 
πρέπει να αποτείνονται αρχικά στον διδάσκοντα του μαθήματος. 
Έπειτα, μπορούν να απευθυνθούν στον ακαδημαϊκό τους σύμβου-
λο και, αν δεν ικανοποιηθούν, στον πρόεδρο του Τμήματος Κοινω-
νικής Εργασίας (μέσω της γραμματείας του Τμήματος). Αν πάλι 
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θεωρούν ότι δεν επιλύθηκε το ζήτημά τους, υπάρχουν τα αρμόδια 
όργανα του ΔΠΘ για περαιτέρω ενέργειες (Συνήγορος του Φοι-
τητή, Κοσμήτορας της Σχολής, Επιτροπή Δεοντολογίας και Ηθικής 
ΔΠΘ, Νομική υπηρεσία ΔΠΘ, Πρυτανικές αρχές).
Επίσης, για σοβαρά ζητήματα που αφορούν τη φοίτησή τους, οι 
φοιτητές/τριες μπορούν να αποτείνονται εγγράφως ατομικά ή 
ομαδικά προς τη Γενική Συνέλευση του Τμήματος Κοινωνικής Ερ- 
γασίας. Σε περίπτωση που θεωρούν ότι δεν έλαβαν ικανοποιητική 
ή ορθή απάντηση στο αίτημά τους, μπορούν να αποτανθούν στον 
Συνήγορο του Φοιτητή ή στον Κοσμήτορα της οικείας Σχολής ή 
ακόμη και στις Πρυτανικές αρχές.
Για παράπονα και ενστάσεις που αφορούν υποστηρικτές διαδικα- 
σίες και υπηρεσίες, όπως το ωρολόγιο πρόγραμμα, η κατάσταση 
των υποδομών, η Βιβλιοθήκη, τα συστήματα πληροφορικής κ.ά, οι 
φοιτητές/τριες μπορούν να αποτείνονται στις αρμόδιες διοικητι- 
κές υπηρεσίες ή στον Συνήγορο του Φοιτητή.
Οι περισσότερες διοικητικές υπηρεσίες του Πανεπιστημίου περι- 
λαμβάνουν μηχανισμούς υποβολής ενστάσεων, που αναφέρονται 
στους σχετικούς Κανονισμούς τους.

5.1.2.12 Βιβλιοθήκες
Α. Βιβλιοθήκη και Κέντρο Πληροφόρησης του ΔΠΘ: βρίσκεται 
στην Πανεπιστημιούπολη, στο Κτήριο του Τμήματος Νομικής. Η 
ηλεκτρονική πρόσβαση γίνεται μέσα από τον σύνδεσμο lib.duth.gr.
Β. Βιβλιοθήκη του ΠΜΣ «Κοινωνική Πολιτική και Κοινωνική Εργα-
σία».: η συμπληρωματική βιβλιοθήκη του ΠΜΣ «Κοινωνική Πολιτική 
και Κοινωνική Εργασία» έχει δανειστικό χαρακτήρα, βρίσκεται στο 
γραφείο του ΠΜΣ και διαθέτει εξειδικευμένους τόμους και περιο-
δικά, που σχετίζονται άμεσα με τα αντικείμενα των διδασκόμενων 
στο ΠΜΣ μαθημάτων. 
Πληροφορίες Βιβλιοθήκης του ΠΜΣ
Δρ. Ανδριάνα Δελέγκου 
2531039496
adelegko@affil.duth.gr 



61

Οδηγός & 
Κανονισμός 
Σπουδών
2021-2022

5.2 Επιτροπή Ισότητας
Η Επιτροπή Ισότητας των Φύλων (ΕΙΦ) του ΔΠΘ έχει ως στόχο την 
προαγωγή της ισότητας των φύλων σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας 
του Πανεπιστημίου (εκπαιδευτικό, ερευνητικό, διοικητικό). Η ΕΙΦ 
του ΔΠΘ συγκροτήθηκε τον Μάϊο του 2020. Σύμφωνα με τη διά-
ταξη του άρθρου 33 του Ν. 4589/2019 (ΦΕΚ 13/τ.Α΄/29-1-2019), 
πρόκειται για άμισθη επιτροπή που λειτουργεί ως συμβουλευτικό 
όργανο της Συγκλήτου και των Διοικήσεων των Σχολών και Τμημά-
των για την προώθηση της ισότητας σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας 
και σε όλες τις διαδικασίες της ακαδημαϊκής ζωής. Είναι εννεαμε-
λής και η θητεία της είναι τριετής. Η ΕΙΦ του ΔΠΘ είναι μέλος του 
Πανελληνίου Δικτύου των Επιτροπών Ισότητας των Φύλων στα ΑΕΙ 
της χώρας. 

Αρμοδιότητες της Επιτροπής
1. Εκπονεί σχέδια δράσης για την προώθηση και διασφάλιση 

της ουσιαστικής ισότητας στις εκπαιδευτικές, ερευνητικές και 
διοικητικές διαδικασίες του Ιδρύματος και καταρτίζει ετήσια 
έκθεση, την οποία υποβάλλει στη Σύγκλητο.

2. Εισηγείται στα αρμόδια όργανα μέτρα για την προώθηση της 
ισότητας και την καταπολέμηση του σεξισμού.

3. Παρέχει ενημέρωση και επιμόρφωση στα μέλη της ακαδημαϊ-
κής κοινότητας σε θέματα σχετικά με το φύλο και την ισότητα.

4. Παρέχει υπηρεσίες διαμεσολάβησης σε περιπτώσεις καταγγε-
λιών για διακριτική μεταχείριση ή παρενοχλητική συμπεριφο-
ρά.

5. Προωθεί τη σύσταση ΠΜΣ και τη διενέργεια σεμιναρίων και 
διαλέξεων που εστιάζουν στη μελέτη του φύλου.

6. Προωθεί την εκπόνηση μελετών και ερευνών σχετικά με θέμα-
τα που σχετίζονται με το πεδίο της αρμοδιότητάς της.

7. Παρέχει συνδρομή προς θύματα διακρίσεων, όταν καταγγέλ-
λουν διακριτική μεταχείριση. Με τον εσωτερικό Κανονισμό 
του ΑΕΙ ρυθμίζονται ειδικότερα τα θέματα υποστήριξης των 
θυμάτων διακριτικής μεταχείρισης από την Επιτροπή.

Η ΕΙΦ σχεδιάζει διάφορες δράσεις προς την κατεύθυνση της ενη-
μέρωσης της πανεπιστημιακής κοινότητας για όλα τα παραπάνω 
ή και σε ζητήματα φύλου γενικά, σε συνεργασία με άλλες δομές 
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του ΔΠΘ ή/και σε συνεργασία με άλλους φορείς π.χ. φορείς της 
Εκπαίδευσης, συμβουλευτικά κέντρα, Δικηγορικό Σύλλογο, κ.ά. Εν-
δεικτικές δράσεις:
1. Πρόληψη και καταπολέμηση των διακρίσεων με βάση το φύλο 

σε ακαδημαϊκό και διοικητικό επίπεδο.
2. Έρευνα και Διδασκαλία.
3. Διαμεσολάβηση και αντιμετώπιση κακοποιητικής συμπεριφο-

ράς λόγω φύλου.
4. Κοινωνική ευθύνη και δικτύωση.
5. Παρακολούθηση της προόδου και της συμπόρευσης με τις πα-

ραπάνω αρχές και την υπάρχουσα νομοθεσία.

Ιστοσελίδα Επιτροπής Ισότητας
duth.gr/Υπηρεσίες/Επιτροπές/Επιτροπή-Ισότητας-Φύλων

5.3. Διαδίκτυο και μέσα κοινωνικής δικτύωσης
email: genderequality@duth.gr

Το Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας του ΔΠΘ δηλώνει ότι εφαρμόζει 
τον Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (GDPR), του οποί-
ου τα κείμενα και οι ενέργειες δημοσιοποίησης στην ιστοσελίδα 
του ΔΠΘ, που αφορούν στον Κανονισμό Προστασίας Προσωπικών 
Δεδομένων,  εγκρίθηκαν με  την αριθμ. 33/16/4-7-2019 απόφαση 
της Συγκλήτου του ΔΠΘ.
Ο επίσημος Ιστότοπος του Τμήματος βρίσκεται στο σύνδεσμο: 
sw.duth.gr.  Σε αυτόν τον Ιστότοπο αναρτώνται επίσημα οι ανακοι-
νώσεις του Τμήματος.
Η επίσημη Σελίδα του Τμήματος στο Facebook είναι: 
genderequalityduth https://www.facebook.com/idealstandart1994.

Εξαιτίας της διοικητικής αδυναμίας εγγραφής και διαγραφής δε-
κάδων ατόμων που εγγράφονται ως μέλη κάθε έτος (επιτυχόντες/
ούσες-πτυχιούχοι/ες), η σελίδα λειτουργεί στη βάση ατόμων που 
την ακολουθούν εθελοντικά. Σκοπός είναι η αυτόματη ενημέρωση 
όσων ενδιαφέρονται για τις επίσημες ανακοινώσεις του Τμήματος.
Το Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας συνδέεται επίσης:
I. Με τη σελίδα που λειτουργεί στο Facebook ως φόρουμ Φοιτη-

τών/τριών Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας ΔΠΘ, στο facebook.
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com/groups/189658741051465, η οποία αποτελεί έναν ανοικτό 
χώρο αλληλεπίδρασης των ενεργών φοιτητών/τριών.

II. Με τη σελίδα στο Facebook: Απόφοιτοι/Απόφοιτες/Απόφοιτα 
Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας ΔΠΘ, στο www.facebook.com/
groups/189658741051465, η οποία αποτελεί έναν ανοικτό χώρο 
αλληλεπίδρασης των αποφοίτων μεταξύ τους, καθώς και με το 
Τμήμα.
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6 Προσδοκώμενα μαθησιακά απο-
τελέσματα και ένταξη στην αγορά 
εργασίας

Οι απόφοιτοι/ες, αφού ολοκληρώσουν επιτυχώς το ΠΠΣ, τη 
θεωρία, τα βιωματικά εργαστήρια, τις προσομοιώσεις και την 
εποπτευόμενη Πρακτική Άσκηση 200 ημερών, αναμένεται να 
υπηρετούν τις αξίες και τις αρχές της κοινωνικής δικαιοσύνης και 
των ανθρώπινων δικαιωμάτων και να κατανοούν σε βάθος ζητή-
ματα επαγγελματικής ηθικής και δεοντολογίας. Επίσης, να είναι 
σε θέση να αξιοποιούν δεξιότητες και τεχνικές συνέντευξης για 
την κατανόηση των βαθύτερων αναγκών των ατόμων, των ομά-
δων και των κοινοτήτων αλλά και να  συνδέουν ικανοποιητικά τη 
θεωρία με την πράξη.

6.1 Προσδοκώμενα μαθησιακά αποτελέσματα
Στην ολοκλήρωση των σπουδών τους, οι πτυχιούχοι και πτυχιούχες 
του Τμήματος αναμένεται ότι θα διαθέτουν τα απαραίτητα προσό-
ντα προκειμένου να:
• Κατανοούν τη διεπιστημονική βάση, τις θεωρίες και τις μεθό-

δους της Κοινωνικής Εργασίας, να αναλύουν κριτικά και συν-
θέτουν τα κατάλληλα για κάθε παρέμβαση μοντέλα ανάλογα 
με τις συνθήκες των ατόμων, των ομάδων και των κοινοτήτων.

• Σχεδιάζουν και υλοποιούν έρευνες κοινωνικών προγραμμάτων, 
εκτίμησης κοινωνικών αναγκών, αξιολόγησης  κοινωνικών υπη-
ρεσιών και αυτο-αξιολόγησης.

• Αναπτύσσουν τις μετα-γνωστικές τους ικανότητες, με συνεχή 
επιμόρφωση, εποπτεία, εξειδίκευση και επαγγελματική ανά-
πτυξη.

• Αναπτύσσουν ικανότητες κριτικής σκέψης, δημιουργικότητας, 
επίλυσης προβλημάτων καταστάσεων κρίσης, καινοτομίας, 
συμμετοχής στη λήψη αποφάσεων και ικανότητα προσαρμο-
γής στις συνθήκες και στο περιβάλλον στο οποίο παρεμβαί-
νουν. 
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• Αναπτύσσουν ικανότητα κινητοποίησης ατόμων και ομάδων 
για επίτευξη κοινών στόχων, ανάληψη πρωτοβουλιών αλλά και 
ικανότητα σχεδιασμού και διαχείρισης προγραμμάτων παρέμ-
βασης. 

• Αναπτύσσουν ικανότητες συμβουλευτικής για πρόληψη και 
επίλυση ψυχοκοινωνικών προβλημάτων, και προαγωγή της 
προσωπικής ανάπτυξης και αλλαγής  του ατόμου και του κοι-
νωνικού περιβάλλοντος.

• Εφαρμόζουν με ευελιξία παρεμβάσεις Κοινωνικής Εργασίας 
για πρόληψη, έγκαιρη παρέμβαση και επίλυση προβλημάτων 
σε άτομα, ομάδες, κοινότητες και οργανισμούς βάσει των αρ-
χών του κώδικα επαγγελματικής ηθικής και δεοντολογίας. 

• Σχεδιάζουν, υλοποιούν και αξιολογούν παρεμβάσεις με βάση 
τις εξατομικευμένες και ειδικές ανάγκες αλλά και την αρχή 
της αποδοχής της διαφορετικότητας ατόμων, ομάδων, κοινο-
τήτων και οργανισμών.

• Συμμετέχουν στον σχεδιασμό πολιτικής και πρακτικών προ-
αγωγής των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της κοινωνικής και οι-
κονομικής δικαιοσύνης αλλά και αποτελεσματικών υπηρεσιών 
κοινωνικής φροντίδας.

• Σχεδιάζουν και υλοποιούν επιστημονικά τεκμηριωμένα προ-
γράμματα και παρεμβάσεις που διασφαλίζουν την ευημερία 
του γενικού πληθυσμού και ειδικών πληθυσμών και κατανόηση 
των ηθικών και άλλων διλημμάτων με τα οποία έρχονται αντι-
μέτωποι οι κοινωνικοί λειτουργοί στην πρακτική τους.

• Κινητοποιούν άτομα, ομάδες, οικογένειες, οργανισμούς για τη 
συμμετοχή στη λήψη αποφάσεων, τη διασφάλιση πόρων και 
στην ανάπτυξη παρεμβάσεων για την επίλυση σχετικών προ-
βλημάτων.

• Αξιολογούν τις παρεμβάσεις και προβαίνουν σε αυτο-αξιο-
λόγηση αναφορικά με τους στόχους και τα προσδοκώμενα 
αποτελέσματα, ικανότητες συλλογής ανάλυσης στοιχείων και 
δεδομένων της επαγγελματικής πρακτικής.

• Προβαίνουν σε συνηγορία ατόμων, ομάδων, κοινοτήτων και 
οργανισμών στον σχεδιασμό και στην υλοποίηση πολιτικών 
προαγωγής της κοινωνικής  και της περιβαλλοντικής δικαιοσύ-
νης.
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•	 Έχουν	 θετική	 στάση	 σχετικά	 με	 την	 κατανόηση	 του	 ρόλου,	
των ορίων παρέμβασης και της ταυτότητας του επαγγέλματος 
του κοινωνικού λειτουργού και υιοθέτηση ανάλογης επαγγελ-
ματικής στάσης και συμπεριφοράς, την αποδοχή της διαφο-
ρετικότητας, της πολυ-πολιτισμικότητας και προάσπιση των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων για την άρση των ανισοτήτων και 
προκαταλήψεων και την προαγωγή της κοινωνικής συνοχής, 
την υπεράσπιση μοντέλων κοινωνικής πολιτικής που προάγουν 
την κοινωνική ανάπτυξη και τη θετική αλλαγή, θετική στάση 
απέναντι στην αξιολόγηση των παρεμβάσεων και στην αυτο-α-
ξιολόγηση με βάση την αρχή της διασφάλισης της ποιότητας 
των υπηρεσιών, θετική στάση για συνεχή εκπαίδευση και επο-
πτεία.

6.2 Ένταξη στην αγορά εργασίας
Η ένταξη στην αγορά εργασίας αποτελεί σημαντικό στόχο του 
Τμήματος και του προγράμματος σπουδών. Στο πλαίσιο αυτό, τα 
μέλη ΔΕΠ του Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας διατηρούν ένα δί-
κτυο επικοινωνίας με τους/τις αποφοίτους/ες της Κατεύθυνσης 
Κοινωνικής Εργασίας των προηγούμενων ετών, που εργάζονται 
εντός και εκτός Ελλάδος και παρακολουθούν την επαγγελματική 
τους πορεία. Στο πλαίσιο αυτό, αναμένεται ότι οι απόφοιτοι/ες 
του Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας, θα ενταχθούν σύντομα στην 
αγορά εργασίας, έχοντας παρακολουθήσει ένα ολοκληρωμένο  
διεπιστημονικό πρόγραμμα σπουδών. Επίσης, το Τμήμα διατηρεί 
στενή συνεργασία με τον Σύνδεσμο Κοινωνικών Λειτουργών Ελλά-
δας (ΣΚΛΕ), όπου εγγράφονται οι απόφοιτοι/τες του, προκειμένου 
να λάβουν τη σχετική άδεια ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού. Ο ΣΚΛΕ έχει τη δυνατότητα να παρακολουθήσει τους  
δείκτες των Κοινωνικών Λειτουργών που κυρίως εργάζονται στις 
υπηρεσίες υγείας, πρόνοιας, εκπαίδευσης και ευρύτερης κοινωνι-
κής φροντίδας, με έμφαση το δημόσιο τομέα και τους μη κυβερ-
νητικούς ή εθελοντικούς οργανισμούς.

6.3 Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος 
Οι απόφοιτοι/ες του Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας ΔΠΘ, μπο-
ρούν να λάβουν άδεια ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνικού Λει-
τουργού, σύμφωνα με το Προεδρικό Διάταγμα με αριθμ. 23 (2)

ΦΕΚ
Άσκησης
Επαγγέλματος
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να λάβουν τη σχετική άδεια ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού. Ο ΣΚΛΕ έχει τη δυνατότητα να παρακολουθήσει τους  
δείκτες των Κοινωνικών Λειτουργών που κυρίως εργάζονται στις 
υπηρεσίες υγείας, πρόνοιας, εκπαίδευσης και ευρύτερης κοινωνι-
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6.3 Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος 
Οι απόφοιτοι/ες του Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας ΔΠΘ, μπο-
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ΦΕΚ
Άσκησης
Επαγγέλματος

(1992), στο οποίο ορίζονται οι προϋποθέσεις για την έκδοση 
άδειας ασκήσεως επαγγέλματος,  οι αρχές, τα καθήκοντα, οι υπο-
χρεώσεις, τα ασυμβίβαστα κατά την άσκηση του επαγγέλματος, 
οι υποχρεώσεις προς το επάγγελμα και τα καθήκοντα προς τους 
εξυπηρετούμενους. Το σχετικό ΦΕΚ εμφανίζεται παραπλεύρως, 
μέσω του αντίστοιχου κωδικού QR.
Οι κοινωνικοί λειτουργοί που δικαιούνται σύμφωνα με τις διατά-
ξεις της ΕΕ να ασκούν το επάγγελμα στην Ελλάδα, υποχρεούνται 
να γίνουν μέλη του Συνδέσμου Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος 
(ΣΚΛΕ) με τα ίδια δικαιώματα και υποχρεώσεις. Σύμφωνα με το 
Άρθρο 110 (παρ. 1) του Ν. 4488/2017, που αναφέρεται στην άσκη-
ση του επαγγέλματος του κοινωνικού λειτουργού, «Για την έκδοση 
από τις αρμόδιες υπηρεσίες της βεβαίωσης νομίμου άσκησης του 
επαγγέλματος, οι κοινωνικοί λειτουργοί οφείλουν να συμπεριλά-
βουν, μεταξύ των δικαιολογητικών, και βεβαίωση εγγραφής στο οι-
κείο Περιφερειακού Τμήματος (ΠΤ) του ΣΚΛΕ. Με την παραλαβή 
της βεβαίωσης νομίμου άσκησης επαγγέλματος υποχρεούνται να 
την καταθέσουν άμεσα στο Περιφερειακό Τμήμα όπου ανήκουν».
Το Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ) με την επωνυμία 
«Σύνδεσμος Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος» (ΣΚΛΕ) εδρεύει 
στην Αθήνα και τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργείου Εργασί-
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (NOMOΣ 
ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ. 4488 ΦΕΚ Α΄ 137/13.9.2017).
Πληροφορίες για τον Σύνδεσμο Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδας 
(ΣΚΛΕ) στην ιστοσελίδα: skle.gr/index.php/el.
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7 Άλλα Τμήματα Κοινωνικής 
     Εργασίας στην Ελάδα και 
     Διεθνείς Ομοσπονδίες Σχολών   
     Κοινωνικής Εργασίας

Α. Τμήματα Κοινωνικής Εργασίας
Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας, Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο 
sw.hmu.gr
Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας, Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 
sw.uniwa.gr
Τμήμα Επιστημών της Εκπαίδευσης και Κοινωνικής Εργασίας, 
Πανεπιστήμιο Πατρών 
edu-sw.upatras.gr

Β. Ομοσπονδίες Σχολών Κοινωνικής Εργασίας
Ευρωπαϊκή Ομοσπονδία Σχολών Κοινωνικής Εργασίας 
(European Association of Schools of Social Work) 
eassw.org
Διεθνής Ομοσπονδία Σχολών Κοινωνικής Εργασίας
(International Association of Schools of Social Work)
iassw-aiets.org






