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§fiË˜ §·ÌÚÈ·Ó›‰Ë˜
¢È·ÚÚÔ‹ ÂÈÛÙËÌfiÓˆÓ ·fi ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·
ÛÙËÓ ÂÔ¯‹ ÙË˜ ·ÁÎÔÛÌÈÔÔ›ËÛË˜
(Î·È ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜)

tον κ. λόη λαμπριανίδη, οικονομι-
κό γεωγράφο και καθηγητή στο
Τμήμα οικονομικών επιστημών
του πανεπιστημίου μακεδονίας,
τον γνώρισα το καλοκαίρι του 2011
με αφορμή την έκδοση του πολύ
ενδιαφέροντος βιβλίου του «Επεν-
δύοντας στη φυγή» (εκδόσεις Κριτι-
κή) και την εκδήλωση «μένουμε ή
φεύγουμε» που διοργάνωσε η
intelligence squared. η έρευνα που
πραγματοποίησε ο κ. λαμπριανίδης
αφορά στη «διαρροή επιστημονι-
κού δυναμικού» ή τη «μετανάστευ-
ση ταλέντων» που στη διεθνή
βιβλιογραφία είναι γνωστός ως
«διαρροή εγκεφάλων» («brain
drain»). σύμφωνα με τα στοιχεία
της έρευνας, το φαινόμενο έχει
λάβει ιδιαίτερα ανησυχητικές δια-
στάσεις στη χώρα μας καθώς αποτε-
λεί το 9,5-11% των πτυχιούχων που
εργάζονται στην ελλάδα σήμερα. στη
βιβλιογραφία της μετανάστευσης,
οπως μας εξηγεί ο καθηγητής λ.
λαμπριανίδης, είναι αποδεκτό ότι
οι καλύτερα εκπαιδευμένες κοινω-
νικές ομάδες τείνουν να είναι και
οι περισσότερο κινητικές σε παγκό-
σμιο επίπεδο. 

∂ÎÙ›ÌËÛË ÙË˜ ‰È·ÚÚÔ‹˜ ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ·fi ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·

∏ ¤ÚÂ˘Ó· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ·fi ÙËÓ ∂ÚÂ˘ÓËÙÈÎ‹ ªÔÓ¿‰· ¶ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î‹˜ ∞Ó¿Ù˘ÍË˜
Î·È ¶ÔÏÈÙÈÎ‹˜ (∂ª¶∞¶), ÛÙÔ ‰È¿ÛÙËÌ· ÌÂÙ·Í‡ ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2009 Î·È ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘
2010. ™˘ÌÏËÚÒıËÎ·Ó 2.750 ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· ÛÙ· ÔÔ›· ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· ··ÓÙ‹ÛÔ˘Ó
ÌfiÓÔÓ ∂ÏÏËÓÂ˜ ÚÒÙË˜ ÁÂÓÈ¿˜,ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ¤¯Ô˘Ó ̇ ‹ÛÂÈ ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ¤Ó· ̄ ÚfiÓÔ ÛÙÔ ÂÍˆ-
ÙÂÚÈÎfi Î·È ¤¯Ô˘Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ̂ ˜ Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ÛÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË.ÀÔÏÔÁ›Û·ÌÂ fiÙÈ Ô ·-
ÚÈıÌfi˜ ÙÔ˘˜ ÊÙ¿ÓÂÈ ÙÈ˜ 110.000.
√ ÂÓÙÔÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÂ ‰‡Ô Ê¿ÛÂÈ˜.√ ‚·ıÌfi˜ ·ÓÙ·fiÎÚÈÛË˜
ÛÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ¤ÊÙ·ÛÂ ÙÔ 85%.∞fi fiÛÔ˘˜ ·¿ÓÙËÛ·Ó, ÙÔ 73% ¤¯ÂÈ ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi, Ì¿ÛÙÂÚ
‹ ‰È‰·ÎÙÔÚÈÎfi, ÙÔ 41% ¤¯ÂÈ ¤Ó· Ù˘¯›Ô ÛÙ· ÂÎ·Ùfi Î·Ï‡ÙÂÚ· ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈ· ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘.
∂›ÛË˜ ÛÂ ÔÛÔÛÙfi 14% fiÛˆÓ ·¿ÓÙËÛ·Ó, ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó Î¿ÓÂÈ Î·ıfiÏÔ˘ ÛÔ˘‰¤˜ ÛÙÔ Â-
ÍˆÙÂÚÈÎfi ÎÈ fiÌˆ˜, Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ Î·È ·˘Ùfi ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi. ΔÔ 61% ‰ÂÓ ·Ó·˙‹ÙËÛÂ Î·ıfiÏÔ˘
‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ·' fiÛÔ˘˜ ÙÔ ¤Î·Ó·Ó, ÙÔ 62% ÚÔÛ¿ıËÛÂ ÁÈ· ¤ÍÈ Ì‹ÓÂ˜ Î·È
ÌÂÙ¿ ÛÙÚ¿ÊËÎÂ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi.
ΔÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ÔÛÔÛÙfi ÙˆÓ ÂÚˆÙËı¤ÓÙˆÓ ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Ó· ÂÁÎ·Ù·ÛÙ·ıÂ› ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈ-

Îfi ÌÂÙ¿ ÙÈ˜ ÛÔ˘‰¤˜ ÙÔ˘ (42,1%) Â›ÙÂ ÁÈ·Ù› Â›¯Â ‹‰Ë ÌÂÙ·ÎÈÓËıÂ› ‹‰Ë ÁÈ· Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ
ÙÈ˜ ÛÔ˘‰¤˜ ÙÔ˘ Â›ÙÂ ÁÈ·Ù› ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Ó· ·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ ‹ Ó· Ê‡ÁÂÈ ÛÂ ¿ÏÏË ¯ÒÚ· ÁÈ· ÂÚ-
Á·Û›·.¶ÔÏÏÔ› ¤ÏÏËÓÂ˜ Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ Ô˘ ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Â›¯·Ó ÚÔÁÂÓ¤ÛÙÂÚË
ÂÌÂÈÚ›· ·Ú·ÌÔÓ‹˜ ÂÎÂ›. ø˜ ÏfiÁÔÈ ·Ú·ÌÔÓ‹˜ ÚÔÛ‰ÈÔÚ›˙ÔÓÙ·È ÔÈ ÛÔ˘‰¤˜, Ù· ÚÔ-
ÁÚ¿ÌÌ·Ù· ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹˜, ÂÈÛÎ¤„ÂÈ˜ ÛÂ Ê›ÏÔ˘˜ ‹ Û˘ÁÁÂÓÂ›˜,‰È·ÎÔ¤˜,Ë Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛË
Ú·ÎÙÈÎ‹˜ ¿ÛÎËÛË˜ ‹/Î·È ÂÔ¯ÈÎ‹˜/ÂıÂÏÔÓÙÈÎ‹˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ë Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛË ¤ÚÂ˘-
Ó·˜, ˘ÔÙÚÔÊ›Â˜, Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÂÎÌ¿ıËÛË˜ Í¤ÓË˜ ÁÏÒÛÛ·˜ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi,‹ Ë ‡·Ú-
ÍË ÁÔÓÈÒÓ ÌÂÙ·Ó·ÛÙÒÓ.∏ μÚÂÙ·Ó›· Î·È ÔÈ ∏¶∞ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙÔ˘˜ Î‡ÚÈÔ˘˜ fiÏÔ˘˜ ¤ÏÍË˜
(31,7 Î·È 28,7%) ÂÓÒ ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó ¯ÒÚÂ˜ fiˆ˜ Ë °ÂÚÌ·Ó›· (6,5%), Ë ∂Ï‚ÂÙ›· (5,4%), Ë
°·ÏÏ›· (4,4%), ÙÔ μ¤ÏÁÈÔ (4,3%),Ô ∫·Ó·‰¿˜ (3,3%),Ë √ÏÏ·Ó‰›· (2,6%),Ë πÙ·Ï›· (2,3%)
Î·È Ë πÛ·Ó›· (1,8%).øÛÙfiÛÔ,ÔÈ ¤ÏÏËÓÂ˜ Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ‰ÂÓ ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È ÌfiÓÔ ÛÂ ÈÔ ·Ó·-
Ù˘ÁÌ¤ÓÂ˜ ̄ ÒÚÂ˜.™ËÌ·ÓÙÈÎfi ÔÛÔÛÙfi ÙÔ˘˜ ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ÛÂ ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·Ó·Ù˘ÁÌ¤ÓÂ˜ ̄ ÒÚÂ˜.
√È ¤ÓÙÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚÂ˜ fiÏÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜  Â› ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ Â›ÓÈ· ÙÔ §ÔÓ‰›ÓÔ, Ë ¡¤·
ÀfiÚÎË,ÔÈ μÚ˘Í¤ÏÏÂ˜, Ë μÔÛÙfiÓË Î·È ÙÔ ¶·Ú›ÛÈ.
ΔÔ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÂÚÁ·Û›·˜, ÙÔ Â›Â‰Ô ÛÔ˘‰ÒÓ,Ë Ê‹ÌË ÙˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ È‰Ú˘Ì¿ÙˆÓ,
Ë Î·Ï‹ ÁÓÒÛË ÙË˜ ÁÏÒÛÛ·˜, Ë Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ÂÌÂÈÚ›·, ÔÈ ÛÔ˘‰¤˜ Î·È ÂÌÂÈÚ›Â˜ ÙÔ˘˜
·Ô ÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Î·È Ë Â˘Úˆ·˚Î‹ ˘ËÎÔfiÙËÙ· ‹Ù·Ó ÔÈ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Ô˘ ‚Ô‹ıËÛ·Ó
ÙÔ˘˜ ÂÚˆÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÛÙËÓ Â‡ÚÂÛË ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi.
¶ËÁ‹: §fiË˜ §·ÌÚÈ·Ó›‰Ë˜, ∂ÂÓ‰‡ÔÓÙ·˜ ÛÙË Ê˘Á‹. ∏ ‰È·ÚÚÔ‹ ÂÈÛÙËÌfiÓˆÓ ·fi ÙËÓ
∂ÏÏ¿‰· ÙËÓ ÂÔ¯‹ ÙË˜ ·ÁÎÔÛÌÈÔÔ›ËÛË˜, ÂÎ‰fiÛÂÈ˜ ∫ÚÈÙÈÎ‹, 2011.
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people matters. Οι έρευνες για την κινητι-

κότητα στην Ευρωπαϊκή Ένωση έχουν δεί-

ξει ότι οι Ευρωπαίοι πολίτες δύσκολα μετα-

κινούνται. Διάβασα με πολύ ενδιαφέρον

το βιβλίο σας στο οποίο αναφέρεστε στην

περίπτωση της Ιταλίας. Ποιοι παράγοντες

κατά τη γνώμη σας ωθούν τους εξειδικευ-

μένους επαγγελματίες να εγκαταλείψουν

τη χώρα μας και να αναζητήσουν επαγγελ-

ματικές ευκαιρίες εκτός συνόρων;

λόης λαμπριανίδης. ™ÙËÓ ÎÈÓËÙÈÎfiÙËÙ·
Ô˘ ·Ú·ÙËÚÂ›Ù·È ÚÔ˜ ¿ÏÏÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ ÙÔ˘
ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡, ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÚfiÏÔ ·›˙ÂÈ Ô
·Ú¿ÁÔÓÙ·˜ ÙË˜ ·ÓÂ‡ÚÂÛË˜ ÂÚÁ·Û›·˜.
øÛÙfiÛÔ, ‰ÂÓ ÌÈÏÔ‡ÌÂ ÁÈ· ·Ï‹ ·ÓÂ‡ÚÂ-
ÛË ÂÚÁ·Û›·˜. √È ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔÈ ÂÚÁ·˙fi-
ÌÂÓÔÈ ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ·˘Ù‹ ·Ó·˙ËÙÔ‡Ó
Î·È ‚Ú›ÛÎÔ˘Ó ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÛÙÔ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓfi
ÙÔ˘˜.∂›ÛË˜,‚Ú›ÛÎÔ˘Ó ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÌÂ ÚÔ-
ÔÙÈÎ¤˜, Ô˘ ‰È·ı¤ÙÂÈ ÂÚÈÁÚ·Ê‹ ı¤ÛË˜
(job description) Î·È ÌÂ ÔÏ‡ Î·Ï¤˜ ·-
Ô‰Ô¯¤˜. ∫·Ù¿ Û˘Ó¤ÂÈ·, ÌÈÏ¿ÌÂ ÁÈ· ¤Ó·
Û‡ÌÏÂÁÌ· ·Ú·ÁfiÓÙˆÓ Ô˘ ÙÔ˘˜ ˆıÂ›
ÛÂ ÌÈ· Ù¤ÙÔÈ· ·fiÊ·ÛË. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· ÛÂ
Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ˘˜ ÓÂfiÙÂÚÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜,
ÓÔÌ›˙ˆ fiÙÈ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÚfiÛıÂÙÔÈ ·Ú¿-
ÁÔÓÙÂ˜ fiˆ˜ ÙÔ Ó· ˙‹ÛÔ˘Ó ÌÈ· ¿ÏÏË
˙ˆ‹, ÛÂ ÌÈ· ÌÂÁ¿ÏË fiÏË, ÛÂ ÌÈ· ¿ÏÏË
ÎÔÈÓˆÓ›· ›Ûˆ˜ ÈÔ ·ÓÔÈ¯Ù‹, ÈÔ ÔÏ˘-
ÔÏÈÙÈÛÌÈÎ‹ ¯ˆÚ›˜ ‰È·ÎÚ›ÛÂÈ˜ Ê‡ÏÔ˘, Â-
ıÓÈÎfiÙËÙ·˜ ÎÏ Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ› ÚfiÎÏË-

ÛË ÁÈ· ¤Ó·Ó ¿ÏÏÔ ÙÚfiÔ ˙ˆ‹˜, ÙÔ˘Ï¿¯È-
ÛÙÔÓ ÁÈ· ¤Ó· ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ·. ∞˘ÙfiÓ
ÙÔÓ ÙÚfiÔ ˙ˆ‹˜ ‰‡ÛÎÔÏ· ÙÔÓ ‚Ú›ÛÎÔ˘-
ÌÂ ÛÂ ¯ÒÚÂ˜ fiˆ˜ Ë ∂ÏÏ¿‰·.
people matters. Σήμερα ποια είναι η έκτα-

ση της διαρροής του επιστημονικού δυνα-

μικού σε διεθνές και εθνικό επίπεδο;

λόης λαμπριανίδης. ™Â ‰ÈÂıÓ¤˜ Â›Â‰Ô Ë
‰È·ÚÚÔ‹ ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎÔ‡ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ·-
ÔÙÂÏÂ› ÛÔ‚·Úfi ˙‹ÙËÌ· Â‰Ò Î·È ·ÚÎÂÙ¿
¯ÚfiÓÈ·. °È' ·˘Ùfi ÙÔ ÏfiÁÔ, ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÔÏ-
ÏÔ› ‰ÈÂıÓÂ›˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› ·Ó·Ù‡ÛÛÔ˘Ó
Û¯ÂÙÈÎ¤˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ Â‰Ò Î·È 20-30 ¯Úfi-
ÓÈ·. ∞˘Ùfi Ô˘ ·Ú·ÙËÚÂ›Ù·È ˆ˜ Ê·ÈÓfiÌÂ-
ÓÔ Â›Ó·È Ë ÌÂÙ·Î›ÓËÛË ·Ô ÏÈÁfiÙÂÚÔ
ÚÔ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·ÓÂÙ˘ÁÌ¤ÓÂ˜ ¯ÒÚÂ˜.
∂›ÛË˜, ·Ú·ÙËÚÔ‡ÌÂ ÌÂÙ·ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ Î·È
ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ·Ó·Ù˘ÁÌ¤ÓˆÓ ¯ˆÚÒÓ ÙÔ Ô-
Ô›Ô ÙÔ ·ÔÎ·ÏÔ‡ÌÂ “brain simulation”
‰ËÏ·‰‹ ÙËÓ Î˘ÎÏÔÊÔÚ›· ÙˆÓ Ù˘¯ÈÔ‡-
¯ˆÓ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏ‡ ıÂÙÈÎ¤˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜.
∞˘Ù‹ ÙË ÛÙÈÁÌ‹,ÛÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË,
·Ú·ÙËÚÂ›Ù·È ÌÈ· «Î·ı·Ú‹» ‰È·ÚÚÔ‹
ÚÔ˜ ÙÈ˜ ∏¶∞ ÙËÓ ÔÔ›· Ë ∂˘Úˆ·˚Î‹
ŒÓˆÛË ÌÂ ‰È¿ÊÔÚÔ˘˜ ÙÚfiÔ˘˜ ÚÔÛ·-
ıÂ› Ó· ÌÂÈÒÛÂÈ. ΔËÓ ›‰È· ÂÚ›Ô‰Ô, ·Ú·-
ÙËÚÂ›Ù·È ÌÈ· ÌÂÁ¿ÏË Ù¿ÛË ÂÈÛÙÚÔÊ‹˜ ÌÂ-
Á¿ÏˆÓ ÔÌ¿‰ˆÓ, fiˆ˜ ÔÈ ∫ÈÓ¤˙ÔÈ ‹ ÔÈ
πÓ‰Ô› ·fi ÙÈ˜ ∏¶∞ fiÔ˘ ÂÓÒ Î·Ù¤¯Ô˘Ó
ı¤ÛÂÈ˜ ˘„ËÏÔ‡ Î‡ÚÔ˘˜, ˘„ËÏ¤˜ ·ÌÔÈ‚¤˜
ÎÏ, ·ÔÊ·Û›˙Ô˘Ó Ó· ÙÈ˜ ÂÁÎ·Ù·ÏÂ›„Ô˘Ó

Î·È Ì·˙› Î·È ÙË ̄ ÒÚ· Î·È Ó· ÂÈÛÙÚ¤„Ô˘Ó
ÛÙÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ ÙÔ˘˜ fiÔ˘ ˘¿Ú¯ÂÈ ÌÂÁ¿ÏÔ˜
‰˘Ó·ÌÈÛÌfi˜.™ÙËÓ ∞ÌÂÚÈÎ‹ Û‹ÌÂÚ·,ÚÔ-
Û·ıÔ‡Ó Ó· ÌÂÈÒÛÔ˘Ó ÙËÓ ¤ÓÙ·ÛË ·˘ÙÔ‡
ÙÔ˘ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘.
∞ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ˘„ËÏ¿ fiÌˆ˜ Â›Ó·È Ù· ÔÛÔ-
ÛÙ¿ Ê˘Á‹˜ Ô˘ ·Ú·ÙËÚÔ‡ÓÙ·È Î·È ÛÙËÓ
ÂÚ›ÙˆÛË ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜. ¢È·ÙËÚÒÓÙ·˜
‚¤‚·È· Î¿ÔÈÂ˜ ÂÈÊ˘Ï¿ÍÂÈ˜ ÁÈ·Ù› Ë Û˘Ï-
ÏÔÁ‹ ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ‰ÂÓ Â›Ó·È Û˘ÛÙËÌ·ÙÈ-
Î‹ ·ÏÏ¿ ¤¯ÂÈ Á›ÓÂÈ ÌÂ ÙË Ì¤ıÔ‰Ô ÙË˜ ¯ÈÔ-
ÓÔÛÙÔÈ‚¿‰·˜ ÌÂ Î¿ÔÈÂ˜ ·Ó·ÁˆÁ¤˜, ÂÎÙÈ-
ÌÒ fiÙÈ ˘¿Ú¯Ô˘Ó 134-139.000 Ù˘¯ÈÔ‡-
¯ÔÈ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È ·˘Ù‹ ÙË ÛÙÈÁÌ‹
ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi. ∞˘Ùfi Â›Ó·È ¤Ó· ÔÏ‡ ÌÂ-
Á¿ÏÔ ÔÛÔÛÙfi Î·ıÒ˜ ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ 9,5-
11% ÙˆÓ Ù˘¯ÈÔ‡¯ˆÓ Ô˘ ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È
ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Û‹ÌÂÚ·. ª¿ÏÈÛÙ·, ·Ó Ï¿‚ÂÈ
Î·ÓÂ›˜ ̆ fi„Ë fiÙÈ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· Ù˘¯ÈÔ‡-
¯Ô˘˜ ÔÏ‡ Î·Ï¿ ÂÎ·È‰Â˘Ì¤ÓÔ˘˜ Ô˘ ¤-
¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÔÏ‡ Î·Ï¿ Û¯ÔÏÂ›·, ¤-
¯Ô˘Ó ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹ ÂÌÂÈÚ›· È‰È·›ÙÂÚ·
ÏÔ‡ÛÈ·, ÙÔ ÈÛÔ‰‡Ó·ÌÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Â›-
Ó·È ÔÏ‡ ÈÔ ·ÚÓËÙÈÎfi.∫·Ù¿ Û˘Ó¤ÂÈ·,Ô-
ÊÂ›ÏÂÈ Î·ÓÂ›˜ Ó· ÙÔ Ï¿‚ÂÈ ÛÔ‚·ÚfiÙÂÚ· ˘-
fi„Ë Î·È Ó· Û˘ÓÂÈ‰ËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ fiÙÈ ÙÔ Ô-
ÛÔÛÙfi Â›Ó·È ÔÏ‡ ˘„ËÏfiÙÂÚÔ ÛÂ Û¯¤ÛË
ÌÂ ¿ÏÏÂ˜ ̄ ÒÚÂ˜.∫·È ¿ÏÏÂ˜ ̄ ÒÚÂ˜ ÙË˜ ¡fi-
ÙÈ·˜ ∂˘ÚÒË˜ ˘ÔÊ¤ÚÔ˘Ó ·fi ÌÂÁ¿Ï·
ÔÛÔÛÙ¿ Ê˘Á‹˜ Ù·Ï¤ÓÙˆÓ ·ÏÏ¿ Â›Ó·È ÙË˜
Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 2,3, 4%.

§fiË˜ §·ÌÚÈ·Ó›‰Ë˜ ¢È·ÚÚÔ‹ ÂÈÛÙËÌfiÓˆÓ ·fi ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· 

ÛÙËÓ ÂÔ¯‹ ÙË˜ ·ÁÎÔÛÌÈÔÔ›ËÛË˜ (Î·È ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜)

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ στην αλεξάνδρα λεφοπούλου



23_ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2011 τευχοσ 43

COVER STORY

019_PEOPLEmatters

people matters. Σε κάποιο σημείο του βι-

βλίου σας, υποστηρίζετε ότι οι λιγότερο α-

ναπτυγμένες χώρες χάνουν σημαντικό

τμήμα του ανθρώπινου δυναμικού τους

προκειμένου να διανεμηθεί η ύπαρξη δια-

φοροποιήσεων του aνθρώπινου δυναμι-

κού τους και ότι απο την άλλη πλευρά υπάρ-

χουν χώρες μεσαίου οικονομικού εισοδή-

ματος που διαθέτουν μεγαλύτερους οικο-

νομικούς δείκτες μετανάστευσης. Η Ελλά-

δα σε ποια περίπτωση ανήκει;

λόης λαμπριανίδης. ™Â Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ı¤Ì·
Ô˘ ı›ÁÂÙÂ, ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Ê·›ÓÂÙ·È fiÙÈ ˘-
¿Ú¯ÂÈ ¤Ó· ÔÏ‡ ÌÂÁ¿ÏÔ ÎÔÌÌ¿ÙÈ ‰È·Ú-
ÚÔ‹˜ ÂÈÛÙËÌfiÓˆÓ. ∞˘Ùfi Ê·›ÓÂÙ·È Ó·
Û¯ÂÙ›˙ÂÙ·È ÌÂ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ¤¯Ô˘ÌÂ Ó·
Î¿ÓÔ˘ÌÂ ÌÂ ÔÏ‡ ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤ÓË ˙‹ÙËÛË.
™ÎÂÊÙÂ›ÙÂ fiÙÈ ‰È·ı¤ÙÔ˘ÌÂ ÔÏ‡ ÌÈÎÚ¤˜ Â-
È¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ Ì¤ÁÂıÔ˜ Î·È
ÔÈ ÔÔ›Â˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ ÔÛÔÛÙfi
ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌ¤ÓÂ˜ Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙËÓ ·Ú·-
ÁˆÁ‹ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Ù· ÔÔ›· ‰ÂÓ Â›Ó·È ¤ÓÙ·-
ÛË˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜ Î·È ÁÓÒÛË˜.™·Ó ·ÔÙ¤-
ÏÂÛÌ· ÙˆÓ ·Ú·¿Óˆ ‰È·ÈÛÙÒÓÔ˘ÌÂ fi-
ÙÈ ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ ÌÂÁ¿ÏË ˙‹ÙËÛË ÁÈ· ÂÈ-
ÛÙ‹ÌÔÓÂ˜ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ Î·Ù¿ Û˘Ó¤ÂÈ· ‰ÂÓ
‚Ú›ÛÎÔ˘Ó ‰È¤ÍÔ‰Ô.
™ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ¤¯Ô˘ÌÂ ÙËÓ ·›ÛıËÛË fiÙÈ ¤-
¯Ô˘ÌÂ ·Ú· ÔÏÏÔ‡˜ ÂÈÛÙ‹ÌÔÓÂ˜, Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ·Ô ·˘ÙÔ‡˜
Ô˘ ¯ÚÂÈ·˙fiÌ·ÛÙÂ.∞˘Ùfi ÛÙÔ ‚È‚Ï›Ô ÙÔ ·-
·ÓÙ¿ˆ ÌÂ ‰‡Ô ÙÚfiÔ˘˜.√ ¤Ó·˜ Â›Ó·È fiÙÈ
‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ˘¿ÚÍÂÈ ‚¤ÏÙÈÛÙÔ˜ ·ÚÈı-
Ìfi˜ ÂÈÛÙËÌfiÓˆÓ Ô˘ Ó· ÈÛ¯‡ÂÈ ÁÈ· fiÏÂ˜
ÙÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ Î·È ÛÙÔ ‰ÈËÓÂÎ¤˜. √ ·ÚÈıÌfi˜
·˘Ùfi˜ Î·ıÔÚ›˙ÂÙ·È ·Ô ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜,ÔÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎ¤˜ Î·È ¿ÏÏÂ˜ Û˘ÁÎ˘Ú›Â˜ ™ÙËÓ ∂ÏÏ¿-
‰· ·˘Ùfi Ô˘ ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· Î¿ÓÔ˘ÌÂ Â›Ó·È
Ó· Û˘ÁÎÚ›ÓÔ˘ÌÂ ÙË ¯ÒÚ· ÌÂ ¿ÏÏÂ˜ ·Ó·-
Ù˘ÁÌ¤ÓÂ˜ ¯ÒÚÂ˜. ∞˘Ùfi ÙÔ ÔÔ›Ô ¤Î·Ó·
‹Ù·Ó Ë Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙÈ˜ ¿ÏÏÂ˜ Â˘Úˆ·˚-

Î¤˜ ¯ÒÚÂ˜ Î·È ÛÙÈ˜ 30 ¯ÒÚÂ˜ ‚ÚÈÛÎfiÌ·-
ÛÙÂ ÛÙËÓ 21Ë ı¤ÛË.¢ÂÓ ÌÔÚÂ› Î·ÓÂ›˜ Ó·
ÈÛ¯˘ÚÈÛÙÂ› ‚¿ÛÈÌ· fiÙÈ ·˘Ù‹ Ë ·Ó·ÓÙÈÛÙÔÈ-
¯›· Ô˘ ¤¯Ô˘ÌÂ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô-
ÊÂ›ÏÂÙ·È ÛÙËÓ ̆ ÂÚÂÎ·›‰Â˘ÛË.∫·Ù¿ Û˘-
Ó¤ÂÈ·, ¤¯Ô˘ÌÂ Û›ÁÔ˘Ú· ·Ó·ÓÙÈÛÙÔÈ¯›· ·-
Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÈ˜ ÚÔÛÊÂÚfiÌÂÓÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚ-
Á·Û›·˜ Î·È ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË Î·È ÂÈı˘ÌÔ‡Ó Ó· Î·Ù·Ï¿‚Ô˘Ó Ù¤-
ÙÔÈÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜. ∞˘Ùfi Â›Ó·È ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ. Œ¯Ô˘-
ÌÂ ˘„ËÏ‹ ·ÓÂÚÁ›· ÙˆÓ ÂÈÛÙËÌfiÓˆÓ, ˘-
Ô··Û¯fiÏËÛË, ÂÙÂÚÔ··Û¯fiÏËÛË,··-
Û¯fiÏËÛË ÛÂ ı¤ÛÂÈ˜ Ô˘ Â›Ó·È ˘„ËÏfiÙÂ-
ÚÂ˜ ÙˆÓ ı¤ÛÂˆÓ Ô˘ Î·Ù·Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È
Î·È ‚¤‚·È· Î·È ¯·ÌËÏ¤˜ ·Ô‰Ô¯¤˜ ÙˆÓ Â-
ÈÛÙËÌfiÓˆÓ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÈ˜ ı¤ÛÂÈ˜ Ô˘
Î·Ù·Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó. ŸÏ· ·˘Ù¿ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó
ÂÓ‰Â›ÍÂÈ˜ ‡·ÚÍË˜ ‰˘Û·ÚÌÔÓ›·˜ ÛÙËÓ ·-
ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜.∫¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó·
ÂÚÌËÓÂ˘ıÂ› ˆ˜ ¤Ó‰ÂÈÍË ˘ÂÚÂÎ·›‰Â˘-
ÛË˜ ·ÏÏ¿ ˆ˜ ı¤Ì· ˙‹ÙËÛË˜ ·Ô ÙËÓ
ÏÂ˘Ú¿ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Î·Ù¿ Î‡ÚÈÔ
ÏfiÁÔ ·fi ÙÔÓ È‰ÈˆÙÈÎfi ÙÔÌ¤·. √ È‰ÈˆÙÈ-
Îfi˜ ÙÔÌ¤·˜ ÛÙË ¯ÒÚ· Ì·˜ Â›Ó·È ÌÈÎÚfi˜.
¢È·ı¤ÙÔ˘ÌÂ ÌÈÎÚ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÔÈ ÔÔ›-
Â˜ Â›Ó·È ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î¤˜ Î·Ù¿ Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ.
∫·Ù¿ Û˘Ó¤ÂÈ·, Ë Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ˙‹ÙËÛË Â›Ó·È
¿Ú· ÔÏ‡ ¯·ÌËÏ‹ Î·È ÏÔÁÈÎ‹ ‰È¤ÍÔ‰Ô˜
Â›Ó·È Ë Ê˘Á‹ ÔÏÏÒÓ ÂÈÛÙËÌfiÓˆÓ.∞˘Ùfi
Û¯ÂÙ›˙ÂÙ·È ÌÂ ÙË ‰È·ÚÚÔ‹ ÙˆÓ ÂÈÛÙËÌfi-
ÓˆÓ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi.¶·Ú¿ÏÏËÏ·,‰ÂÓ Ú¤-
ÂÈ Ó· ÍÂ¯Ó¿ÌÂ fiÙÈ ÛÙÔ ÂÛˆÙÂÚÈÎfi, ¤¯Ô˘-
ÌÂ ÌÈ· ÂÎÚÔ‹ ·fi fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ ÙË˜
¯ÒÚ·˜, ·fi ÙË ‰ÂÎ·ÂÙ›· ÙÔ˘ '90 Î·È ÌÂÙ¿
(·ÎfiÌË Î·È ·Ô ÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË) ¤¯Ô˘-
ÌÂ ÌÈ· ÂÎÚÔ‹ ÂÈÛÙËÌfiÓˆÓ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ
ÊÂ‡ÁÔ˘Ó ÁÈ·Ù› ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ¿ÏÏÂ˜ ÂÈÏÔÁ¤˜.
∞˘Ùfi Â›Ó·È ¤Ó· ÂÈÏ¤ÔÓ ̇ ‹ÙËÌ· ÙÔ ÔÔ›Ô
‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› Î·È ÛÙÈ˜ ÙÔÈÎ¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜
ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ˙ËÙ‹Ì·Ù· ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙËÓ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌ›· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ Ë ÔÔ›· ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó·

ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘ÙÂ› ÙÈ˜ ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜ ÚÔÔÙÈÎ¤˜
·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙˆÓ ‰È·ÊfiÚˆÓ ÂÚÈÔ¯ÒÓ.

people matters. Μια γενική αίσθηση στην

περίοδο που διατρέχουμε είναι ότι ξεκίνη-

σε ένα κύμα επιστροφής επιστημόνων και

υψηλά εξειδικευμένου δυναμικού προς

την επαρχία. 

λόης λαμπριανίδης. ΔÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ ·˘Ùfi
ÙÔ ¤¯ˆ ÂÓÙÔ›ÛÂÈ Î·È ÁÚ¿„ÂÈ Û¯ÂÙÈÎ¿ ‹‰Ë
Â‰Ò Î·È 5-6 ̄ ÚfiÓÈ·.™Â ¿ÏÏÂ˜ ·ÓÂÙ˘ÁÌ¤-
ÓÂ˜ ¯ÒÚÂ˜, fiˆ˜ Ë ªÂÁ¿ÏË μÚÂÙ·Ó›· ‹ Ë
°·ÏÏ›·, ÙÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ ·˘Ùfi ·Ú·ÙËÚÂ›Ù·È
‹‰Ë ·fi ÙË ‰ÂÎ·ÂÙ›· ÙÔ˘ '70. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È
ÁÈ· ÙÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ ÙˆÓ ·ÛÙÒÓ ÌÂÙ·Ó·ÛÙÒÓ
ÛÙËÓ ‡·ÈıÚÔ (in migrants) Î·È Â›ÛË˜ ¤-
¯ÂÈ Ó· Î¿ÓÂÈ ÌÂ ÙËÓ ·ÓÙ›ÏË„Ë ÙˆÓ ·ÓıÚÒ-
ˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ‡·ÈıÚÔ. °È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·,
ÛÙÈ˜ ̄ ÒÚÂ˜ Ô˘ Û·˜ ·Ó¤ÊÂÚ· Â›Ó·È ıÂÙÈÎ¿
ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌ¤ÓË ‰ËÏ·‰‹ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÙ·È
ÌÂ ¤Ó·Ó È‰Â·ÏÈÛÙÈÎfi ÙÚfiÔ, Û·Ó ¤Ó· Ì¤-
ÚÔ˜ Ô˘ ·Í›˙ÂÈ Î·ÓÂ›˜ Ó· ̇ ÂÈ fiÔ˘ ÔÈ Û¯¤-
ÛÂÈ˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Â›Ó·È ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÔ ·ÚÌÔÓÈÎ¤˜ ÎÏ. ªÂÙ·ÎÈÓÔ‡ÓÙ·È
ÏÔÈfiÓ ¿ÓıÚˆÔÈ ÌÂ ÌÂÁ¿ÏË ÂÌÂÈÚ›·
˙ˆ‹˜ ·Ô ÌÂÁ¿Ï· ·ÛÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ· Î·È Â-
ÁÎ·ı›ÛÙ·ÓÙ·È ÛÙËÓ ‡·ÈıÚÔ ·Ó·˙ˆÔÁÔ-
ÓfiÓÙ·˜ ÙËÓ. ∏ ‡·ÈıÚÔ˜ ·Ó ¿Û¯ÂÈ ·fi
Î¿ÙÈ Â›Ó·È ·fi ¤ÏÏÂÈ„Ë Î·ÏÔ‡ ·ÓıÚÒÈ-
ÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÌÈ· Î·È Û˘Ó‹ıˆ˜ ÙËÓ Â-
ÁÎ·Ù·ÏÂ›ÂÈ. ™ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ÙË˜ ¯ÒÚ·˜
Ì·˜,fiÌˆ˜,Ë ‡·ÈıÚÔ˜ Â›Ó·È ÛÙÈÁÌ·ÙÈÛÌ¤-
ÓË,˘Ô·Ó¿Ù˘ÎÙË ̄ ˆÚ›˜ ÚÔÔÙÈÎ¤˜ ̇ ˆ-
‹˜ Î·È ̆ Ô‰ÔÌ¤˜ ÂÓÒ Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÔÈÎÔÁ¤-
ÓÂÈ· ·Ú·ÎÈÓÂ› Ù· ·È‰È¿ ÙË˜ Ó· Ê‡ÁÔ˘Ó
·fi ÙÈ˜ «Ï¿ÛÂ˜» («‹Á·ÈÓÂ ·È‰› ÌÔ˘ Ó·
ÌÔÚÊˆıÂ›˜»). ΔÒÚ· ·˘Ùfi Ô˘ ‚Ï¤Ô˘ÌÂ
ÌÔÈ¿˙ÂÈ Ï›ÁÔ ÌÂ ·˘Ùfi Ô˘ ·Ú·ÙËÚ‹ıËÎÂ
·Ï·ÈfiÙÂÚ· ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·ÓÂÙ˘ÁÌ¤-
ÓÂ˜ ̄ ÒÚÂ˜.™‹ÌÂÚ·,ÙÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ ÌÔÈ¿˙ÂÈ
ÌÂ ÙÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ fiˆ˜ ÔÈ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›Â˜

§fiË˜ §·ÌÚÈ·Ó›‰Ë˜ ¢È·ÚÚÔ‹ ÂÈÛÙËÌfiÓˆÓ ·fi ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÛÙËÓ ÂÔ¯‹ 

ÙË˜ ·ÁÎÔÛÌÈÔÔ›ËÛË˜ (Î·È ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜)
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Ô˘ Á›ÓÔÓÙ·È ÌÂ ÙÔ ˙fiÚÈ (relactable
entrepreneur) ÙÒÚ· ¤¯Ô˘ÌÂ ·ÓıÚÒÔ˘˜
Ô˘ ÊÂ‡ÁÔ˘Ó ÛÙËÓ ‡·ÈıÚÔ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿
ÂÂÈ‰‹ ‰ÈÒÎÔÓÙ·È, ÌÂ Ï›Á· ÏfiÁÈ· ‰ÂÓ ·-
ÔÙÂÏÂ› ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ÂÈÏÔÁ‹.¶·ÚfiÏ· ·˘Ù¿
ÌÔÚÂ› Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ÔÏ‡ ıÂÙÈÎ¿ ÌÂ
ÙËÓ ¤ÓÓÔÈ· fiÙÈ ¿ÓıÚˆÔÈ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Â-
ÌÂÈÚ›Â˜ ̇ ˆ‹˜ Î·È ÂÚÁ·Û›·˜ ·Ô ÙÔ ¿ÛÙ˘,
ÙËÓ ∞ı‹Ó·, ÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË ÎÏ, ‚Ú›-
ÛÎÔÓÙ·È Í·ÊÓÈÎ¿ ÛÂ ÌÈ· ÂÚÈÔ¯‹ Ô˘ ÔÈ
˘fiÏÔÈÔÈ ¿ÓıÚˆÔÈ ‰ÂÓ ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó ·-
Ó¿ÏÔÁË ÂÌÂÈÚ›· Î·È Î·Ù¿ Û˘Ó¤ÂÈ· ÌÔ-
ÚÔ‡Ó Ó· ‰ÒÛÔ˘Ó ¤Ó· ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi
ÓÂ‡Ì· Î·È ÈÎ·ÓfiÙËÙ·. ¢È·ÙËÚÒ ˆÛÙfiÛÔ
ÌÈ· ÂÈÊ‡Ï·ÍË ̂ ˜ ÚÔ˜ ‰‡Ô ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜:
ÙÔ ¤Ó· Â›Ó·È fiÙÈ Ë ÌÂÙ·Î›ÓËÛË ‰ÂÓ Â›Ó·È

ÌÂ ÙË ı¤ÏËÛË ÙˆÓ ÌÂÙ·ÎÈÓÔ‡ÌÂÓˆÓ Î·È
ÙÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ Â›Ó·È fiÙÈ ·˘Ù¿ Ù· ÔÔ›· Í¤-
ÚÔ˘ÌÂ Â›Ó·È ÌÂÌÔÓˆÌ¤ÌÂ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜,
‰ËÏ·‰‹ ÌÂÙ·ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÛÂ Î¿ÔÈÂ˜ ÔÏ‡ Â-
ÈÏÂÁÌ¤ÓÂ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ fiˆ˜ ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁ-
Ì· ÛÙ· ∑·ÁÔÚÔ¯ÒÚÈ· Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÚÔÔ-
ÙÈÎ¤˜ ÙÔ˘ÚÈÛÙÈÎ‹˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜. ∫·Ù¿ Û˘-
Ó¤ÂÈ· ·ÔÙÂÏÔ‡Ó Ù˘ÈÎ¤˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜
Î·È ¿Ú· ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· Ô‡ÌÂ fiÙÈ ·-
ÔÙÂÏÔ‡Ó ÁÂÓÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ.ΔÒÚ·
Ë ÎÚ›ÛË Ô˘ fiˆ˜ Ï¤ÌÂ ÌÔÚÂ› Ó· ¤¯ÂÈ
Î·È ıÂÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· Î·È ·˘Ùfi ÌÔÚÂ› ÓÓ·
·ÔÙÂÏÂ› ¤Ó· ·Ô Ù· ıÂÙÈÎ¿ ÙË˜ ÛÙÔÈ¯Â›·.

people matters. Ας γυρίσουμε στην έρευ-

να: όλοι όσοι προσανατολίζονται στη φυγή

στο εξωτερικό, έχουν κάποια κοινά χαρα-

κτηριστικά ως προς τους λόγους για τους ο-

ποίους επιλέγουν την αναζήτηση μιας κα-

ριέρας στο εξωερικό. Ποιοι είναι αυτοί οι

λόγοι; Τι είναι αυτό που ψάχνουν;

λόης λαμπριανίδης. ∞˘Ùfi Ô˘ „¿¯ÓÔ˘Ó
Â›Ó·È ÚÒÙ· ·'fiÏ· ÌÈ· ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ·ÏÏ¿ Î·È
ÛÙÔ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓfi ÙÔ˘˜ Ô˘ Ó· ¤¯ÂÈ ÚÔÔ-
ÙÈÎ¤˜.∫·Ù·Ú¯¿˜, ÙÔ 81% ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ
·˘ÙÒÓ fiÙˆÓ ‚Ú‹Î·Ó ÙËÓ ÚÒÙË ÙÔ˘˜
‰Ô˘ÏÂÈ¿ ‰È¤ıÂÙÂ  Î¿ÙÈ ÔÏ‡ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ
ÛÙ· ÚÔÛfiÓÙ· ÙÔ˘ ·fi ¤Ó· Ù˘¯›Ô
(master, ‰È‰·ÎÙÔÚÈÎfi, ÎÏ). ∂›ÛË˜, ¤Ó·
ÌÂÁ¿ÏÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘ ‰Â›ÁÌ·Ùfi˜ ÌÔ˘, ÙË˜ Ù¿-
ÍË˜ ÂÚ›Ô˘ ÙÔ˘ 40%, ·Ó Î·È ÎÚ·ÙÒ Î¿-
ÔÈÂ˜ ÂÈÊ˘Ï¿ÍÂÈ˜ ÏfiÁˆ ÙË˜ ÌÂıfi‰Ô˘
Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹Û·ÌÂ, ··Û¯ÔÏÂ›Ù·È ÛÂ
·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ, ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ· ‹ Â-
ÚÂ˘ÓËÙÈÎ¤˜ ÌÔÓ¿‰Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ (R &
D) ÌÂ ÙËÓ È‰È·›ÙÂÚfiÙËÙ· fiÙÈ ÛÂ Î¿ıÂ ÂÚ›-
ÙˆÛË ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙÔ˘˜ Â›Ó·È Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿
ÛËÌ·ÓÙÈÎfi. ºÂ‡ÁÔ˘Ó ÏÔÈfiÓ ·fi ÙËÓ
∂ÏÏ¿‰·, ÁÈ·Ù› ‰ÂÓ ‚Ú›ÛÎÔ˘Ó ·˘Ùfi Ô˘
„¿¯ÓÔ˘Ó Î·È ÁÈ'·˘Ùfi Î·È ÊÂ‡ÁÔ˘Ó ÛÙÔ Â-
ÍˆÙÂÚÈÎfi. ŸÙ·Ó ÂÈÛÙÚ¤ÊÔ˘Ó ÛÙË ¯ÒÚ·,

ÔÈ ÏfiÁÔÈ ÙË˜ ÂÈÛÙÚÔÊ‹˜ ‰ÂÓ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È
ÌÂ ÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ·ÏÏ¿ Î˘Ú›ˆ˜ Â›Ó·È ÏfiÁÔÈ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ›. °È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ÌÔÚÂ› Ó·
Â›Ó·È ÁÈ·Ù› ¤¯Ô˘Ó ÂÈı˘Ì‹ÛÂÈ ÙË ˙ˆ‹
ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ÙÔ ÎÏ›Ì·, ÙÔ˘˜ Ê›ÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜
‹ ¤¯Ô˘Ó ¿ÚÚˆÛÙÔ˘˜ ËÏÈÎÈˆÌ¤ÓÔ˘˜ ÁÔ-
ÓÂ›˜ ÎÏ. √ ÚˆÙ·Ú¯ÈÎfi˜ ÏfiÁÔ˜ ÙË˜ ÂÈ-
ÛÙÚÔÊ‹˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÛÂ Î¿ıÂ ÂÚ›Ùˆ-
ÛË ‰ÂÓ Â›Ó·È Ë ‰Ô˘ÏÂÈ¿ Î·È Û›ÁÔ˘Ú· ‰ÂÓ
Â›Ó·È Ô‡ÙÂ Ë ·ÌÔÈ‚‹ ·fi ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ
ÔÔ›Ô Ú¤ÂÈ Ó· Ï¿‚Ô˘ÌÂ ˆ˜ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ
fiÙÈ ı· Â›Ó·È Î·ÙÒÙÂÚË.
∏ ÂÚÁ·Û›· ·˘Ù‹ ‰È·ÙËÚÂ› ÙËÓ ÚˆÙÔÙ˘-
›· ÙË˜ ÁÈ· ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·ıÒ˜ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ
Í·Ó·Á›ÓÂÈ ·ÏÏ¿ Î·È ÛÂ ‰ÈÂıÓ¤˜ Â›Â‰Ô
¤¯Ô˘ÌÂ Û˘ÌÂÚÈÏ¿‚ÂÈ ¿ÙÔÌ· Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
Ê‡ÁÂÈ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Î·È ¿ÙÔÌ· Ô˘ ¤-
¯Ô˘Ó ÂÈÛÙÚ¤„ÂÈ. 15% ÙÔ˘ ‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜ ¤-
¯Ô˘Ó ÂÈÛÙÚ¤„ÂÈ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ¤-
¯Ô˘Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ‹‰Ë Â‰Ò ÁÈ· ¤Ó·Ó ̄ ÚfiÓÔ.
∞˘Ùfi ¤¯ÂÈ Û·Ó ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·, Ó· Ì·˜ ÂÈ-
ÙÚ¤ÂÈ Û˘ÁÎÚ›ÛÂÈ˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ‰‡Ô ÔÌ¿-
‰ˆÓ: ·˘ÙÒÓ Ô˘ ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È ÛÙÔ ÂÍˆÙÂ-
ÚÈÎfi Î·È ·˘ÙÒÓ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÂÈÛÙÚ¤„ÂÈ
Î·È ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È Â‰Ò.
∞fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ¤¯ˆ, ·Ó Û˘ÁÎÚ›-
ÓÔ˘ÌÂ ÙÈ˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜ ̂ ˜ ÚÔ˜ ÙÈ˜ ·ÌÔÈ‚¤˜,
ı· ‰È·ÈÛÙÒÛÂÈ Î·ÓÂ›˜ fiÙÈ ·˘ÙÔ› Ô˘ ¤-
¯Ô˘Ó ÂÈÛÙÚ¤„ÂÈ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Â›Ó·È Û˘-
ÁÎÂÓÙÚˆÌ¤ÓÔÈ ÛÂ ¯·ÌËÏ¤˜ ·ÌÔÈ‚¤˜ ÂÓÒ
fiÛÔÈ ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Â›ÓÈ·
Û˘ÁÎÂÓÙÚˆÌ¤ÓÔÈ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ÛÙÈ˜ ˘„Ë-
Ï¤˜ ·ÌÔÈ‚¤˜. ø˜ ‰Â‡ÙÂÚË ·Ú·Ù‹ÚËÛË,
ı· ‹ıÂÏ· Ó· ÛËÌÂÈÒÛˆ fiÙÈ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈ-
Îfi Ê·›ÓÂÙ·È fiÙÈ Ë ·ÌÔÈ‚‹ Ô˘ ·›ÚÓÂÈ
Î¿ÔÈÔ˜ ÂËÚÂ¿˙ÂÙ·È ÔÏ‡ ·fi ÙÔ˘˜ Ù›Ù-
ÏÔ˘˜ ÛÔ˘‰ÒÓ ÙÔ˘ ‰ËÏ·‰‹ Î¿ÔÈÔ˜ Ô
ÔÔ›Ô˜ ¤¯ÂÈ ¤Ó· Ù˘¯›Ô ÌfiÓÔ ¤¯ÂÈ ̄ ·ÌË-
ÏfiÙÂÚÔ ÔÛÔÛÙfi ÛÙËÓ Î·Ù¿Ù·ÍË ÙˆÓ ·-
ÌÔÈ‚ÒÓ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ Î¿ÔÈÔÓ Ô˘ ¤¯ÂÈ
ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ ÛÔ˘‰ÒÓ ‹ ‰È‰·-

§fiË˜ §·ÌÚÈ·Ó›‰Ë˜ ¢È·ÚÚÔ‹ ÂÈÛÙËÌfiÓˆÓ ·fi ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÛÙËÓ ÂÔ¯‹ 

ÙË˜ ·ÁÎÔÛÌÈÔÔ›ËÛË˜ (Î·È ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜)
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«√È ÂÈÛÙ‹ÌÔÓÂ˜ Ô˘ ÊÂ‡-

ÁÔ˘Ó ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÂÈ-

ÛÙÚ¤„Ô˘Ó Ú¤ÂÈ Ó· ·ÏÏ¿-

ÍÂÈ ÙÔ ·Ó·Ù˘ÍÈ·Îfi ÌÔÓÙ¤-

ÏÔ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜. ¶Ú¤ÂÈ Ó·

ÌÂÙ·ÎÈÓËıÔ‡Ó ÔÈ ÂÈ¯ÂÈÚ‹-

ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ·Ï˘Û›‰· ·Ú·Áˆ-

Á‹˜ ·Í›·˜ Î·È Ó· ·Ú¿ÁÔ˘Ó

ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ˘ËÚÂÛ›Â˜

ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË˜ ÚÔÛÙÈı¤ÌÂ-

ÓË˜ ·Í›·˜ Ù· ÔÔ›· ı· ‰ËÌÈ-

Ô˘ÚÁ‹ÛÔ˘Ó ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ˙‹-

ÙËÛË. ∫¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ ·ÊÔÚ¿

ÌÂÛÔÚfiıÂÛÌ· Î·È Ì·ÎÚÔ-

ÚfiıÂÛÌ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË

ÙË˜ ¯ÒÚ·˜.»
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ÎÙÔÚÈÎfi.∞˘Ùfi ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·,‰ÂÓ ÂÌÊ·Ó›-
˙ÂÙ·È. ΔÔ ÁÂÁÔÓfi˜ ·˘Ùfi Â›Ó·È ·ÓËÛ˘¯ËÙÈ-
Îfi Î·ıÒ˜ ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ fiÙÈ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·
‰ÂÓ ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÔÓÙ·È ÛÙËÓ ·ÌÔÈ‚‹ ÔÈ Ù›Ù-
ÏÔÈ ÛÔ˘‰ÒÓ. ¶Èı·ÓfiÓ Ó· ·Ó·ÁÓˆÚ›˙Ô-
ÓÙ·È ¿ÏÏÔÈ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ fiˆ˜ Ë ÚÔ¸Ë-
ÚÂÛ›· ·ÏÏ¿ fi¯È ÙÔ Ù˘¯›Ô. ΔÔ ÁÂÁÔÓfi˜
·˘Ùfi ·ÔÙÂÏÂ› ¤Ó· Úfi‚ÏËÌ·. ªÈÏÒÓÙ·˜
ÌÂ ·ÓıÚÒÔ˘˜ Ô˘ ‰Ô‡ÏÂ„·Ó ÛÙÔ ÂÍˆ-
ÙÂÚÈÎfi ‹ Ô˘ ‰Ô‡ÏÂ„·Ó Î·È Â¤ÛÙÚÂ„·Ó
Î·È ·ÍÈÔÏÔÁÒÓÙ·˜ fiÏ· Ù· ÔÈÔÙÈÎ¿ ÂÚˆ-
ÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· Î·È Ù· fiÛ· Î·Ù·ÁÚ¿-
ÊÔ˘Ó,Û·˜ ‰È·‚Â‚·ÈÒ fiÙÈ ¤Ó· ÌÂÁ¿ÏÔ Ì¤-
ÚÔ˜ ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Ô˘ ÊÂ‡ÁÔ˘Ó ‹ ·-
Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi ‰ÂÓ ÙÔ Î¿ÓÂÈ
Î˘Ú›ˆ˜ ÁÈ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡˜ ÏfiÁÔ˘˜ ·Úfi-
ÙÈ Ë ‰È·ÊÔÚ¿ ÛÙÈ˜ ·Ô‰Ô¯¤˜ Â›Ó·È È‰È·›-
ÙÂÚ· ̆ „ËÏ‹.∂›Ó·È Î·È fiÏ· Ù· ¿ÏÏ· ̇ ËÙ‹-
Ì·Ù· Ô˘ ÙÔ˘˜ Î¿ÓÔ˘Ó Ó· ·ÈÛı¿ÓÔÓÙ·È
fiÙÈ ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó ·ÍÈÔÚ¤ÂÈ·, fiÙÈ ‰ÂÓ ÎÚ›-
ÓÔÓÙ·È ÌÂ ‚¿ÛË ·˘Ùfi Ô˘ Â›Ó·È ÔÈ ÁÔÓÂ›˜
ÙÔ˘˜, Ë ÙËÓ ÎÔÌÌ·ÙÈÎ‹ ÙÔ˘˜ Ù·˘ÙfiÙËÙ· ‹
ÙÔ Ê‡ÏÔ ÙÔ˘˜ Î·ıÒ˜ Î·È Ë ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË
ÙË˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹˜ ÙÔ˘˜ Ù·˘ÙfiÙËÙ·˜. ¡·
Ï¿‚Ô˘ÌÂ ‚¤‚·È· ˘fi„Ë fiÙÈ Ë ÔÌ¿‰· ÙÔ˘
‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜ Â›Ó·È È‰È·›ÙÂÚ· ÂÙÂÚÔÁÂÓ‹˜
Î·È ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÔÏÏ¤˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜
Î·ÙËÁÔÚ›Â˜.

people matters. Έχετε στοιχεία για την 

ομάδα όσων επέστρεψαν σχετικά με το πός

ικανοποιημένη παραμένει και σε τι ποσο-

στό είναι έτοιμη να ξαναφύγει; 

λόης λαμπριανίδης. ∫·Ù·Ú¯‹Ó, ¤¯Ô˘ÌÂ ¿-
ÙÔÌ· Ù· ÔÔ›· Â¤ÛÙÚÂ„·Ó, ¤ÌÂÈÓ·Ó ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰· ÁÈ· Î¿ÔÈÔ ‰È¿ÛÙËÌ· ÛÂ ·ÓÂÈ-
ÛÙ‹ÌÈÔ Î·È ÌÂÙ¿ ¤Ê˘Á·Ó Â›ÙÂ ÁÈ·Ù› ·Ô-
ÁÔËÙÂ‡ÙËÎ·Ó ÔÏ‡ Â›ÙÂ ÁÈ·Ù› ¤Ï·‚·Ó ·Îfi-
ÌË Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÚÔÛÊÔÚ¤˜ ·fi ÙÔ ÂÍˆÙÂ-
ÚÈÎfi Î·È Î˘Ú›ˆ˜ ·Ô ÙÔ˘˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜
‹ ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ‰Ô‡ÏÂ˘·Ó ·fi
fiÔ˘ ÙÔ˘˜ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛ·Ó ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó·

ÂÈÛÙÚ¤„Ô˘Ó Â›ÙÂ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ fiÔ˘ Ô ‹ Ë
Û‡ÓÙÚÔÊfi˜ ÙÔ˘˜ ‹ Ù· ·È‰È¿ ÙÔ˘˜ ‰ÂÓ ı·
Ù· Î·Ù¿ÊÂÚÓ·Ó ÙÂÏÈÎ¿ Ó· ÚÔÛ·ÚÌÔ-
ÛÙÔ‡Ó ‹ Ó· ‚ÚÔ‡Ó ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Â˜ Ï‡ÛÂÈ˜. ∂›-
Ó·È ·ÚÎÂÙ¿ Û‡ÓıÂÙÔÈ ÔÈ ÏfiÁÔÈ ÙË˜ ÂÈ-
ÛÙÚÔÊ‹˜ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi ·ÏÏ¿ Û˘Ó‹ıˆ˜
·ÊÔÚ¿ ÛÂ ·ÔÁÔ‹ÙÂ˘ÛË Â›ÙÂ ÚÔÛˆÈÎ‹
Â›ÙÂ ·fi ÙÔ ¿ÌÂÛÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ·fi ÙË
‰Ô˘ÏÂÈ¿ ‹ ÙÔ Â˘Ú‡ÙÂÚÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰·.∞fi ÙËÓ ¿ÏÏË ̆ ¿Ú¯ÂÈ ¤Ó· ÌÂÁ¿-
ÏÔ ÔÛÔÛÙfi ·ÓıÚÒˆÓ Ô˘ ÂÈÛÙÚ¤-
ÊÔ˘Ó Î·È Ì¤ÓÔ˘Ó.™Â ·˘ÙÔ‡˜ ¿ÏÈ Ú¤ÂÈ
Ó· Î¿ÓÔ˘ÌÂ ÙËÓ ÂÍ‹˜ ·Ú·Ù‹ÚËÛË: fiÏÔÈ
fiÙ·Ó ÌÈÏ¿ÓÂ ÁÈ· ÙË ̄ ÒÚ· ÛÙËÓ ÔÔ›· ¤˙Ë-
Û·Ó ‹ ˙Ô˘Ó ÌÈÏÔ‡Ó ÌÂ ÔÏ‡ ıÂÙÈÎfi ÙÚfi-
Ô ‰›ÓÔÓÙ·˜ ¤ÌÊ·ÛË ÛÙËÓ ÔÚÁ¿ÓˆÛË,
ÛÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ˘ÁÂ›·˜ ‹ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜,
ÛÙÔ ÔÏÂÔ‰ÔÌÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, ÛÙËÓ ·ÓÂ-
ÎÙÈÎfiÙËÙ· ÎÏ.Δ·˘Ùfi¯ÚÔÓ·,ÌÈÏÒÓÙ·˜ ÁÈ·
ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ÌÈÏÔ‡Ó ÌÂ È‰È·›ÙÂÚ· ·ÚÓËÙÈ-
Îfi ÙÚfiÔ.ªÈÏÔ‡Ó ÁÈ· ÓÂÔÙÈÛÌfi,·Ó·ÍÈÔ-
ÎÚ·Ù›·, ÔÈÎÔÁÂÓÂÈÔÎÚ·Ù›·, ¤ÏÏÂÈ„Ë ÛÂ‚·-
ÛÌÔ‡ ÎÏ. ∞˘Ùfi ÙÔ ·ÚÓËÙÈÎfi ÚfiÛˆÔ
ÌÂ ÙÔ ÔÔ›Ô ÂÚÈÁÚ¿ÊÔ˘Ó Û˘Ó‹ıˆ˜ ÙËÓ
∂ÏÏ¿‰·, ı· ÚfiÙÂÈÓ· Ó· ÙÔ ‰Ô‡ÌÂ ˆ˜
ÚÔ˚fiÓ Û˘ÁÎ˘Ú›·˜ Ô˘ ·Ó··Ú¿ÁÂÙ·È 
·fi Ù· ªª∂. ∞Ó Á˘Ú›ÛÔ˘ÌÂ ÚÔ˜ Ù· ›-
Ûˆ, ¯. ÛÙÔ 2003-2004, ı· ‰Ô‡ÌÂ fiÙÈ Ù·
Û¯fiÏÈ· Â›Ó·È ÂÓÙÂÏÒ˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿ Î·È fi-
ÙÈ Ë ∂ÏÏ¿‰· Â›¯Â ¤Ó· ÂÓÙÂÏÒ˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈ-
Îfi ÚfiÛˆÔ Î·È Ì¿ÏÈÛÙ· fiÙÈ ·˘Ùfi ‹Ù·Ó
Î·È ıÂÙÈÎfi ÛÂ Î¿ÔÈÂ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜.°È'·˘-
Ùfi, ÙËÓ Â˘ÎÔÏ›· ÌÂ ÙËÓ ÔÔ›· Û‹ÌÂÚ· Î·-
Ù·‰ÈÎ¿˙Ô˘ÌÂ ÙË ¯ÒÚ· ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÙË
Û˘Ó‰¤ÛÔ˘ÌÂ Î·È ÌÂ ÙË ‰‡ÛÎÔÏË Î·È ·Ú-
ÓËÙÈÎ‹ Û˘ÁÎ˘Ú›· ÛÙËÓ ÔÔ›· Ë ∂ÏÏ¿‰· ¤-
¯ÂÈ ÂÚÈ¤ÏıÂÈ.
∞˘Ùfi Ô˘ Û˘Ì‚·›ÓÂÈ ÌÂ fiÛÔ˘˜ ÂÈÛÙÚ¤-
ÊÔ˘Ó ÛÙË ¯ÒÚ· Â›Ó·È ·˘Ùfi Ô˘ ÛÙË „˘-
¯ÔÏÔÁ›· ·ÔÎ·ÏÂ›Ù·È «ÁÓˆÛÙÈÎ‹ ·Û˘Ì-
ÊˆÓ›·» ÌÂ ÙËÓ ¤ÓÓÔÈ· fiÙÈ fiÙ·Ó ÂÈÛÙÚ¤-
ÊÔ˘Ó ›Ûˆ ·˘Ùfi Ô˘ ˘ÔÛÙ‹ÚÈ˙·Ó ÚÈÓ

∏ ÂÚ›ÙˆÛË ÙË˜ ∫›Ó·˜

∏ ∫›Ó· ·ÔÙÂÏÂ› Î·ÙÂÍÔ¯‹Ó ÂÚ›ÙˆÛË

ÂÈÙ˘¯Ô‡˜ ¿ÛÎËÛË˜ ÂıÓÈÎÒÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ

Ô˘ ÛÙÔ¯Â‡Ô˘Ó ÛÙËÓ ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÙˆÓ ÂÈ-

ÛÙËÌfiÓˆÓ ÙË˜ Ô˘ ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È ÛÙÔ ÂÍˆ-

ÙÂÚÈÎfi. ◊‰Ë ·fi ÙÔ 1978, ·ÔÙÂÏÔ‡ÛÂ

¯ÒÚ· ·ÔÛÙÔÏ‹˜ ÊÔÈÙËÙÒÓ Î·È ÂÈÛÙË-

ÌÔÓÈÎÔ‡ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi

ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ·Ó·‚·ıÌ›ÛÂÈ ÙÔ ·ÓıÚÒ-

ÈÓÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi ÙË˜ ÛÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜

ÎÏ¿‰Ô˘˜. °È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ÙÔ 2008 ÂÚ›-

Ô˘ 180.000 ¿ÙÔÌ· ¤Ê˘Á·Ó Ì·˙ÈÎ¿ ·Ô

ÙË ̄ ÒÚ·. øÛÙfiÛÔ, ·˘Ùfi Ô˘ ‹Ù·Ó ·ÓËÛ˘-

¯ËÙÈÎfi, ‹Ù·Ó ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ Ë Ê˘Á‹ ÂÈ-

ÛÙËÌfiÓˆÓ ‰ÂÓ Û˘ÓÔ‰Â‡ÙËÎÂ ·fi ·ÓÙ›-

ÛÙÔÈ¯Ô˘˜ Ú˘ıÌÔ‡˜ ÂÈÛÙÚÔÊ‹˜. ŒÙÛÈ, 

·fi ÙË ‰ÂÎ·ÂÙ›· ÙÔ˘ '80 Ë ∫›Ó· ÚÔÛ·-

ıÂ› Ó· Â·Ó·ÚÔÛÂÏÎ‡ÛÂÈ ÙÔ˘˜ ÂÈÛÙ‹-

ÌÔÓ¤˜ ÙË˜ ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·˜ Î›ÓËÙÚ· Î·È ÂÈ-

‰ÈÎ‹ ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË ÛÙÔ˘˜ «Â·Ó··ÙÚÈ-

Ûı¤ÓÙÂ˜ ˘„ËÏ‹˜ ÚÔÛÙÈı¤ÌÂÓË˜ ·Í›·˜»

ÌÂ ÊÔÚÔ··ÏÏ·Á¤˜, Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÁÈ· Û‡ÛÙ·-

ÛË ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ‹ ÂÈ‰ÈÎ‹ ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ

Î·ÙÔÈÎ›Â˜ Î·È ·˘ÙÔÎ›ÓËÙ· ÔÏ˘ÙÂÏÂ›·˜,

ÁÚ‹ÁÔÚË ·Ó¤ÏÈÍË Î·È ˘„ËÏfiÙÂÚÔ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎfi status. ∞fi ÙÔ 2008 Ë ¯ÒÚ· ÂÈ-

Û‹Á·ÁÂ ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ «Thousand Talents

Program» ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÈÛÙ‹-

ÌÔÓÂ˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ¯ÚËÌ·ÙÈÎ‹ ÂÈ¯ÔÚ‹ÁË-

ÛË, ˘„ËÏÔ‡˜ ÌÈÛıÔ‡˜ Î·È ÁÂÓÓ·Èfi‰ˆÚË

¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÙËÚ›ˆÓ ÙÔ˘˜.

∏ ·ÏÌ·ÙÒ‰Ë˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË Û˘Ó-

‰˘·ÛÌ¤ÓË ÌÂ ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚË-

Ì·ÙÈÎÒÓ Â˘Î·ÈÚÈÒÓ, Ô‰ËÁÔ‡Ó, Ù· ÙÂÏÂ˘-

Ù·›· ¯ÚfiÓÈ· ÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÔÛÔÛÙ¿ ÂÈ-

ÛÙÚÔÊ‹˜. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ë ÎÈÓÂ˙ÈÎ‹ Î˘‚¤Ú-

ÓËÛË ÚÔÛ¿ıËÛÂ Ó· ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘ÙÂ› ÙÔ

ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi ÙË˜ Ô˘ ˙ÂÈ Î·È

ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi ·ÓÙÈÁÚ¿ÊÔÓÙ·˜

ÛÂ ·ÚÎÂÙ¤˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜, ÔÏÈÙÈÎ¤˜ Ô˘

Â›¯·Ó ·Ó·Ù˘¯ıÂ› ÛÂ ¯ÒÚÂ˜ fiˆ˜ ÙÔ

ÃÔÓÁÎ-∫ÔÓÁÎ, Ë Δ·˚‚¿Ó Î·È Ë ¡. ∫ÔÚ¤·. 

§fiË˜ §·ÌÚÈ·Ó›‰Ë˜ ¢È·ÚÚÔ‹ ÂÈÛÙËÌfiÓˆÓ ·fi ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÛÙËÓ ÂÔ¯‹ 

ÙË˜ ·ÁÎÔÛÌÈÔÔ›ËÛË˜ (Î·È ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜)
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·Ú¯›˙Ô˘Ó Ó· ÙÔ ·ÏÏ¿˙Ô˘Ó ÌÂ ÙËÓ ¤ÓÓÔÈ·
fiÙÈ ÙÒÚ· ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È Ì¤Û· ÛÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·-
ÛË ·˘Ù‹ Î·È ÚÔÛ·ıÔ‡Ó Ó· ‰È·ÎÚ›ÓÔ˘Ó
Ù· ıÂÙÈÎ¿ ÙË˜ (·Û˘ÌÊˆÓ›· ÌÂÙ·Í‡ ·˘ÙÒÓ
Ô˘ ˘ÔÛÙ‹ÚÈ˙·Ó Î·È ÙË˜ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜
ÛÙËÓ ÔÔ›· Ú¤ÂÈ Ó· Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯Ô˘Ó) ÌÂ
·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ô ÏfiÁÔ˜ ÙÔ˘˜ Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ¿-
˙ÂÈ ‰È·ÊÔÚÔÔÈ‹ÛÂÈ˜. ªÂ Ï›Á· ÏfiÁÈ·, ‰ÂÓ
Â›Ó·È ÙfiÛÔ ·ÚÓËÙÈÎÔ› fiÛÔÈ ¤¯Ô˘Ó ÂÈ-
ÛÙÚ¤„ÂÈ ÛÙË ¯ÒÚ· Î·È ·˘Ùfi ¤¯ÂÈ Â›ÛË˜
ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ.

people matters. Υπάρχουν κάποιες προτι-

μήσεις στους Ελληνες που φεύγουν σε σχέ-

ση με τις χώρες υποδοχής;

λόης λαμπριανίδης. ™˘ÓÔÏÈÎ¿, ÔÈ ŒÏÏË-
ÓÂ˜ Ô˘ ÊÂ‡ÁÔ˘Ó Î·È Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ÛÙÔ
‰Â›ÁÌ· Ì·˜,¤¯Ô˘Ó ÂÚ¿ÛÂÈ ·Ô 74 ̄ ÒÚÂ˜
·ÏÏ¿ Ë Û˘ÓÙÚÈÙÈÎ‹ ÏÂÈÔ„ËÊ›· ·ÊÔÚ¿
ÙÈ˜ ∏¶∞ Î·È ÙË ªÂÁ¿ÏË μÚÂÙ·Ó›·.∂ÎÙÈÌÒ
fiÙÈ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ ·˘Ùfi Â›Ó·È ÛÂ ¤Ó· ‚·ıÌfi
·Ó·ÌÂÓfiÌÂÓÔ ÁÈ· ÔÏÏÔ‡˜ ÏfiÁÔ˘˜. ŒÓ·˜
ÏfiÁÔ˜ ·fi ·˘ÙÔ‡˜ Â›Ó·È Ë ÁÏÒÛÛ· Î·ıÒ˜
Ë ‚·ÛÈÎ‹ ÁÏÒÛÛ· ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Ë ·ÁÁÏÈÎ‹ È-
‰È·›ÙÂÚ· ÁÈ· ÙËÓ ·Î·‰ËÌ·˚Î‹ ÎÔÈÓfiÙËÙ·.
ŒÓ· ı¤Ì· Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÂÙ·È ÌÂ ÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹
ÙË˜ ªÂÁ¿ÏË˜ μÚÂÙ·Ó›·˜ Â›Ó·È ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜
fiÙÈ ·ÔÙÂÏÂ› ̄ ÒÚ· Ì¤ÏÔ˜ ÙË˜ ∂∂ Î·È Î·Ù¿
Û˘Ó¤ÂÈ· ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÂÈ ÛÙË ÌÂÙ·Î›ÓËÛË.
ΔÔ ÙÚ›ÙÔ Î·È ‚·ÛÈÎfi ı¤Ì· ·ÊÔÚ¿ ÛÙÈ˜ ›-
‰ÈÂ˜ ÙÈ˜ ÛÔ˘‰¤˜. ∞˘ÙÔ› Ô˘ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó
ÙÔÓ Î‡ÚÈÔ ÎÔÚÌfi ÙÔ˘ brain drain Â›Ó·È
·˘ÙÔ› Ô˘ ‹‰Ë ¤¯Ô˘Ó ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ÛÔ˘-
‰¤˜ ÙÔ˘˜ ÛÂ ÌÈ· ¯ÒÚ· Î·È ÛÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ·
Î¿ÔÈÔÈ ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ÂÎÂ› ÁÈ· ÌÈÎÚfiÙÂÚÔ
‹ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ·.ŒÓ· ¿Ï-
ÏÔ ˙‹ÙËÌ· Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÂÙ·È ÌÂ ÙÈ˜ ÛÔ˘‰¤˜
Â›Ó·È ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ¯ÒÚÂ˜ fiˆ˜ ÔÈ ∏¶∞
‹ Ë ªÂÁ¿ÏË μÚÂÙ·Ó›· ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó ÔÏÈÙÈ-
Î¤˜ ÚÔÛ¤ÏÎ˘ÛË˜ ˘Ô„‹ÊÈˆÓ ÊÔÈÙËÙÒÓ

ÌÂ ÙËÓ ¤ÓÓÔÈ· ÙÔ˘ Ó· ÚÔÛÂÏÎ‡ÛÂÈ Ù·
Ì˘·Ï¿ ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ¿˜ ÙÔ˘˜ ˘ÔÙÚÔÊ›Â˜
Î·È ÙÂÏÈÎ¿ ÙÔ ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÔ˘Ó.
∂›ÛË˜, ·Ó¿ÏÔÁË Â›‰Ú·ÛË ¤¯ÂÈ Î·È Ô Úfi-
ÏÔ˜ ÙË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ÛÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ÙË˜
¯ÒÚ·˜ ˘Ô‰Ô¯‹˜ ÌÂ ÙËÓ ¤ÓÓÔÈ· fiÙÈ ·Ó¿-
ÏÔÁ· ÌÂ ÙË Í¤ÓË ÁÏÒÛÛ· Ô˘ ÂÈÏ¤ÁÂÈ Î·-
ÓÂ›˜ ÛÙËÓ ‰Â˘ÙÂÚÔ‚¿ıÌÈ· ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ı·
ÂÈÏ¤ÍÂÈ Î·È ÙË ¯ÒÚ· ÙˆÓ ÛÔ˘‰ÒÓ ÙÔ˘
Î·È ÙË˜ ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·Û‹˜ ÙÔ˘.

people matters. Η μετακίνηση επιχειρήσε-

ων απο την Ελλάδα προς άλλες χώρες θα

μπορούσε να επιδράσει σε επίπεδο διαρ-

ροής εγκεφάλων αλλη μια φορά;

λόης λαμπριανίδης. ∞˘Ùfi Â›Ó·È ¤Ó· ¿ÏÏÔ
˙‹ÙËÌ· Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ÙË ÌÂÙÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË Â-
È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ. ∞fi ÙË ‰ÂÎ·ÂÙ›· ÙÔ˘ 90 ·-
ÔÙÂÏÂ› ¤Ó· ÔÏ‡ ˘·ÚÎÙfi ˙‹ÙËÌ· Î˘-
Ú›ˆ˜ ·fi ÌÈÎÚ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ μÔÚÂÈ·˜
∂ÏÏ¿‰·˜, ¤ÓÙ·ÛË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙÔÓ
ÎÏ¿‰Ô ÙË˜ ¤Ó‰˘ÛË˜ Ô˘ ÊÂ‡ÁÔ˘Ó ÛÂ ·Ó·-
˙‹ÙËÛË ÊÙËÓÔ‡ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡.
∞fi ÙfiÙÂ ÔÏÏ¿ Ú¿ÁÌ·Ù· ¤¯Ô˘Ó ·ÏÏ¿ÍÂÈ
Î·ıÒ˜ ¤Ê˘Á·Ó ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜, ÙÚ¿-
Â˙Â˜.™ÙÔ ÚÒÙÔ ÛÙ¿‰ÈÔ Â›¯·ÌÂ ÌÂÙ·Î›ÓË-
ÛË Î˘Ú›ˆ˜ ÙÔ˘ international computing,
‰ËÏ·‰‹ ÛÙÂÏ¤¯Ë ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤Ó· ÙÂ¯Ó›ÙÂ˜
Ô˘ Û˘¯Ó¿ ËÁ·ÈÓÔ¤Ú¯ÔÓÙ·Ó.Œ¯Ô˘ÌÂ ÛÙÔ
‰Â›ÁÌ· Ì·˜ Î·È ÛÙÂÏ¤¯Ë Ù˘¯ÈÔ‡¯Ô˘˜ Ô˘
¤¯Ô˘Ó Ê‡ÁÂÈ ÛÙÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ ·˘Ù¤˜ ·ÎÚÈ‚Ò˜ Â-
ÂÈ‰‹ ÁÓÒÚÈ˙·Ó ÙÈ˜ ÁÏÒÛÛÂ˜ Î·È Â›¯·Ó
Û¯ÂÙÈÎ¤˜ ÁÓÒÛÂÈ˜. ∞Ú· ˘¿Ú¯ÂÈ Ì›· ˙‹ÙË-
ÛË, ¤¯ÂÙÂ ·fiÏ˘ÙÔ ‰›ÎÈÔ ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙÔ˘
delocalization ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹-
ÛÂˆÓ ÙÔ ÔÔ›Ô ‰ÂÓ Â›Ó·È ÌfiÓÔ Ê˘ÛÈÎ‹ ÌÂ-
ÙÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ·ÏÏ¿ ÌÈ· ÔÏ‡ ÈÔ Û‡ÓıÂÙË
Î·Ù¿ÛÙ·ÛË Ô˘ ̂ ÛÙfiÛÔ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ̇ ‹ÙË-
ÛË ·ÏÏ¿ ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤ÓË Î·ıÒ˜ ÔÈ ÂÈ¯ÂÈ-
Ú‹ÛÂÈ˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È ¿Ú· ÔÏÏ¤˜.

∏ ·ÓÙÈ-ÂÚ›ÙˆÛË ÙË˜ πÙ·Ï›·˜

∏ πÙ·Ï›· ·ÔÙÂÏÂ› ›Ûˆ˜ ÌÈ· ÂÚ›ÙˆÛË

‰È·ÊÔÚÔÔ›ËÛË˜ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙ· ·Ó·-

Ù˘ÁÌ¤Ó· ÎÚ¿ÙË ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ Ê·ÈÓfi-

ÌÂÓÔ ÙË˜ Î˘ÎÏÔÊÔÚ›·˜ ÂÁÎÂÊ¿ÏˆÓ Î·È

ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ¤ÛÙˆ Î·È ÛÂ ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤-

ÓÔ ‚·ıÌfi ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÙ·È ·fi «‰È·Ú-

ÚÔ‹ ÂÁÂÊ¿ÏˆÓ». ΔÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ ÛÙËÓ

ÂÚ›ÙˆÛË ÙË˜ πÙ·Ï›·˜ ÔÊÂ›ÏÂÙ·È Î·Ù¿

ÙÔ˘˜ Becker (2004)ÛÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÔÈ

fiÚÔÈ Ô˘ ‰··ÓÒÓÙ·È ÁÈ· ÂÚÂ˘ÓËÙÈ-

ÎÔ‡˜ ÛÎÔÔ‡˜, ÙfiÛÔ ÛÙÔÓ ‰ËÌfiÛÈÔ fi-

ÛÔ Î·È ÛÙÔÓ È‰ÈˆÙÈÎfi ÙÔÌ¤·, Â›Ó·È ÈÔ

ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤ÓÔÈ Î·È ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·Ú·ÁˆÁÈ-

ÎÔ› ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ¿ÏÏÂ˜ ·Ó·Ù˘ÁÌ¤ÓÂ˜

ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜ Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ

Ë ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ ·ÚÔ˘-

ÛÈ¿˙ÂÈ Î¿ÔÈÂ˜ È‰ÈÔÌÔÚÊ›Â˜ ÚÔÛÙ·-

ÙÂ‡ÔÓÙ·˜ ÙÔ˘˜ ‹‰Ë ··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔ˘˜

ÛÂ ‚¿ÚÔ˜ fiÛˆÓ ·Ó·˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›· ·Ï-

Ï¿ Î·È Î·È Ô ÚfiÏÔ˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î‹˜

Î·È ÚÔÛˆÈÎ‹˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ‰ÈÎÙ‡ˆÛË˜

ÛÙËÓ ·Ó·˙‹ÙËÛË ÂÚÁ·Û›·˜. 

™‹ÌÂÚ·, Ë ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË ÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ˘

ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÛÙËÓ πÙ·Ï›· Ê·›ÓÂÙ·È Ó·

Ï·Ì‚¿ÓÂÈ È‰È·›ÙÂÚ· ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ‰È·ÛÙ¿-

ÛÂÈ˜ Î·ıÒ˜ ·ÊÔÚ¿ Î˘Ú›ˆ˜ fiÛÔ˘˜ ¤-

¯Ô˘Ó ÛÔ˘‰¿ÛÂÈ ÛÙ· Î·Ï‡ÙÂÚ· ÈÙ·ÏÈÎ¿

·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈ· Î·È ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ· ÛÂ ÂÈ-

ÛÙËÌÔÓÈÎ¿ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓ· fiˆ˜ Ù· ̄ ÚËÌ·-

ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿, Ù· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ Î·È ÔÈ Ô-

Ï˘ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜ ÂÈÛÙ‹ÌÂ˜ (Becker, 2004).

∏ ÌÂÏ¤ÙË ÙÔ˘ European Economic

Advisory Group, ÙÔ 2003, ‰Â›¯ÓÂÈ fiÙÈ Ë

¯ˆÚ· ÌÂÙ·ÙÚ¿ËÎÂ ÛÙ·‰È·Î¿ ·Ô ¯Ò-

Ú· ·ÔÛÙÔÏ‹˜ ·ÓÂÈ‰›ÎÂ˘ÙˆÓ ÂÚÁ·ÙÒÓ

ÛÂ ¯ÒÚ· ·ÔÛÙÔÏ‹˜ ˘„ËÏ¿ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘-

Ì¤ÓÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡.

§fiË˜ §·ÌÚÈ·Ó›‰Ë˜ ¢È·ÚÚÔ‹ ÂÈÛÙËÌfiÓˆÓ ·fi ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÛÙËÓ ÂÔ¯‹ 

ÙË˜ ·ÁÎÔÛÌÈÔÔ›ËÛË˜ (Î·È ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜)
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people matters. Ποιες μπορούν να είναι οι

επιπτώσεις απο τη διαρροή εγκεφάλων σε τέ-

τοια έκταση όπως περιγράφεται απο την 

έρευνά σας για την Ελλάδα;

λόης λαμπριανίδης.£· Â›Ì·È Î·ÙËÁÔÚË-
Ì·ÙÈÎfi˜. ∞Ó ÙÔ ∞ÓıÚÒÈÓÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi Â›-
Ó·È È‰È·›ÙÂÚ· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘-
ÍË ÌÈ·˜ ¯ÒÚ·˜, ·ÎfiÌË ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÙÔ Â-
ÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ, ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi
Â›Ó·È Î·ıÔÚÈÛÙÈÎfi ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ·Ó·-
Ù˘ÁÌ¤ÓˆÓ ̄ ˆÚÒÓ fiˆ˜ Â›Ó·È Ë ∂ÏÏ¿‰·.
ÕÚ·, ÌÂ ÙËÓ ¤ÓÓÔÈ· ·˘Ù‹, Ë ·ÒÏÂÈ· ÂÓfi˜
ÙfiÛÔ ˘„ËÏÔ‡ ÔÛÔÛÙÔ‡ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ˘
ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ·ÔÙÂÏÂ› Ï¤ÔÓ ÌÂÁ¿ÏË
ÏËÁ‹. √È ¿ÓıÚˆÔÈ ·˘ÙÔ› ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘
Ó· ÂÈÛÙÚ¤„Ô˘Ó Ú¤ÂÈ ·Ó ·ÏÏ¿ÍÂÈ ÙÔ ·-
Ó·Ù˘ÍÈ·Îfi ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜. ªÂ Ï›Á·
ÏfiÁÈ· Ó· ·Ú¯›ÛÂÈ Ó· ·Ú¿ÁÂÈ ÙË ˙‹ÙËÛË
ÁÈ· Ù˘¯ÈÔ‡¯Ô˘˜. ¢ËÏ·‰‹ Ó· ÌÂÙ·ÎÈÓË-
ıÔ‡Ó ÔÈ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ·Ï˘Û›‰· ·-
Ú·ÁˆÁ‹˜ ·Í›·˜ Î·È Ó· ·Ú¿ÁÔ˘Ó ÚÔ˚fi-
ÓÙ· Î·È ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË˜ ÚÔÛÙÈ-
ı¤ÌÂÓË˜ ·Í›·˜ Ù· ÔÔ›· ı· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹-
ÛÔ˘Ó ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ˙‹ÙËÛË. ∫¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ ·-
ÊÔÚ¿ ÌÂÛÔÚfiıÂÛÌ· Î·È Ì·ÎÚÔÚfiıÂ-
ÛÌ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜.∞Ó Û˘Ì‚Â›,
·Ó ÙÔ Î·Ù·Ï¿‚Ô˘ÌÂ fiÙÈ Ú¤ÂÈ Ó· Ô‰ËÁË-
ıÔ‡ÌÂ ÚÔ˜ ·˘Ù‹ ÙËÓ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË ÙfiÙÂ

ı· Ù· Î·Ù·Ê¤ÚÔ˘ÌÂ Î·È ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ ·˘Ùfi
ı· ¿ÏÏ·˙Â ÙÔ ¯¿ÚÙË ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ ÛÙÔ ‰ÈÂ-
ıÓ‹ Î·Ù·ÌÂÚÈÛÌfi ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ ÔÔ›Ô ÓÔ-
Ì›˙ˆ fiÙÈ Â›Ó·È ÙÔ ˙ËÙÔ‡ÌÂÓÔ ·ÓÙ› ·˘ÙfiÓ
Ô˘ Û˘˙ËÙ¿ÌÂ.
∂›ÛË˜,Â›Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ó· Î·Ù·ÓÔ‹ÛÔ˘-
ÌÂ Û·Ó ÎÔÈÓˆÓ›· fiÙÈ ̆ ¿Ú¯ÂÈ ·ÓıÚÒÈÓÔ
‰˘Ó·ÌÈÎfi ÏÔ‡ÛÈÔ ÛÂ ÁÓÒÛÂÈ˜, ÂÌÂÈÚ›Â˜
ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ̇ ˆ‹˜, ÙÔ ÔÔ›Ô ̇ ÂÈ ÛÙÔ ÂÍˆ-
ÙÂÚÈÎfi ÛÙÔ ÔÔ›Ô Ú¤ÂÈ Ó· ·Ó·ÁÓˆÚ›-
ÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ÔÏ˘ÙÈÌfiÙËÙ¿ ÙÔ˘ ·ÏÏ¿ Î·È
ÂÌÚ¿ÎÙˆ˜ Ó· Î¿ÓÔ˘ÌÂ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ Ó· ÙÔ
Î¿ÓÔ˘ÌÂ Ó· ¤ÚıÂÈ. ™ÙÔ ‰Â›ÁÌ· ÌÔ˘, ¤Ó·
ÔÛÔÛÙfi ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 30% ‰ËÏÒÓÂÈ fi-
ÙÈ ‰ÂÓ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· ÂÈÛÙÚ¤„ÂÈ Î¿Ùˆ 
·Ô ÔÔÈÂÛ‰‹ÔÙÂ Û˘Óı‹ÎÂ˜ Î·ıÒ˜ ¤Ó·
ÌÂÁ¿ÏÔ ÔÛÔÛÙfi Â›Ó·È È‰È·›ÙÂÚ· Î·Ù·ÍÈˆ-
Ì¤ÓÔ, Î·Ï¿ ·ÌÔÈ‚fiÌÂÓÔ, Ï‹Úˆ˜ ÂÓÙ·Á-
Ì¤ÓÔ Î·È ÌÂ ÔÏ‡ Î·Ï¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ̇ ˆ‹˜.
∞˘Ùfi Ô˘ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· Á›ÓÂÈ Â›Ó·È Ó·
‰ÔıÔ‡Ó Â˘Î·ÈÚ›Â˜ Ó· ‰ÔÎÈÌ¿ÛÔ˘Ó ÙÈ˜
Û¯¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÌÂ ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. °È· ·Ú¿-
‰ÂÈÁÌ· ÌÂ ÙË ÌÔÚÊ‹ outsourcing Ô˘ Ó·
ÙÔ˘˜ ‰›ÓÂÈ ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó· ËÁ·ÈÓÔ¤Ú¯Ô-
ÓÙ·È. ∂›ÓÈ· Î¿ÙÈ Ô˘ ÙÔ ¤¯Ô˘Ó ‰ÔÎÈÌ¿ÛÂÈ
Î·È ¿ÏÏÂ˜ ¯ÒÚÂ˜. ¶ÚÔÛˆÈÎ¿, Â›¯· ÙËÓ
Â˘Î·ÈÚ›· Ó· ÙÔ ‰ˆ ÛÙËÓ ∫›Ó· fiÔ˘ ¤Ó·
ÌÂÁ¿ÏÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Ô˘ ÂÚÁ¿-
˙ÔÓÙ·È ÛÙË Google ‹ ÙË Microsoft ËÁ·È-
ÓÔ¤Ú¯ÔÓÙ·È ÌÂÙ·Í‡ ∫›Ó·˜ Î·È ∏¶∞ ¯.
ªÂ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ·˘Ùfi Ë ¯ÒÚ· ¤¯ÂÈ ÛÙË ‰È¿-
ıÂÛ‹ ÙË˜ ÂÈÛÙ‹ÌÔÓÂ˜ Ô˘ ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È
Î·È ‰ÚÔ˘Ó ÛÙËÓ ·È¯Ì‹ ÙÔ˘ ‰fiÚ·ÙÔ˜ Î·È
·Ú¿ÏÏËÏ· ÌÂÙ·Ê¤ÚÔ˘Ó ÙÈ˜ ÂÌÂÈÚ›Â˜
ÙÔ˘˜ ÂÓÒ Î·È ÔÈ ›‰ÈÔÈ ¤Ú¯ÔÓÙ·È Í·Ó¿ ÛÂ Â-
·Ê‹ ÌÂ ÙË ¯ÒÚ· ¯ˆÚ›˜ Ó· ÚÈÛÎ¿ÚÔ˘Ó
ÙËÓ ·Ó·ÙÚÔ‹ ÙË˜ ˙ˆ‹˜ ÙÔ˘˜ Î·È ¯ˆÚ›˜
Ï·ÛÌ·ÙÈÎ¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜. °È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·,
ı· ÌÔÚÔ‡Û·ÌÂ ÛÙ· ·ÓÂÛÙ‹ÌÈ· Ó· ‰Ò-
ÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· ÛÂ Î·ıËÁËÙ¤˜ ·Ô ÙÔ
ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Ó· ÌÔÚÔ‡Ó  Ó· Â›Ó·È Î·È Î·-
ıËÁËÙ¤˜ ÛÂ ÌÈ· ¿ÏÏË ¯ÒÚ· Î·È ÛÙËÓ

∂ÏÏ¿‰·.∂›ÛË˜,ı· ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· ‰ËÌÈ-
Ô˘ÚÁ‹ÛÔ˘Ó ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ‹ Ó·
Û˘ÓÂÚÁ·ÛÙÔ‡Ó ÌÂ ‹‰Ë ˘¿Ú¯Ô˘ÛÂ˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›Â˜ ÌÂ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ·˘Ùfi. Œ¯Ô˘ÌÂ ÔÏÏ¿
·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù· ÌË¯·ÓÈÎÒÓ, Û¯Â‰È·ÛÙÒÓ,
Ô˘ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ˙Ô˘Ó ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi ·Ï-
Ï¿ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó Î·È ÛÂ fiÊÂÏÔ˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿-
‰·˜. ™ÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· Û‹ÌÂÚ· Ú¤-
ÂÈ Ó· ‰Ô‡ÌÂ Î·È Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÔ˘ÌÂ ÏÈ-
ÁfiÙÂÚÔ ÛÙÂÓ¿ ÙÔ˘˜ fiÚÔ˘˜ ÂÛˆÙÂÚÈÎfi-Â-
ÍˆÙÂÚÈÎfi Î·È Ó· Ó· Î·Ù·Ï¿‚Ô˘ÌÂ fiÙÈ
Ú¤ÂÈ Ó· ÂÓı·ÚÚ‡ÓÔ˘ÌÂ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜
ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Ô˘ ¿ÏÏÔÈ
˙Ô˘Ó ÛÙË ¯ˆÚ· Î·È ¿ÏÏÔÈ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi
‰›ÓÔÓÙ·˜ ÙÔ˘˜ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÌÂ ¤Ó· ÌÈ-
ÎÚfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÁÈ· Ó· ·Ú¯›ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÂÈ-
¯Â›ÚËÛ‹ ÙÔ˘˜ ÌÂ Î·ÓÔÓÈÎÔ‡˜ fiÚÔ˘˜ Î·È
·ÍÈÔÎÚ·Ù›·. °È· ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘ ı· ‰ÔÎÈÌ¿-
ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÂÌÂÈÚ›· ÌÔÚÂ› Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ
ÙË Á¤Ê˘Ú· ÁÈ· ÙËÓ Â·Ó·Û‡Ó‰ÂÛ‹ ÙÔ˘˜
ÌÂ ÙË ¯ÒÚ·. √ÊÂ›ÏÔ˘ÌÂ Ó· ÙÔ ‰Ô‡ÌÂ ÏÈ-
ÁfiÙÂÚ· Ì›˙ÂÚ·. √È ŒÏÏËÓÂ˜ ·˘ÙÔ› Ô˘
ÊÂ‡ÁÔ˘Ó Î·È ˙Ô˘Ó ÛÙÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ ·˘Ù¤˜ ı·
ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· Â›Ó·È ÔÈ ÚÂÛ‚Â˘Ù¤˜ Ì·˜.
∫¿ÔÈÔÈ ı¤ÏÔ˘Ó Ó· Á˘Ú›Ûo˘Ó Î·È ·˘ÙÔ‡˜
Ú¤ÂÈ Ó· ÙÔ˘˜ ‚ÔËı‹ÛÔ˘ÌÂ. ∞ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·
Î·È fiÛÔÈ ı¤ÏÔ˘Ó Ó· ·Ú·ÌÂ›ÓÔ˘Ó ÛÙÔ Â-
ÍˆÙÂÚÈÎfi, Ú¤ÂÈ Ó· ·ÍÈÔÔÈËıÔ‡Ó ÁÈ·
ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓ›· Î·È ÔÈÎÔÓÔÌ›·.

people matters. Με βάση τη διεθνή εμπει-

ρία και βιβλιογραφία, αυτό το 11% στις συν-

θήκες που βιώνει η χώρα μας σήμερα, πό-

σο μπορεί να επιδεινωθεί;

λόης λαμπριανίδης. ¡ÔÌ›˙ˆ fiÙÈ ÌÔÚÂ›
Î·ÓÂ›˜ Ó· Î·Ù·Ï¿‚ÂÈ Î·ÓÂ›˜ ÙËÓ ¤ÓÙ·ÛË
ÙÔ˘ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘ Î·È ÌÂ ‚¿ÛË ÙË ‰ÈÂıÓ‹
‚È‚ÏÈÔÁÚ·Ê›· ÙÔ ÔÛÔÛÙfi ÛÂ Î¿ıÂ ÂÚ›-
ÙˆÛË Â›Ó·È ÌÂÁ¿ÏÔ. ∞Ó·ÌÂÓfiÌÂÓË Â›Ó·È
Î·È Ë ÂÈ‰Â›ÓˆÛ‹ ÙÔ˘. ∫·Ù¿ Û˘Ó¤ÂÈ·, Ë
∂ÏÏËÓÈÎ‹ ÔÏÈÙÂ›· Ú¤ÂÈ Ó· ·ÓÙÈ‰Ú¿ÛÂÈ
Î·È Ó· ·Û¯ÔÏËıÂ› ÌÂ ÙÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ.

§fiË˜ §·ÌÚÈ·Ó›‰Ë˜ ¢È·ÚÚÔ‹ ÂÈÛÙËÌfiÓˆÓ ·fi ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÛÙËÓ ÂÔ¯‹ 
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«™ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ‰ÂÓ ·Ó·-

ÁÓˆÚ›˙ÔÓÙ·È ÛÙËÓ ·ÌÔÈ‚‹

ÔÈ Ù›ÙÏÔÈ ÛÔ˘‰ÒÓ. ¶Èı·-

ÓfiÓ Ó· ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÔÓÙ·È

¿ÏÏÔÈ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ fiˆ˜ Ë

ÚÔ¸ËÚÂÛ›· ·ÏÏ¿ fi¯È ÙÔ

Ù˘¯›Ô. ΔÔ ÁÂÁÔÓfi˜ ·˘Ùfi

·ÔÙÂÏÂ› ¤Ó· Úfi‚ÏËÌ·.»


