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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Η Δημιουργία Καταλόγου Αντιστοίχισης Ενδιαφερόντων και Επαγγελμάτων με βάση το Θεωρητικό Μοντέλο του Holland» , και με την προσαρμογή ήδη υπάρχοντος ψυχομετρικού υλικού, αποτελεί μια πολύ χρήσιμη βάση εκκίνησης.   Το πρόβλημα όμως της επιλογής επαγγέλματος, είναι ιδιαίτερα πολύπλοκο.
Επαγγελματικός Προσανατολισμός στον Ελληνικό χώρο έχει καθιερωθεί να σημαίνει την ύπαρξη κάποιας διαδικασίας που αναλαμβάνει την ευθύνη να βοηθήσει τους μαθητές στη λήψη αποφάσεων που αφορούν την επαγγελματική τους αποκατάσταση, και μάλιστα με τέτοιο τρόπο, ώστε να εξασφαλίζεται υψηλό βιοτικό επίπεδο, επαγγελματική ασφάλεια, και ικανοποίηση.  

Στην πραγματικότητα, το ίδιο το άτομο είναι εκείνο που έχει την αποκλειστική ευθύνη τόσο για την «ανακάλυψη» των διαφόρων εναλλακτικών λύσεων που υπάρχουν, όσο και για τις επιλογές που θα κάνει.  Στα πλαίσια αυτά, εργαλεία αντιστοίχισης ενδιαφερόντων και επαγγελμάτων με σύγχρονες περιγραφές «επαγγελματικών προφίλ», αποτελούν ένα συνδυασμό ενημέρωσης, διερεύνησης και προετοιμασίας με στόχο τη ρεαλιστική ένταξη του κάθε ατόμου με έναν παραγωγικό ρόλο στην κοινωνία, ένα ρόλο που θα τον έχει επιλέξει το ίδιο το άτομο και κατά συνέπεια θα βρίσκεται σε αρμονία με τα ιδιαίτερα ενδιαφέροντα και τις ικανότητές του. 
Ο Επαγγελματικός προσανατολισμός αποτελεί μια συνεχή διαδικασία που φθάνει μέχρι τα ανώτατα εκπαιδευτικά επίπεδα. Ωστόσο θα πρέπει να προσφέρεται νωρίς στο εκπαιδευτικό σύστημα. Αυτό θα βοηθήσει τους νέους να καθορίσουν ρεαλιστικότερα την εκπαιδευτική τους πορεία, που αναπόφευκτα θα περιλαμβάνει αναθεωρήσεις και διαδοχικές προσεγγίσεις. 

Το κοινωνικό περιβάλλον αποτελεί το πλαίσιο μέσα στο οποίο το άτομο θα πάρει τις αποφάσεις του.  Για παράδειγμα η ηλεκτρονική διεύθυνση 

www.oalj.dol.gov/libdot.htm    του Υπουργείου Εργασίας των ΗΠΑ, περιλαμβάνει δεκάδες χιλιάδες επαγγελματικά προφίλ επαγγελμάτων που ασκούνται στη χώρα αυτή,  που τα περισσότερα από αυτά δεν ασκούνται στην δική μας χώρα, ενώ και αυτά που ονομαστικά ακούγονται ίδια, περιλαμβάνουν σε πολύ μεγάλο βαθμό διαφορετικές επαγγελματικές δραστηριότητες, ενώ και το περίγραμμα ζωής που συνεπάγεται η άσκηση των επαγγελμάτων αυτών είναι εντελώς διαφορετική. 
Το κοινωνικό πλαίσιο που συνθέτουν μεταβλητές όπως «λειτουργία οικονομικού συστήματος», «οργάνωση προσωπικού», «ανθρώπινες σχέσεις στους επαγγελματικούς χώρους», «επικοινωνίες», «μορφές διακυβέρνησης» , «έρευνα» για να ονομάσω μόνο μερικές, μπορεί να είναι εντελώς διαφορετικό με μικρές αυξομειώσεις των μεγεθών αυτών των μεταβλητών που επηρεάζονται από άλλες παραμέτρους, και που η ελάχιστη μεταβολή τους θα διαφοροποιούσε τις επαγγελματικές επιλογές των ανθρώπων, ιδιαίτερα σε διαφορετικές χρονικές περιόδους της ζωής τους. 
Οι δουλειές του αύριο  

Για να πάρει κανείς αποφάσεις για τη μελλοντική του καριέρα, απαιτείται αξιόπιστη πληροφόρηση σχετικά με τις επαγγελματικές ευκαιρίες που θα υπάρχουν στο μέλλον. 

Οι επαγγελματικές ευκαιρίες είναι αποτέλεσμα των σχέσεων που προκύπτουν μεταξύ του γενικότερου πληθυσμού, του εργαζόμενου ανθρώπινου δυναμικού και της ζήτησης για αγαθά και υπηρεσίες. 

Το μέγεθος του πληθυσμού σε μια περιοχή,  δημιουργεί όρια ως προς το μέγεθος του εργαζόμενου ανθρώπινου δυναμικού , ως προς τον αριθμό δηλαδή των ανθρώπων που εργάζονται πραγματικά ή ψάχνουν ενεργά για δουλειά.  Ο αριθμός και αυτών που δεν εργάζονται μεν πλην όμως ψάχνουν ενεργά για δουλειά  έχει τη σημασία του διότι συμβάλλουν στη διαμόρφωση του ανταγωνισμού στην αγορά εργασίας.   Τα μεγέθη του γενικότερου πληθυσμού καθώς και του εργαζόμενου πληθυσμού, δημιουργούν περιορισμούς ως προς την ποσότητα και την ποιότητα των αγαθών και των υπηρεσιών που μπορούν να παραχθούν.

Η ζήτηση για διάφορα αγαθά και υπηρεσίες καθορίζουν το μέγεθος της απασχόλησης στις βιομηχανίες και τις επιχειρήσεις που τα παράγουν ή τις παρέχουν.  Συνεπώς ως αποτέλεσμα οι επαγγελματικές ευκαιρίες δημιουργούνται για άτομα που έχουν τις γνώσεις και τις ικανότητες που απαιτούνται μέσα σε αυτές τις βιομηχανίες και τις επιχειρήσεις.  Η ζήτηση εξαρτάται επίσης από το εισόδημα των ατόμων που αποτελούν την  κοινωνία. 
Για παράδειγμα επαγγελματικές ευκαιρίες για “πιστοποιημένες” νοσοκόμες καθώς και για διάφορα επαγγέλματα που συνδέονται με το χώρο της υγείας έχουν αναπτυχθεί στις διάφορες ανεπτυγμένες χώρες, ως αποτέλεσμα της ραγδαίας αύξησης της ζήτησης για υπηρεσίες στον τομέα της υγείας.  Ανάλογα έχει αυξηθεί στις χώρες αυτές και ο μέσος όρος της διάρκειας ζωής, οι θάνατοι στη νηπιακή ηλικία αντιπροσωπεύουν μικρό ποσοστό των γεννήσεων κλπ. Αντίθετα στις υπανάπτυκτες χώρες ( όπου επαγγέλματα σχετικά με το χώρο της υγείας δεν είναι δυνατόν να χρηματοδοτηθούν σε μεγάλη κλίμακα ) ο μέσος όρος της διάρκειας ζωής είναι μικρότερος, το ποσοστό θανάτων νηπίων μεγαλύτερο κλπ. 

Εξετάζοντας το παρελθόν και  εκτιμώντας τις αλλαγές που συμβαίνουν στις σχέσεις πληθυσμού, εργαζόμενου ανθρώπινου δυναμικού, αγαθών και υπηρεσιών, δημιουργεί κανείς τα θεμέλια ενός προγράμματος επαγγελματικού προσανατολισμού.

Η παρουσίαση αυτή πλην άλλων περιλαμβάνει εκτιμήσεις για τη μορφή του εργατικού δυναμικού και των επαγγελμάτων στο μέλλον, που μπορεί να βοηθήσει τους νέους στη σχεδίαση της επαγγελματικής τους καριέρας και σε ανάλογες εκπαιδευτικές επιλογές που απαιτούνται κατά περίπτωση.

Μελλοντικές τάσεις 

Ι. Η εργατική δύναμη θα αυξηθεί με περισσότερο αργούς ρυθμούς.

· Η μείωση του ρυθμού αύξησης του πληθυσμού στις ανεπτυγμένες Δυτικές χώρες θα έχει ως αποτέλεσμα τη μείωση του ρυθμού αύξησης του εργατικού δυναμικού , συγκριτικά με την περίοδο 1976-86 που έμπαιναν στην αγορά εργασίας αυτοί που γεννήθηκαν αμέσως μετά τον Β Παγκόσμιο πόλεμο. 

· Η εργατική δύναμη αυξήθηκε την περίοδο 1996-2006 με ελαφρώς μικρότερο ρυθμό συγκριτικά με την περίοδο 1986-1996. Ο ρυθμός όμως αυτός αύξησης είναι ο μισός περίπου της περιόδου 1976-1986.

· Η εργατική δύναμη θα αυξάνεται με μεγαλύτερο ρυθμό συγκριτικά με το ρυθμό αύξησης του πληθυσμού στις Δυτικές ανεπτυγμένες χώρες σαν αποτέλεσμα αύξησης του ποσοστού των ατόμων που θα εργάζονται ή που θα ψάχνουν για δουλειά. Επιπλέον αναμένεται αύξηση του ποσοστού των αυτοαπασχολουμένων, ενώ θα μειωθεί το ποσοστό των ατόμων που θα καλύπτουν στο σπίτι τις οικογενειακές ανάγκες χωρίς να πληρώνονται.

ΙΙ. Η εργατική δύναμη θα έχει αυξανόμενη ποικιλία

· Ο ρυθμός αύξησης της εργατικής δύναμης  από άτομα άλλων Εθνοτήτων θα είναι ταχύτερη κυρίως ως αποτέλεσμα της μετανάστευσης.  Η αύξηση όμως των “ντόπιων” εργαζομένων θα είναι αριθμητικά μεγαλύτερη, παρά το μικρό ποσοστό αύξησης εργαζομένων της κατηγορίας αυτής.  

· Η συμμετοχή των γυναικών στην εργατική δύναμη θα αυξηθεί αναλογικά.

· Ο αριθμός των ανδρών που θα συμμετέχουν στην εργατική δύναμη θα αυξάνεται με χαμηλότερο ρυθμό συγκριτικά με το παρελθόν. Η μείωση αυτή του ρυθμού αύξησης των απασχολούμενων ανδρών θα είναι αποτέλεσμα της μείωσης της απασχόλησης σε καλά πληρωνόμενες θέσεις εργασίας στον τομέα της παραγωγής, καθώς και μιας συνεχούς αλλαγής της ζήτησης για απασχολούμενους.  Συγκεκριμένα θα παρατηρείται μείωση της ζήτησης εργαζομένων για επαγγέλματα παραγωγής αγαθών και αύξηση των επαγγελμάτων παροχής υπηρεσιών.

ΙΙΙ. Η εργατική δύναμη θα έχει κατά μέσο όρο μεγαλύτερη ηλικία.

· Οι εργαζόμενοι με ηλικία μεγαλύτερη των 45 θα αποτελούν μεγαλύτερο ποσοστό της εργατικής δύναμης.  

· Οι εργαζόμενοι με ηλικία 25-34 θα μειωθούν αναλογικά ως ποσοστό της εργατικής δύναμης, σαν αποτέλεσμα της μείωσης των γεννήσεων στο τέλος της δεκαετίας του 1960 και στη δεκαετία του 1970.

· Οι εργαζόμενοι ηλικίας 16-24 θα αυξηθούν αναλογικά ως ποσοστό της εργατικής δύναμης.

IV. Η αύξηση της απασχόλησης θα επικεντρωθεί στις βιομηχανίες και τις επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών.

· Η απασχόληση στις βιομηχανίες και τις επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών θα αυξάνει ταχύτερα συγκριτικά με το μέσο όρο. Οι επιχειρήσεις που συνδέονται με την εκπαίδευση και την υγεία θα αποτελούν ποσοστό 70% της αύξησης του τομέα των υπηρεσιών.

· Τα επαγγέλματα που συνδέονται με την παροχή υπηρεσιών υγείας θα αυξάνονται ιδιαίτερα. Στις παραμέτρους που συμβάλλουν στη συνεχή αύξηση της απασχόλησης στον τομέα αυτό συμπεριλαμβάνονται η γήρανση του γενικότερου πληθυσμού ( οι άνθρωποι στις ανεπτυγμένες χώρες θα ζουν περισσότερο) , γεγονός που θα συνεχίσει να απαιτεί περισσότερες υπηρεσίες, τη χρησιμοποίηση σύγχρονης ιατρικής τεχνολογίας για αποτελεσματική  διάγνωση και θεραπεία. Οι ασθενείς με αυξανόμενους ρυθμούς θα μετακινούνται εκτός νοσοκομείων σε εγκαταστάσεις για εξωτερικούς ασθενείς, σε οίκους ιατρικής φροντίδας, σε μια προσπάθεια περιορισμού του κόστους της φροντίδας ηλικιωμένων.

· Οι εκπαιδευτικές υπηρεσίες προβλέπεται να αυξηθούν με ανάλογη αύξηση του αριθμού των θέσεων εργασίας για καθηγητές. 

· Οι υπολογιστές και οι υπηρεσίες επεξεργασίας δεδομένων θα προσθέσουν ένα πολύ μεγάλο αριθμό θέσεων εργασίας. Η αύξηση ( υπολογίζεται σε 108% στις ανεπτυγμένες χώρες ) θα είναι αποτέλεσμα της ραγδαίας τεχνολογικής εξέλιξης και της ανάγκης για εργαζομένους με υψηλού επιπέδου  γνώσεις και ικανότητες.  Ο τομέας αυτός θα είναι η βιομηχανία με τον υψηλότερο ρυθμό ανάπτυξης τα επόμενα χρόνια.

V.  Οι μαθητές θα πρέπει να προετοιμασθούν κατά τρόπο ώστε να μπορούν να ανταγωνισθούν ως εργατικό δυναμικό με επιτυχία στα πλαίσια του ελεύθερου ανταγωνισμού και της διεθνοποιημένης οικονομίας.

· Με την καθημερινή πρόοδο της τεχνολογίας των επικοινωνιών και τις συνεχείς βελτιώσεις στα συστήματα μαζικής μεταφοράς, ο κόσμος μας συρρικνώνεται ραγδαία.  Τα παιδιά της Ιαπωνίας, της Ελλάδος και των άλλων Ευρωπαϊκών χωρών, των Ηνωμένων Πολιτειών, θα μεγαλώσουν για να ζήσουν και να εργασθούν μαζί.  Τα Έθνη θα πρέπει να αρχίσουν να βλέπουν πέρα από τα σύνορά τους και να εκτιμούν την επίδραση που θα έχει η διεθνοποίηση στα παιδιά, στην κοινωνία και στην οικονομία.  Σε πολλές περιπτώσεις οι διεθνείς ανταγωνιστές έχουν πρόσβαση στην ίδια τεχνολογία. Επειδή σε ορισμένες χώρες η εργατική δύναμη εργάζεται με χαμηλότερους μισθούς, μπορούν να παράγουν τα ίδια προϊόντα με χαμηλότερο κόστος.    Οι ανεπτυγμένες χώρες που προπορεύονται, προκειμένου να εξασφαλίσουν ότι θα παραμείνουν ανταγωνιστικές στη διεθνοποιημένη αγορά, θα πρέπει να αναπτύξουν μια εργατική δύναμη υψηλών ικανοτήτων, να επινοήσουν  τεχνολογίες υψηλοτέρου επιπέδου  και να αυξήσουν την παραγωγικότητα των εργαζομένων. Στην αντίθετη περίπτωση οι μισθοί των εργαζομένων στις ανεπτυγμένες χώρες θα μειώνονται μέχρις ότου εξισωθούν με τους μισθούς των ανταγωνιστών τους στη διεθνή αγορά. 
· Την περίοδο 1975-1990 οι θέσεις εργασίας που απαιτούσαν υψηλού επιπέδου ικανότητες αυξάνονταν με έναν ρυθμό 2,5 φορές περισσότερο συγκριτικά με τις θέσεις εργασίας που απαιτούσαν ικανότητες χαμηλού επιπέδου στις ανεπτυγμένες χώρες. Στις ΗΠΑ από πολλούς ειδικούς υποστηρίζεται ότι : “ Ή θα προσπαθήσουμε να έχουμε υψηλή απόδοση στις διαδικασίες που εφαρμόζουμε στις βιομηχανίες μας και στα προϊόντα που παράγουμε από τα σχολεία μας ( τους μαθητές ) , ή θα αποφασίσουμε ότι ποσοστό 70% από τους εργαζομένους μας θα έχουν με αυξανόμενους ρυθμούς συνεχώς χαμηλότερους μισθούς, καθώς και ότι θα βάλουμε τους απογόνους μας σε μεγάλο ρίσκο, καθώς τα κύματα από τη διεθνοποιημένη οικονομία θα τους κατακλίζουν. 
Επαγγελματικά δικαιώματα
Τα επαγγελματικά δικαιώματα αναφέρονται σε δικαιώματα που πηγάζουν από νομική αναγνώριση που συνοδεύει την πρόσβαση σε επαγγέλματα που διέπονται από συγκεκριμένους κανόνες, ήτοι επαγγέλματα η πρόσβαση στα οποία υπόκειται σε νομικές, ρυθμιστικές ή διοικητικές διατάξεις που αφορούν την κατοχή διπλώματος, πιστοποιητικού, ή άλλου τίτλου επαγγελματικής κατάρτισης. Η νομική αιτιολόγηση αυτών των διατάξεων είναι η μέριμνα για το δημόσιο συμφέρον ( δημόσια τάξη, δημόσια υγεία, δημόσια ασφάλεια), την ευθύνη του οποίου έχουν οι Εθνικές αρχές. Από αυτό προκύπτει η ανάγκη για τις αρχές αυτές να αναγνωρίζουν μέσω μιας νομικής πράξης τη νομική αξία ενός τίτλου και ιδιαίτερα του διακινούμενου εργαζόμενου στην Ευρωπαϊκή Ένωση που τον κατέχει, και επιθυμεί να ασκήσει ένα επάγγελμα που διέπεται από συγκεκριμένους κανονισμούς.

Σε κάθε Ευρωπαϊκή χώρα υπάρχει κατάλογος νομικά κατοχυρωμένων επαγγελμάτων και των αντίστοιχων  επαγγελματικών δικαιωμάτων που εκφράζουν.  Η επαγγελματική εκπαίδευση ( συμπεριλαμβανομένης και της τριτοβάθμιας) που οδηγεί στα επαγγέλματα αυτά παρουσιάζει στην Κοινότητα πολύ μεγάλες διαφορές, πρέπει Δε να προσαρμόζεται συνεχώς ως προς το περιεχόμενο των διαφόρων εργασιών στις ραγδαίες εξελίξεις.

Η όγδοη αρχή της απόφασης 63/366/ΕΟΚ έχει ως στόχο να επιτύχει την αμοιβαία αναγνώριση των πιστοποιητικών και άλλων τίτλων που βεβαιώνουν την ολοκλήρωση της επαγγελματικής εκπαίδευσης, και το ψήφισμα της 6ης Ιουνίου 1974 απαιτεί την κατάρτιση καταλόγων αυτών των τίτλων που αναγνωρίζονται ως ισότιμοι μεταξύ των κρατών.  Το ψήφισμα του Συμβουλίου της 11ης Ιουλίου 1983, επιβεβαιώνει την ανάγκη σύγκλισης των πολιτικών στον τομέα της επαγγελματικής εκπαίδευσης αναγνωρίζοντας ταυτόχρονα τις διαφορές των εκπαιδευτικών συστημάτων στα Κράτη Μέλη και την ανάγκη για ελαστική δράση της Κοινότητας. Η σύγκλιση αυτή απαιτείται για την ελεύθερη διακίνηση εργαζομένων και υπηρεσιών , την ολοκλήρωση της ενιαίας Ευρωπαϊκής αγοράς, και τη δημιουργία οικονομίας κλίμακας στην Ευρώπη που θα μπορεί να αντιμετωπίσει τον διεθνή ανταγωνισμό.

Σύμφωνα με την οδηγία 89/48/ΕΟΚ, όσον αφορά τα επαγγέλματα για την άσκηση των οποίων η Κοινότητα δεν έχει ορίσει το ελάχιστο επίπεδο των αναγκαίων προσόντων, τα Κράτη Μέλη διατηρούν την ευχέρεια να ορίζουν το επίπεδο αυτό ούτως ώστε να εγγυώνται την ποιότητα των υπηρεσιών που παρέχονται στο έδαφός τους. Όμως, κάθε κράτος μέλος υποδοχής στο οποίο είναι κατοχυρωμένο νομοθετικά ένα επάγγελμα, είναι υποχρεωμένο να λαμβάνει υπόψη του και τα προσόντα που αποκτώνται σε άλλο κράτος μέλος και να εκτιμούν αν αυτά αντιστοιχούν στα προσόντα που απαιτεί.

Επιπλέον των διαδικασιών που στοχεύουν στην πιστοποίηση της νομικής αξίας ενός τίτλου και των νομικά κατοχυρωμένων επαγγελματικών δικαιωμάτων, εφαρμόζονται και διάφορες άλλες διαδικασίες σε Ευρωπαϊκό επίπεδο με στόχο την παροχή πληροφοριών  σχετικά με αντιστοίχιση τίτλων επαγγελματικής εκπαίδευσης, και την καλύτερη αξιοποίηση από μέρους ενός διακινούμενου εργαζόμενου, του επιπέδου και του περιεχομένου των επαγγελματικών του ικανοτήτων.

 Το σύστημα πληροφοριών σχετικά με αντιστοιχία τίτλων επαγγελματικής εκπαίδευσης δεν περιέχει καμία δέσμευση, ενώ αντίθετα διευκολύνει την αμοιβαία πληροφόρηση μεταξύ εργαζόμενου και εργοδότη.

Ο ουσιαστικός στόχος του συστήματος αντιστοίχισης των τίτλων επαγγελματικής εκπαίδευσης σε Ευρωπαϊκό επίπεδο, είναι η διευκόλυνση της ελεύθερης κυκλοφορίας των εργαζομένων, συμβάλλοντας στη δημιουργία των προϋποθέσεων που επιτρέπουν την ισότητα πρόσβασης στην απασχόληση. 
Για το σκοπό αυτό, το σύστημα παρέχει τις πληροφορίες που είναι απαραίτητες για την αντιστοίχιση των τίτλων επαγγελματικής εκπαίδευσης, των οποίων ο διακινούμενος εργαζόμενος μπορεί να κάνει χρήση ώστε να γνωστοποιήσει καλύτερα τις ειδικότητές του για την πρόσβαση στην απασχόληση σε ένα άλλο κράτος μέλος. Οι πληροφορίες αυτές διευκολύνουν το διάλογο μεταξύ εργοδοτών και εργαζομένων των διαφόρων κρατών μελών και συντελούν στη δίκαιη κατάταξη των εργαζομένων στην κλίμακα των τίτλων της χώρας υποδοχής. Ακόμη, οι πληροφορίες χρησιμεύουν στην εξάλειψη πρακτικών εμποδίων για την πρόσβαση στην απασχόληση, εμποδίων που μπορεί να οφείλονται σε μια ανεπαρκή γνώση ή κατανόηση που μπορεί να έχει ένας εργοδότης ή μια υπηρεσία απασχόλησης του κράτους μέλους υποδοχής.

Διαδικασίες και πλαίσιο επαγγελματικής αντιστοίχισης σε Ευρωπαϊκό επίπεδο.

Δύο από τις βασικές αρχές οι οποίες έχουν στηρίξει την οικοδόμηση της Ευρώπης είναι η μη διάκριση όσον αφορά την Εθνικότητα και η ελεύθερη διακίνηση των εργαζομένων. Αυτό σημαίνει ότι ο καθένας έχει το δικαίωμα να ασκήσει την εργασία ή το επάγγελμά του σε οποιοδήποτε Κράτος Μέλος επιλέξει, αλλά υπήρξαν και υπάρχουν ακόμη μερικά πρακτικά εμπόδια που πρέπει να υπερπηδηθούν. Υπάρχουν διαφορές μεταξύ των Κρατών Μελών όσον αφορά τη διάρκεια, το επίπεδο  και το περιεχόμενο της κατάρτισης που παρέχουν, και ως εκ τούτου παρατηρούνται διαφορές στους τίτλους προσόντων που απονέμονται.   Με στόχο την προώθηση της κινητικότητας των εργαζομένων, Η Ευρωπαϊκή Κοινότητα υποχρεώθηκε να αναλάβει δράση για την αύξηση της διαφάνειας, τη συγκρισιμότητα και την αναγνώριση των τίτλων.

Η αναγνώριση τίτλων προϋποθέτει την αποδοχή από ένα Κράτος Μέλος της αξίας προσόντων που έχουν αποκτηθεί σε άλλο Κράτος Μέλος είτε ως προϋπόθεση εισόδου για μια περίοδο περαιτέρω σπουδών ( ακαδημαϊκή αναγνώριση ), ή ως βάση μέσω της οποίας κάποιος έχει το δικαίωμα να κάνει αίτηση για ένα συγκεκριμένο τύπο εργασίας ή επαγγέλματος ( επαγγελματική αναγνώριση ). 

Το 1985 άρχισε να εφαρμόζεται ένα σύστημα « Συγκρισιμότητας προσόντων επαγγελματικής κατάρτισης μεταξύ των Κρατών Μελών της Ευρωπαϊκής Κοινότητας». Η δραστηριότητα αυτή είχε στόχο την ανάπτυξη περιγραφής εργασίας για διάφορα επαγγέλματα και τη δημιουργία δυνατοτήτων σύγκρισης και ανταλλαγής πληροφόρησης. Ο στόχος κατά κανένα τρόπο δεν ήταν να εναρμονισθεί η νομοθεσία αλλά να προαχθεί η ελεύθερη διακίνηση των εργαζομένων μέσω της πληροφόρησης και της σύγκρισης. 

Τα αποτελέσματα της εργασίας αυτής έχουν δημοσιευθεί στην επίσημη εφημερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων και για κάθε επάγγελμα περιέχονται πληροφορίες σχετικά με τα καθήκοντα που περιλαμβάνει στις διάφορες χώρες  και τον τρόπο εκπαίδευσης.  Συγκεκριμένα αναφέρονται :

· Λεπτομερής περιγραφή των καθηκόντων που υπάρχουν για την άσκηση κάθε εργασίας ή επαγγέλματος σε κάθε Κράτος Μέλος.

· Πληροφορίες για τις διαδικασίες κατάρτισης και τα διπλώματα ή τα πιστοποιητικά που είναι απαραίτητα σε κάθε Κράτος Μέλος για να μπορέσει κανείς να ασκήσει τη δεδομένη εργασία ή επάγγελμα.

Η εργασία στη συγκρισιμότητα προσόντων περιορίζεται σε επαγγέλματα «Ειδικευμένου εργάτη - επαγγέλματα επιπέδου 2 όπως θα αναφερθεί παρακάτω», αλλά παρόλα αυτά έχει παραχθεί σημαντικός όγκος πληροφοριών. Συγκεκριμένα, έχουν παραχθεί συγκρίσεις σε 209 επαγγέλματα μεταξύ των Κρατών Μελών που κατατάσσονται  σε 19 τομείς και οι σχετικές πληροφορίες περιέχονται στην Εφημερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων με τα στοιχεία που αναφέρονται στον παρακάτω πίνακα ( Ευρωπαϊκή επιτροπή Task Force) :
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Η εργασία αυτή δεν συνεχίσθηκε και για άλλους τομείς, επαγγέλματα και επίπεδα. 

Σύμφωνα με τον «Ευρωπαϊκό Οδηγό για Συμβούλους Επαγγελματικού Προσανατολισμού, 1995» είναι σημαντικό να σημειωθεί η ακόλουθη διαφορά μεταξύ ακαδημαϊκής και επαγγελματικής αναγνώρισης :

· «Αναγνώριση  για επαγγελματικούς σκοπούς ορίζεται ως η νομική πράξη μέσω της οποίας μια αρμόδια αρχή Κράτους Μέλους υποδοχής αναγνωρίζει ότι τα προσόντα που αποκτήθηκαν σε ένα άλλο κράτος Μέλος από κάποιον που ζητά εργασία, είναι τα κατάλληλα ώστε να του επιτρέψουν να ασκήσει μια εργασία ή επάγγελμα στη χώρα υποδοχής. Η διαδικασία αυτή νομικά εξαρτάται από την αποπεράτωση ενός ειδικού τύπου κατάρτισης ο οποίος με τη σειρά του συγκρίνεται με ένα υπάρχον Εθνικό πιστοποιητικό.  Η πράξη αυτή στοχεύει στο να διευκολύνει την κινητικότητα των εργαζομένων απαλλάσσοντας από την ανάγκη της πλήρους ή μερικής επανακατάρτισης.

· Αναγνώριση για ακαδημαϊκούς σκοπούς ορίζεται ως η νομική πράξη μέσω της οποίας ένα εκπαιδευτικό ίδρυμα σε ένα Κράτος Μέλος αναγνωρίζει ότι το πρόγραμμα ή η περίοδος σπουδών που έχει ολοκληρωθεί μέχρι τώρα σε ένα άλλο Κράτος Μέλος, από κάποιον που επιθυμεί να εγγραφεί είναι κατάλληλα ώστε να εγχειρηθεί η απαραίτητη κατάρτιση. Η πράξη αυτή στοχεύει στο να διευκολύνει την κινητικότητα των φοιτητών απαλλάσσοντας και εδώ από την ανάγκη της επανάληψης όλου ή μέρους ενός προγράμματος σπουδών που έχει ήδη ολοκληρωθεί.»
 Η διαβάθμιση των επαγγελμάτων σε επίπεδα ανάλογα με την απαιτούμενη εκπαιδευτική υποδομή.

Για τη διευκόλυνση της επαγγελματικής κινητικότητας σε Ευρωπαϊκό επίπεδο προκειμένου να αξιοποιηθούν οι διαθέσιμοι ανθρώπινοι πόροι , έχουν νομοθετηθεί σε Ευρωπαϊκό επίπεδο οδηγίες επαγγελματικής αντιστοίχισης καθώς και επίσης και επαγγελματικά επίπεδα.  Η πρόσβαση σε επαγγέλματα διαφόρων επιπέδων σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή Ένωση, είναι ΚΑΙ συνάρτηση της εκπαίδευσης που έχουν οι ενδιαφερόμενοι. Η διαβάθμιση των διαφόρων επιπέδων επαγγελμάτων σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή Ένωση ( Επίσημη εφημερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων αριθ. L 199/59), είναι :

                                 ΕΠΙΠΕΔΟ  1

Εκπαίδευση που επιτρέπει την πρόσβαση σε επαγγέλματα στο επίπεδο αυτό : Υποχρεωτική εκπαίδευση και επαγγελματική μύηση. 
Αυτή η επαγγελματική μύηση αποκτάται είτε σε ένα σχολικό ίδρυμα, είτε στα πλαίσια εξωσχολικών δομών κατάρτισης, είτε μέσα στην επιχείρηση. Η ποσότητα θεωρητικών γνώσεων και πρακτικών ικανοτήτων είναι πολύ περιορισμένη.

Αυτή η εκπαίδευση πρέπει να επιτρέπει κυρίως την εκτέλεση σχετικά απλής εργασίας, και η απόκτησή της μπορεί να είναι αρκετά γρήγορη.

                                  ΕΠΙΠΕΔΟ   2

Εκπαίδευση που επιτρέπει την πρόσβαση σε επαγγέλματα στο επίπεδο αυτό : υποχρεωτική εκπαίδευση και επαγγελματική εκπαίδευση ( συμπεριλαμβανομένης ιδίως της μαθητείας ). 

Το επίπεδο αυτό αντιστοιχεί σε πλήρη τίτλο επαγγελματικής εκπαίδευσης για την άσκηση σαφώς καθορισμένης δραστηριότητας με την ικανότητα χρησιμοποίησης των σχετικών οργάνων και τεχνικών.

Η δραστηριότητα αυτή αφορά κυρίως εργασία εκτέλεσης που μπορεί να είναι αυτόνομη μέσα στα όρια των σχετικών τεχνικών.

                                     ΕΠΙΠΕΔΟ 3

Εκπαίδευση που επιτρέπει την πρόσβαση σε επαγγέλματα στο επίπεδο αυτό¨:  υποχρεωτική εκπαίδευση ή / και επαγγελματική εκπαίδευση και συμπληρωματική τεχνική εκπαίδευση ή σχολική τεχνική ή άλλη εκπαίδευση μέσου επιπέδου.

Η εκπαίδευση αυτή προϋποθέτει περισσότερες θεωρητικές γνώσεις από το επίπεδο 2. Η δραστηριότητα αυτή αφορά κυρίως τεχνική εργασία που μπορεί να εκτελεστεί αυτόνομα ή και να συνεπάγεται ευθύνες πλαισίωσης και συντονισμού.

                                                  ΕΠΙΠΕΔΟ  4

Εκπαίδευση που επιτρέπει την πρόσβαση σε επαγγέλματα στο επίπεδο αυτό: μέση εκπαίδευση  ( γενική ή επαγγελματική ) και μέση τεχνική εκπαίδευση.

Αυτή  η τεχνική εκπαίδευση υψηλού επιπέδου αποκτάται στα πλαίσια των σχολικών ιδρυμάτων ή εκτός αυτών. Ο τίτλος επαγγελματικής εκπαίδευσης που προκύπτει από αυτή την εκπαίδευση προϋποθέτει γνώσεις και ικανότητες που ανήκουν στο ανώτερο επίπεδο. Ωστόσο γενικά δεν απαιτεί την εποπτεία των επιστημονικών βάσεων των διαφόρων σχετικών τομέων. Αυτές οι ικανότητες και γνώσεις επιτρέπουν την ανάληψη, κατά γενικά αυτόνομο ή ανεξάρτητο τρόπο, ευθυνών σύλληψης ή και διεύθυνσης ή και διαχείρισης.

                                                   ΕΠΙΠΕΔΟ  5

Εκπαίδευση που επιτρέπει την πρόσβαση σε επαγγέλματα στο επίπεδο αυτό: μέση εκπαίδευση  ( γενική ή επαγγελματική ) και πλήρης ανώτατη επαγγελματική  εκπαίδευση.

Η κατάρτιση αυτή έχει γενικά ως αποτέλεσμα την αυτονομία κατά την άσκηση της επαγγελματικής δραστηριότητας - μισθωτής ή ανεξάρτητης- και προϋποθέτει την εποπτεία των επιστημονικών βάσεων του επαγγέλματος. 

Για την εφαρμογή του συστήματος αυτού στον Ελληνικό χώρο, της πρόσβασης  δηλαδή  σε επαγγέλματα που ταξινομούνται στην κλίμακα 1 έως 5  ανάλογα και με την εκπαιδευτική βαθμίδα προέλευσης των επαγγελματιών που το ασκούν, παρατηρούνται ένας αριθμός προβλημάτων. Συγκεκριμένα :

Παρουσιάζονταν διάφορα προβλήματα στη χώρα μας ως προς την τοποθέτηση των επαγγελμάτων στα οποία είχαν πρόσβαση οι απόφοιτοι των ΑΕΙ, ΤΕΙ, ΙΕΚ, ΤΕΕ ( Α’ και Β’ κύκλου ) στην κλίμακα 1 έως 5 που έχει διαμορφωθεί για να διευκολύνει την αντιστοίχιση επαγγελμάτων μεταξύ των διαφόρων χωρών και κατά προέκταση την κινητικότητα των εργαζομένων..  Με δεδομένο ότι στο επίπεδο 1 ανήκουν τα επαγγέλματα στα οποία έχουν πρόσβαση οι απόφοιτοι της υποχρεωτικής εκπαίδευσης ( Γυμνάσιο) , στο επίπεδο 2 τα επαγγέλματα στα οποία είχαν  πρόσβαση οι απόφοιτοι του Α’ κύκλου σπουδών των ΤΕΕ ( πριν από την ίδρυση των ΤΕΕ στο επίπεδο αυτό είχαν πρόσβαση οι απόφοιτοι των Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών –ΤΕΣ-) , στο επίπεδο 3 τα επαγγέλματα στα οποία είχαν  πρόσβαση οι απόφοιτοι του Β’ κύκλου των ΤΕΕ, και στο επίπεδο 5 τα επαγγέλματα στα οποία έχουν πρόσβαση οι απόφοιτοι των ΑΕΙ,     το πρόβλημα ήταν σε ποιο επίπεδο θα τοποθετούνταν  τα επαγγέλματα στα οποία θα είχαν πρόσβαση οι απόφοιτοι των ΙΕΚ και των ΤΕΙ.

Με την Ανωτατοποίηση των ΤΕΙ και την μετατροπή τους σε ΑΤΕΙ, και οι απόφοιτοι των ΑΤΕΙ έχουν πρόσβαση σε επαγγέλματα επιπέδου 5, και οι απόφοιτοι των ΙΕΚ σε επαγγέλματα επιπέδου 4. Το πρόβλημα στο σημείο αυτό είναι ότι τα ΑΕΙ δεν αναγνωρίζουν τα Ανωτατοποιημένα ΤΕΙ ως ισότιμα ούτε δέχονται ότι οδηγούν σε αναλόγου επιπέδου επαγγέλματα. 
Η αντικατάσταση των ΤΕΕ από τα ΕΠΑΛ- ΕΠΑΣ, δημιούργησε άλλα προβλήματα. Τα ΕΠΑΣ είναι περισσότερο πρακτικά και οδηγούν σε επαγγέλματα επιπέδου 3. 

Τα ΕΠΑΛ , είναι περισσότερο θεωρητικού προσανατολισμού με στόχο την είσοδο των αποφοίτων στα ΑΕΙ, αλλά ταυτόχρονα την εκπαίδευση και σε επαγγέλματα επιπέδου 3, κάτι δύσκολο να επιτευχθεί ταυτόχρονα.
Για να οριοθετηθούν συνεπώς με σαφήνεια και διαφάνεια τα επαγγελματικά προφίλ των επαγγελμάτων στα οποία οδηγούν οι σπουδές στα ΤΕΕ, θα πρέπει να ορισθούν με σαφήνεια τα επίπεδα των επαγγελμάτων στα οποία οδηγούν οι σπουδές στα ΙΕΚ, ΤΕΙ και ΑΕΙ και οι σχέσεις μεταξύ τους.  
Με δεδομένο μάλιστα τον κατακερματισμό των τομέων και των κατευθύνσεων που προσφέρονται σε κάθε εκπαιδευτική βαθμίδα και την κατάρτιση και τις αλληλοεπικαλύψεις μεταξύ των επαγγελμάτων διαφόρων επιπέδων, η διαφάνεια και η σαφής οριοθέτηση των διαφόρων εκπαιδευτικών επιπέδων είναι εντελώς απαραίτητη για να είναι δυνατός και ο αποτελεσματικός εκπαιδευτικός σχεδιασμός.  Η διαφάνεια και η σαφής οριοθέτηση είναι απαραίτητη για να υπάρξει αντιστοίχιση στα Ευρωπαϊκά πλαίσια, σύμφωνα με τα ισχύοντα στις άλλες χώρες. 
3.  Ειδικές οδηγίες για διάφορες επαγγελματικές δραστηριότητες σε Ευρωπαϊκό επίπεδο 

Από το 1984 ως το 1982, η Ευρωπαϊκή Κοινότητα υιοθέτησε ένα συγκεκριμένο αριθμό οδηγιών οι οποίες στοχεύουν στην προώθηση του δικαιώματος της καθιέρωσης και της ελεύθερης διακίνησης υπηρεσιών, τις παρακάτω :

· Χονδρικό εμπόριο και δραστηριότητες μεσαζόντων στο εμπόριο, τη βιομηχανία και τις μικρές βιοτεχνίες. Οδηγία 64/222/ΕΟΚ   ( ΕΕ 56 της 04/04/1964 ).

· Βιομηχανία και μικρές βιοτεχνίες. Οδηγία 64/427/ΕΟΚ  ( ΕΕ  L 117 της 23/07/1964 ).

· Λιανικό εμπόριο. Οδηγία 68/368/ΕΟΚ  ( ΕΕ  L 117 της 22/10/1968 ).

· Τομέας προσωπικών υπηρεσιών ( εστιατόρια, καφενεία, ταβέρνες και μπαρ ποτών και ξενοδοχεία ενοικίασης δωματίων, κάμπιγκ και άλλα είδη πανδοχείου ). 

Οδηγία 68/368/ΕΟΚ της 15ης Οκτωβρίου 1968 (ΕΕ  L 260 της 22/10/1968 ).

· Βιομηχανίες τροφίμων και ποτών.

Οδηγία 68/366/ΕΟΚ της 15ης Οκτωβρίου 1968 ( ΕΕ  L 260 της 22/10/1968 ).

· Μεσάζοντες στο εμπόριο άνθρακα.

Οδηγία 70/523/ΕΟΚ της 30ης Νοεμβρίου 1970 ( ΕΕ  L 267 της 10/12/1970 ).

· Διάφορες δραστηριότητες. 

Οδηγία 75/368/ΕΟΚ της 16ης Ιουνίου 1975 ( ΕΕ  L 167 της 30/6/1975 ).

· Πλανόδιες δραστηριότητες

Οδηγία 75/369/ΕΟΚ της 16ης Ιουνίου 1975 ( ΕΕ  L 167 της 30/6/1975 ).

· Ασφαλιστικοί πράκτορες και ασφαλιστές

Οδηγία 72/92/ΕΟΚ της 13ησ Δεκεμβρίου 1976 ( ΕΕ  L 26 της 31/1/1977 ).

· Αντιπροσωπείες συγκοινωνιών και  ταξιδιών.

Οδηγία 82/470/ΕΟΚ της 29ης Ιουνίου 1982 ( ΕΕ  L 213 της 21/7/1982 ).

· Κομμωτική

Οδηγία  82/489/ΕΟΚ της 19ης Ιουλίου 1982 ( ΕΕ  L 218 της 22/7/1982 ).

4.  Η αντιστοίχιση των επαγγελμάτων σε Ευρωπαϊκό επίπεδο ανάλογα με τις Κοινοτικές οδηγίες 92/51/ΕΟΚ και 89/48/ΕΟΚ.

Για επτά επαγγέλματα ανωτάτου επιπέδου η Ευρωπαϊκή Κοινότητα έχει προχωρήσει και έχει υιοθετήσει επίσημα ειδικές οδηγίες όσον αφορά την αναγνώριση των διπλωμάτων και έχει εναρμονιστεί και η επιμόρφωση για αυτά τα επαγγέλματα. Θα πρέπει όμως να σημειωθεί ότι δεν προβλέπονται και στο Ανώτατο επίπεδο ( όπως και για τα επαγγέλματα του ειδικευμένου εργάτη επιπέδου 2  ) επιπλέον προσπάθειες για εναρμόνιση και για άλλα επαγγέλματα.  Τα επτά επαγγέλματα για τα οποία έγιναν ειδικές οδηγίες είναι :

· Γιατροί

· Νοσοκόμοι

· Οδοντίατροι

· Κτηνίατροι

· Μαίες

· Χημικοί

· Αρχιτέκτονες

Ένα γενικό σύστημα αναγνώρισης για νομοθετικά κατοχυρωμένα επαγγέλματα στα οποία οδηγούν σπουδές ανωτάτου επιπέδου, υιοθετήθηκε από την οδηγία 89/48/ΕΟΚ ( ΕΕ L 19 της 24ης Ιανουαρίου 1989 ).

Η οδηγία αυτή αναφέρεται στην διακίνηση επαγγελματιών σε Ευρωπαϊκό επίπεδο σε επαγγέλματα για τα οποία μεταξύ των προϋποθέσεων πρόσβασης είναι η κατοχή διπλώματος για το οποίο απαιτούνται τουλάχιστον 3 χρόνια σπουδές «πανεπιστημιακής στάθμης ή ισότιμης» ( Άρθρο 1)..  

Σύμφωνα με την οδηγία αυτή αν έχει κανείς πρόσβαση σε ένα νομικά κατοχυρωμένο επάγγελμα στη χώρα προέλευσης σαν αποτέλεσμα σπουδών χρονικής διάρκειας 3 ετών πανεπιστημιακής στάθμης ή ισότιμης, στο ίδιο επάγγελμα θα έχει πρόσβαση και στη χώρα υποδοχής ( με δυνατές κάποιες μικρής έκτασης πρόσθετες απαιτήσεις ( επαγγελματική πείρα ή πρακτική άσκηση) αν οι διαφορές εκπαίδευσης που απαιτείται για πρόσβαση σε ένα συγκεκριμένο επάγγελμα είναι μεγάλες μεταξύ χώρας προέλευσης και της χώρας υποδοχής)..   Η οδηγία αυτή προβλέπονταν να μεταφερθεί σε εσωτερικό δίκαιο σε όλα τα Κράτη Μέλη δύο (2) χρόνια μετά την ψήφισή της, δηλαδή από τον Ιανουάριο του έτους 1991, πλην όμως δεν έχει εφαρμοσθεί ακόμη στη χώρα μας λόγω των προβλημάτων  που δημιουργούνται από τις διάφορες αντιφάσεις του Ελληνικού εκπαιδευτικού συστήματος. 
Συγκεκριμένα :
· Δεν έχει ορισθεί όπως απαιτείται με σαφήνεια ΑΝ τα επαγγέλματα στα οποία έχουν πρόσβαση οι απόφοιτοι των ΤΕΙ ( για τις ειδικότητες που αλληλοεπικαλύπτονται με τις ειδικότητες των Πολυτεχνείων δεν έχουν εκδοθεί ακόμη επαγγελματικά δικαιώματα παρά το γεγονός ότι ο ιδρυτικός νόμος των ΤΕΙ  1404/83 προβλέπει ότι αυτά θα εκδοθούν 6 μήνες μετά την ίδρυσή τους )  ανήκουν στο καθεστώς της οδηγίας 89/48/ΕΟΚ ή όχι.   Και αυτό διότι αν αναγνωρισθεί ότι τα ΤΕΙ ανήκουν στο καθεστώς της οδηγίας 89/48 με το υφιστάμενο θεσμικό τους πλαίσιο, σημαίνει ότι αναγνωρίζεται επίσημα από την πολιτεία ότι οι σπουδές στα ΤΕΙ που χρονικά καλύπτουν την απαίτηση των 3 ετών σπουδών της οδηγίας, είναι και ποιοτικά ισότιμες με τις πανεπιστημιακές σπουδές.   Αυτό όμως δεν γίνεται δεκτό από την πανεπιστημιακή κοινότητα ( σπουδαστές, καθηγητές, πανεπιστημιακούς αποφοίτους επαγγελματίες, επιστημονικές ενώσεις ) οι οποίοι αναφέρουν έναν σημαντικό αριθμό ποιοτικών διαφορών μεταξύ των σπουδών στα ΑΕΙ και τα ΤΕΙ.  Αν λοιπόν δηλωθεί από πλευράς Ελλάδος ότι οι απόφοιτοι των ΤΕΙ έχουν πρόσβαση σε επαγγέλματα που εντάσσονται στην οδηγία 89/48, τότε αναγνωρίζεται επίσημα ότι τα ΤΕΙ  παρέχουν 3 τουλάχιστον χρόνια σπουδές αναλόγου επιπέδου με τα πανεπιστήμια, και συνεπώς «ανωτατοποιούνται» στην πράξη χωρίς αλλαγή του θεσμικού τους πλαισίου.  Αν δεν δηλωθεί από πλευράς Ελλάδος ότι οι απόφοιτοι των ΤΕΙ έχουν πρόσβαση σε επαγγέλματα που εντάσσονται στο καθεστώς της οδηγίας 89/48/ΕΟΚ , τότε δημιουργούνται προβλήματα από τον χώρο των ΤΕΙ.   Έτσι, η οδηγία 89/48/ΕΟΚ   δεν έχει μεταφερθεί ουσιαστικά σε εσωτερικό δίκαιο που θα έπρεπε να έχει γίνει από τον Ιανουάριο του 1991 σύμφωνα με την υποχρέωση της χώρας μας ως Κράτους Μέλους της Κοινότητας, με αποτέλεσμα προβλήματα σε Ευρωπαϊκό επίπεδο. Ανάλογα προβλήματα στην Αγγλία και για να εφαρμοσθεί η οδηγία 89/48/ΕΟΚ λύθηκαν με την αλλαγή του θεσμικού πλαισίου των Polytechnics και τη μετατροπή τους θεσμικά σε Πανεπιστήμια. 
     Το πρόβλημα γίνεται συνθετότερο από το γεγονός ότι οι απόφοιτοι των ΤΕΙ     αποκτούν MASTER από Αγγλοσαξωνικά Πανεπιστήμια που συνυπολογίζουν τις σπουδές στα ΤΕΙ ως  Bachelor ή στη δυσμενέστερη περίπτωση απαιτούν την συμπλήρωση κάποιων μαθημάτων, και έτσι οι απόφοιτοι των ΤΕΙ αποκτούν «ισότιμα» προσόντα των αποφοίτων Ελληνικών Πανεπιστημίων μέσω μικρής διάρκειας σπουδών στο εξωτερικό. 

Το πρόβλημα έγινε ακόμη περισσότερο πολύπλοκο μετά τη ψήφιση του νόμου που προβλέπει ίσες δυνατότητες πρόσβασης σε μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών για τους αποφοίτους των ΑΕΙ και των ΤΕΙ, και που δεν εφαρμόζεται από την πανεπιστημιακή κοινότητα.
Ένα άλλο πρόβλημα για την εφαρμογή της οδηγίας 89/48/ΕΟΚ στον Ελληνικό χώρο συνδέεται με τη διαφορά της χρονικής διάρκειας βασικών σπουδών μεταξύ Ελλάδος και Αγγλοσαξωνικών κυρίως χωρών.  Οι απόφοιτοι των Αγγλοσαξωνικών πανεπιστημίων με βασικό πτυχίο Bachelor έχουν πρόσβαση σε νομοθετικά κατοχυρωμένα επαγγέλματα στην Αγγλία ( και οι ικανού αριθμού Έλληνες απόφοιτοι ) και συνεπώς με βάση την οδηγία 89/48/ΕΟΚ έχουν πρόσβαση στα ίδια επαγγέλματα στην Ελλάδα.  Για την πρόσβαση όμως στα αντίστοιχα Ελληνικά επαγγέλματα που απαιτείται Πανεπιστημιακό δίπλωμα, η Ακαδημαϊκή ισοτίμηση απαιτεί πτυχίο Master. …

Η οδηγία 92/51/ΕΟΚ  της 18ης Ιουνίου 1992, είναι ένα δεύτερο γενικό σύστημα αναγνώρισης επαγγελμάτων που συμπληρώνει την οδηγία 89/48/ΕΟΚ.

Η οδηγία 92/51 αναφέρεται στα επαγγέλματα:

· που για την πρόσβαση σε αυτά  απαιτείται κατάρτιση σε κύκλο μεταδευτεροβάθμιων σπουδών εκτός από τον αναφερόμενο στο άρθρο 1 της οδηγίας 89/48/ΕΟΚ ( που αναφέρει τουλάχιστον 3 χρόνια σπουδές πανεπιστημιακού επιπέδου μετά το τέλος της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για πρόσβαση σε επαγγέλματα που εντάσσονται στην πρώτη οδηγία ) 1 έτους τουλάχιστον μετά το τέλος της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης , ή ισοδύναμης διάρκειας μερικής παρακολούθησης. Για τον μεταδευτεροβάθμιο αυτό κύκλο σπουδών, θα πρέπει να προβλέπεται ως προϋπόθεση πρόσβασης μεταξύ άλλων η ολοκλήρωση του κύκλου δευτεροβάθμιων σπουδών που απαιτείται για την πρόσβαση στην πανεπιστημιακή ή άλλη τριτοβάθμια εκπαίδευση και η επαγγελματική εκπαίδευση που τυχόν απαιτείται επιπλέον αυτού του κύκλου σπουδών μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

· που αναφέρονται σε έναν από τους κύκλους εκπαίδευσης του παραρτήματος Γ της οδηγίας.

Η οδηγία αυτή περιλαμβάνει τα επαγγέλματα για τα οποία εκπαιδεύονται κυρίως οι σπουδαστές στα ΙΕΚ. 

Η επιτροπή IRDAC της Ευρωπαϊκής Επιτροπής υποστηρίζει ότι η πρόβλεψη των επαγγελματικών γνώσεων και ικανοτήτων που απαιτούνται στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα και στα επιμέρους Κράτη Μέλη, γίνεται σε μεγάλο βαθμό με βάση τους ρυθμούς ανάπτυξης του παρελθόντος καθώς και τις παλιές παραδοσιακές βιομηχανίες και θέσεις εργασίας, πολλές από τις οποίες αυξάνονται πολύ αργά ή και μειώνονται.  Με βάση τις οπτικές αυτές με έμφαση στο παρελθόν, δεν λαμβάνεται υπόψη η νέα πραγματικότητα και οι αλλαγές που απαιτούνται στα ανθρώπινο δυναμικό.  Ιδιαίτερα δεν λαμβάνονται υπόψη οι ανάγκες των μικρομεσαίων επιχειρήσεων και η διαφοροποίηση και η ραγδαία αύξηση στον τομέα των υπηρεσιών.  

Το αποτέλεσμα μπορεί να είναι ένα ανακυκλούμενο και αυτοτροφοδοτούμενο πρόβλημα προσφοράς και ζήτησης εργαζομένων.  Σύμφωνα με την επιτροπή IRDAC  υπάρχουν αποδεικτικά στοιχεία για αυξανόμενες σοβαρές ελλείψεις σε γνώσεις και δεξιότητες που απαιτούνται στο εργασιακό περιβάλλον, ενώ παράλληλα παρατηρείται υψηλή ανεργία. 

5. Επαγγελματικά δικαιώματα, δυνατότητες άμεσης εισόδου στην αγορά εργασίας, επαγγελματική πιστοποίηση.

Θα πρέπει να γίνει και στη χώρα μας σαφής διάκριση μεταξύ της αποφοίτησης από κάποια εκπαιδευτική βαθμίδα και των επαγγελματικών δικαιωμάτων.  Η αποφοίτηση από κάποια εκπαιδευτική βαθμίδα Δε σημαίνει και την αυτόματη ένταξη σε κάποιο επάγγελμα με αντίστοιχα επαγγελματικά δικαιώματα. 

Η ολοκλήρωση των σπουδών τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης ενός συγκεκριμένου τομέα, κατεύθυνσης και κύκλου, θα είναι ΜΙΑ από τις προϋποθέσεις για πιστοποίηση και ένταξη σε κάποιο επάγγελμα. 
Θα πρέπει να συνταχθεί και στη χώρα μας ένας Εθνικός κατάλογος επαγγελμάτων που θα περιλαμβάνει το «προφίλ» του κάθε επαγγέλματος καθώς και τις προϋποθέσεις πρόσβασης στο επάγγελμα αυτό επιπλέον των εκπαιδευτικών απαιτήσεων, της αποφοίτησης δηλαδή από συγκεκριμένη εκπαιδευτική βαθμίδα.

Η αποφοίτηση από τους προβλεπόμενους κύκλους σπουδών θα γίνεται με τις προβλεπόμενες εκπαιδευτικές διαδικασίες και τις εξετάσεις και θα απονέμονται οι προβλεπόμενοι εκπαιδευτικοί τίτλοι επαγγελματικής εκπαίδευσης. 

Η πρόσβαση σε επαγγέλματα και επαγγελματικά δικαιώματα θα πρέπει να γίνεται από τους αρμόδιους επαγγελματικούς φορείς με κατάλληλη νομοθετική ρύθμιση και εξετάσεις πιστοποίησης.

Μια από τις προϋποθέσεις για τη συμμετοχή σε εξετάσεις επαγγελματικής πιστοποίησης θα είναι και ο κατάλληλος εκπαιδευτικός τίτλος τεχνικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης.

Οι εξετάσεις επαγγελματικής πιστοποίησης θα γίνονται με αντικειμενικές διαδικασίες αξιολόγησης που εφαρμόζονται διεθνώς.  Σημειώνεται ότι οι εξετάσεις και οι διαδικασίες επαγγελματικής πιστοποίησης για διάφορα επαγγέλματα αρχίζουν και συγκλίνουν σε Ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο στα πλαίσια του διεθνοποιημένου  οικονομικού και εργασιακού περιβάλλοντος.  

Οι εξετάσεις επαγγελματικής πιστοποίησης για πολλά επαγγέλματα γίνονται σήμερα από κατάλληλους και εντεταλμένους εξεταστικούς οργανισμούς και μέσω του δικτύου ΙNTERNET.  Οι ενδιαφερόμενοι για επαγγελματική πιστοποίηση έχουν τη δυνατότητα να να συμμετέχουν στις προβλεπόμενες εξετάσεις και να αποκτήσουν το ανάλογο πιστοποιητικό επαγγελματικής επάρκειας σε διεθνές επίπεδο, αν αυτό απαιτείται από τον εργοδότη τους.

Στη χώρα μας για την επαγγελματική πιστοποίηση μπορούν να αξιοποιηθούν οι σύγχρονες διεθνείς πρακτικές,  θα εφαρμοσθούν όμως περισσότερο συμβατικές διαδικασίες.
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Υπάρχουν διάφοροι κατάλογοι επαγγελμάτων και περιγραφές επαγγελμάτων και στη χώρα μας. 

Για παράδειγμα, η εκδοτική « IPIROTIKI PUBLICATIONS S.A., ΗΡΟΥΣ 25, 104-42, ΑΘΗΝΑ, τηλ & ΦΑΞ 5153582, 5154300» , έχει δημοσιεύσει βοήθημα για τους Λογιστές και για την εφαρμογή του συστήματος TAXIS,  κωδικούς και περιγραφές χιλιάδων επαγγελμάτων που ασκούνται στον Ελληνικό χώρο.   Το βιβλίο αυτό περιλαμβάνει όλα τα επαγγέλματα και τις περιγραφές τους , κωδικοποιημένα, σύμφωνα με την αναγνώριση που γίνεται από πλευράς Εφορίας, για την φορολόγηση των Ελλήνων Εργαζομένων. 

Άλλωστε, ο Επαγγελματικός Προσανατολισμός που προσφέρεται σήμερα στη χώρα μας είναι κυρίως παρουσίαση πληροφοριών σχετικά με τις πιθανές εκπαιδευτικές διαδρομές, κάτι που θα έπρεπε να αποτελεί ένα ελάχιστο ποσοστό του αντικειμένου. Οι εκπαιδευτικές διαδρομές θα πρέπει να αναλύονται σε σχέση με το επάγγελμα ή τα επαγγέλματα που ενδιαφέρουν τον κάθε μαθητή ξεχωριστά, σύμφωνα με τα ενδιαφέροντά του. 

Στις Δημοκρατικές κοινωνίες ο ρόλος του Επαγγελματικού Προσανατολισμού είναι όχι να κατευθύνει, αλλά να πληροφορεί και να προσφέρει εμπειρίες στο άτομο, αναπτύσσοντας με τον τρόπο αυτό την ικανότητα να παίρνει σωστότερες και πιο ρεαλιστικές αποφάσεις σχετικά με τη μελλοντική επαγγελματική του απασχόληση, συσχετίζοντας το ίδιο το άτομο την ρεαλιστική πραγματικότητα με τον εαυτό του.

Πολλοί θεωρούν ότι ο Ε.Π. θα πρέπει να έχει την ευθύνη της επαγγελματικής αποκατάστασης των μαθητών και μάλιστα με τέτοιο τρόπο ώστε να εξασφαλίζεται το υψηλό βιοτικό τους επίπεδο και η επαγγελματική τους ασφάλεια. Το ίδιο το άτομο όμως είναι εκείνο που έχει την ευθύνη , τόσο για την ανακάλυψη των διάφορων εναλλακτικών λύσεων που υπάρχουν όσο και για τις επιλογές που θα κάνει. Η επιλογή του επαγγέλματος από ένα άτομο πρέπει να αρχίσει με την πληρέστερη δυνατή αυτογνωσία. 

Ο Ε. Π. είναι ένας συνδυασμός ενημέρωσης, διερεύνησης και προετοιμασίας με στόχο τη ρεαλιστική ένταξη του κάθε ατόμου με έναν παραγωγικό ρόλο στην κοινωνία, έναν ρόλο που θα τον έχει επιλέξει το ίδιο το άτομο, και κατά συνέπεια θα είναι σε ιδιαίτερη αρμονία με τα ιδιαίτερα ενδιαφέροντα και τις ικανότητές του.  Με την έννοια αυτή, όλα τα μαθήματα πρέπει να εμπεριέχουν το σπέρμα του επαγγελματικού προσανατολισμού. 

Ο Ε.Π. αποτελεί μια συνεχή διαδικασία που φθάνει μέχρι τα ανώτατα εκπαιδευτικά επίπεδα., θα πρέπει όμως να προσφέρεται νωρίς στο εκπαιδευτικό σύστημα. Αυτό θα βοηθούσε τους μαθητές να καθορίσουν ρεαλιστικότερα την εκπαιδευτική τους πορεία. 

2.  Για τα χιλιάδες επαγγέλματα που υπάρχουν σε μια Δυτική κοινωνία, είναι αδύνατον να υπάρξει για το καθένα από αυτά , ειδικότητα,  είτε σε επίπεδο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, είτε σε μετα-δευτεροβάθμιας, είτε σε επίπεδο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης.  Για το λόγο αυτό προβλέπονται διάφορες διαδικασίες ένταξης σε κάποια επάγγελμα, εκτός της όποιας αρχικής εκπαίδευσης απαιτείται.  ( Για παράδειγμα αρχική εκπαίδευση κάποιου επιπέδου κατά περίπτωση, εξειδίκευση από επαγγελματικούς ή άλλους φορείς, μετέπειτα εξειδικεύσεις σε «συγγενή επαγγέλματα» , δια-βίου 
.  Δραστηριότητες Ρεαλιστικές  ( R ) 

Θα μου άρεσε :

Να κάνω πράγματα παρά να μιλώ για αυτά 
ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να μετρώ μεγέθη με ακρίβεια.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να χρησιμοποιώ εργαλεία και μηχανήματα.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να αποσυναρμολογώ μηχανολογικές κατασκευές.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να κάνω δουλειές συντήρησης στο σπίτι μου.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να κατασκευάσω μια βιβλιοθήκη για μένα. 

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να κάνω πειράματα στο σχολικό εργαστήριο.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να συμμετέχω σε δουλειές που απαιτούν καταβολή μυϊκής δυνάμεως.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να συμμετέχω σε δραστηριότητες όπως τρέξιμο, κολύμπι, αναρρίχηση κλπ.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να εμπλέκομαι σε δραστηριότητες που απαιτούν συντονισμό όρασης και κατασκευαστικών δεξιοτήτων ( ματιού-χεριού) όπως η σχεδίαση, η διακόσμηση, η συσκευασία κλπ. 

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Σύνολο    ΝΑΙ ………………..                        ΟΧΙ………………………….
2. Δραστηριότητες  Ερευνητικές  (I) 

Θα μου άρεσε :

Να κάνω εκτιμήσεις για το κόστος διαφόρων κατασκευών στο σπίτι.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να διαβάζω τεχνικές προδιαγραφές.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να  λύνω προβλήματα.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να παίρνω αποφάσεις που βασίζονται σε αναλυτική και κριτική σκέψη.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να δημιουργώ και να εξετάζω εναλλακτικές λύσεις, προκειμένου να κάνω μια δουλειά ή να λύσω ένα πρόβλημα.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να ψάχνω για την αλήθεια σε περιπτώσεις με πολλά αμφιλεγόμενα, αλληλοσυγκρουόμενα και αλληλοαναιρούμενα σημεία.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να προσπαθώ και να βρίσκω λογικές λύσεις σε προβλήματα.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να μελετώ έντυπα, φυλλάδια, δημοσιεύσεις κλπ. προκειμένου να συγκεντρώσω την πληροφόρηση που χρειάζομαι για τη δουλειά μου.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να συμμετέχω εποικοδομητικά και με επιχειρήματα σε συζητήσεις για διάφορα θέματα.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να καταλήγω σε συμπεράσματα σκεπτόμενος επαγωγικά και βασιζόμενος σε άμεσες παρατηρήσεις.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Σύνολο   ΝΑΙ…………………..                     ΌΧΙ……………………….
3. Δραστηριότητες κοινωνικές  ( S ). 

Θα μου άρεσε …

Να συμμετέχω σε ομαδικές δραστηριότητες.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να βοηθώ τους άλλους στην επίλυση προβλημάτων 

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να μοιράζομαι τις ιδέες και τα σχέδιά μου με τους άλλους.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να συμμετέχω σε συζητήσεις σχετικές με κοινωνικά προβλήματα.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να διαβάζω εφημερίδες.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να προσπαθώ σε συνεργασία με άλλους να φθάνω στις λύσεις προβλημάτων.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------
Να κάνω φίλους.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να συμμετέχω σε δραστηριότητες που έχουν μια κοινωνική διάσταση.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να αναλαμβάνω υπευθυνότητες για διοργάνωση δραστηριοτήτων.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να συμμετέχω σε δραστηριότητες που απαιτούν συντονισμό με άλλους. 

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Σύνολο   ΝΑΙ…………………..                  ΌΧΙ……………………..

4. Δραστηριότητες  επιχειρηματικές  (Ε)

Να κάνω σχέδια για δουλειές

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να διαβάζω τα νέα  για τη διακύμανση της οικονομίας και των μετοχών 

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να διαβάζω οικονομικές θεωρίες

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να αποκτώ γνώσεις για τη λειτουργία των τραπεζών.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να παίρνω ρίσκο υπολογισμένα.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να εξερευνώ τον τρόπο χρησιμοποίησης νέων προϊόντων και ανακαλύψεων.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να εξετάζω την εφαρμογή επιστημονικών γνώσεων για την εξασφάλιση κέρδους.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να χρησιμοποιώ με οικονομία τόσο τους οικονομικούς μου πόρους όσο και το χρόνο μου.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να είμαι ενημερωμένος σχετικά με διεθνείς οικονομικές δραστηριότητες.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να πείθω τους άλλους παρουσιάζοντας κατάλληλα τις απόψεις μου. 

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Σύνολο   ΝΑΙ…………………….                        ΟΧΙ……………………

5.   Δραστηριότητες  καλλιτεχνικές ( A ) 

Θα μου άρεσε………..

Να συνδυάζω τη σχεδίαση μιας κατασκευής που θέλω να κάνω με το περιβάλλον.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να κάνω ωραία σχέδια

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να χρησιμοποιώ κατάλληλες αναλογίες στις κατασκευές μου και στοιχεία που να βρίσκονται σε ισορροπία 

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να θεωρώ την αισθητική ως ένα βασικό συντελεστή μιας καλής κατασκευής 

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να διακοσμώ κατασκευές

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να εξερευνώ διακοσμητικά υλικά

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να χρησιμοποιώ υλικά με κατάλληλο συνδυασμό χρωμάτων για την κατασκευή αντικειμένων. 

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να σχεδιάζω κτίρια λειτουργικά.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να μπορώ να συνδυάζω κατασκευαστικά στοιχεία που φέρουν φορτία με αρχιτεκτονικές απαιτήσεις.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να διαβάζω αρχιτεκτονικά περιοδικά 

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Σύνολο   ΝΑΙ……………………….                             ΟΧΙ……………………….

Δραστηριότητες  συμβατικές   ( C)  

Θα μου άρεσε……….

Να εργάζομαι με σαφείς οδηγίες μέσα σε περιορισμούς και κανόνες.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να εφαρμόζω καθιερωμένες προδιαγραφές για να κάνω τη δουλειά μου.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να διατηρώ ακριβή αρχεία.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να ελέγχω την ποιότητα των υλικών που χρησιμοποιώ.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να εργάζομαι με ελάχιστη πρωτοβουλία και πάντοτε σύμφωνα με οδηγίες.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να διατηρώ τον έλεγχο όλων των δραστηριοτήτων στη δουλειά μου

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να συμμετέχω στον καθορισμό κανονισμών και πολιτικής ελέγχου.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να εμπλέκομαι σε προκαθορισμένες επαγγελματικές δραστηριότητες, χωρίς να διακινδυνεύω.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να ταξινομώ τις επαγγελματικές δραστηριότητες σε μια κανονική και λογική σειρά.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Να χρησιμοποιώ τεκμηριωμένες μεθόδους σε οποιαδήποτε ενέργειά μου.

ΝΑΙ                                                                                  ΟΧΙ

-----------                                                                      ---------------

Σύνολο   ΝΑΙ……………….                                    ΟΧΙ………………….

Επίσης χρήσιμο είναι να διερευνούν οι μαθητές και τις «αξίες εργασίας» που έχουν , όπως για παράδειγμα την «Προσωπική ικανοποίηση» ( την έκταση στην οποία ο μαθητής δίνει βάρος στη δουλειά που θα κάνει με κριτήριο τον βαθμό στον οποίο του προσφέρει ένα αίσθημα ικανοποίησης και αυτοπραγμάτωσης) , την «Οικονομική ικανοποίηση», την «προσφορά στο κοινωνικό σύνολο», την «εξασφάλιση κοινωνικής θέσης και αποδοχής», την «αποφυγή ρίσκου» κλπ.   

Με τις δραστηριότητες που προτείνονται από την ομάδα έργου ( Π.χ. να γράψει ο κάθε μαθητής 5 επίθετα ξεκινώντας με τη λέξη είμαι, ή 10 φράσεις «μου αρέσει να», δεν θα συγκεντρωθούν   στοιχεία για διερεύνηση των ενδιαφερόντων των μαθητών.

.
Χρήσιμες δραστηριότητες

Συζητήσεις και σεμινάρια με παρουσιαστές τους μαθητές  σχετικά με τα παρακάτω θέματα :

· συνοπτική περιγραφή του είδους της εργασίας που εκτελεί ο εργαζόμενος σε κάποιο συγκεκριμένο  επάγγελμα που τους ενδιαφέρει.

Τί  κάνουν στην πράξη οι εργαζόμενοι κατά την εκτέλεση της εργασίας τους, τί είδους εξοπλισμό και εργαλεία χρησιμοποιούν, και πόσο στενή και άμεση επίβλεψη έχουν από προϊσταμένους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους.

Πώς αλλάζουν τα καθήκοντα των εργαζομένων στο ίδιο επάγγελμα, ανάλογα με τη βιομηχανία ή την επιχείρηση που εργάζονται, καθώς και ανάλογα με τη φήμη και το μέγεθος της επιχείρησης που εργάζονται.

Σε τί διαφέρουν τα καθήκοντα των νεοεισερχομένων σε ένα επάγγελμα σε σύγκριση με τα αντίστοιχα των έμπειρων συναδέλφων τους που έχουν χρόνια στην άσκηση του συγκεκριμένου επαγγέλματος.

Πώς επηρεάζουν οι εξελίξεις και οι τεχνολογικές αλλαγές τις επαγγελματικές δραστηριότητες των εργαζομένων στο συγκεκριμένο επάγγελμα, και τον τρόπο με τον οποίο εκτελούν τα καθήκοντα αυτά. 

Τις εξειδικεύσεις που εκτιμάται ότι αναπτύσσονται στο συγκεκριμένο επάγγελμα σαν αποτέλεσμα των  ραγδαίων τεχνολογικών αλλαγών.

· το είδος της εκπαίδευσης και της κατάρτισης που απαιτείται για να έχει κανείς πρόσβαση στο συγκεκριμένο επάγγελμα.

Αναφέρονται οι περισσότερο σημαντικές πηγές εκπαίδευσης, το τυπικό χρονικό διάστημα που απαιτείται για την εκπαίδευση στο συγκεκριμένο επάγγελμα, καθώς επίσης και το είδος της εκπαίδευσης που προτιμούν οι εργοδότες για να προσλάβουν τους υποψηφίους στο συγκεκριμένο επάγγελμα. 

Αναφέρεται αν απαιτείται προηγούμενη εμπειρία για την άσκηση του συγκεκριμένου επαγγέλματος καθώς επίσης και αν απαιτείται άτυπη εκπαίδευση με μορφή πρακτικής άσκησης στον πραγματικό χώρο της εργασίας. Ακόμη αν προσφέρεται τυπική  εκπαίδευση και κατάρτιση στο συγκεκριμένο επάγγελμα από επιχειρήσεις, συνδικάτα και άλλους οργανισμούς.

Οι απαιτούμενες τυπικές εκπαιδευτικές απαιτήσεις για την άσκηση του συγκεκριμένου επαγγέλματος όπως είναι για παράδειγμα η αποφοίτηση από το Λύκειο, η αποφοίτηση από σχολεία τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης, η αποφοίτηση από τριτοβάθμια ιδρύματα.

Επιθυμητές ικανότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά  των υποψηφίων για την άσκηση του συγκεκριμένου επαγγέλματος. 

Εξετάσεις πιστοποίησης που πιθανόν απαιτούνται για την απόκτηση άδειας άσκησης του συγκεκριμένου επαγγέλματος.

Απαιτήσεις για συνεχιζόμενη δια-βίου εκπαίδευση για εκσυγχρονισμό γνώσεων και ικανοτήτων κατά την άσκηση του συγκεκριμένου επαγγέλματος.

“Κανάλια” επαγγελματικής εξέλιξης και ανόδου που υπάρχουν στο συγκεκριμένο επάγγελμα.

· οι τυχόν φυσικές απαιτήσεις - προϋποθέσεις  για το συγκεκριμένο επάγγελμα  ( για παράδειγμα στα στρατιωτικά επαγγέλματα ).

· οι συνθήκες εργασίας.

Οι ώρες που εργάζεται κάθε ημέρα  ένας  αντιπροσωπευτικός εργαζόμενος στο συγκεκριμένο επάγγελμα.

Το περιβάλλον εργασίας που απολαμβάνει ο εργαζόμενος στο συγκεκριμένο επάγγελμα.

Πιθανότητα για ατυχήματα, ασθένειες και ανάπτυξη πίεσης, σαν αποτέλεσμα άσκησης του συγκεκριμένου επαγγέλματος.

Απαραίτητος ρουχισμός και εξοπλισμός που πρέπει από τους κανονισμούς να χρησιμοποιεί ο εργαζόμενος στο συγκεκριμένο επάγγελμα για λόγους ασφαλείας.

Απαιτήσεις για πραγματοποίηση ταξιδιών και απομάκρυνση από τον τόπο μόνιμης κατοικίας ως αποτέλεσμα  της άσκησης του συγκεκριμένου επαγγέλματος.   

· Το είδος της προσφερόμενης απασχόλησης στην αγορά εργασίας

Ο αριθμός των προσφερόμενων θέσεων εργασίας στο συγκεκριμένο επάγγελμα την αμέσως προηγούμενη χρονιά.

Βασικές βιομηχανίες και επιχειρήσεις που απασχολούν εργαζομένους στο συγκεκριμένο επάγγελμα.

Γεωγραφική κατανομή των θέσεων εργασίας που είναι διαθέσιμες στο συγκεκριμένο επάγγελμα.

Το ποσοστό των εργαζομένων μερικής απασχόληση στο συγκεκριμένο επάγγελμα ( part time)  καθώς επίσης και το ποσοστό των αυτο-απασχολουμένων στο συγκεκριμένο επάγγελμα.

· Εικόνα του επαγγέλματος στο κοινωνικό σύνολο

Δυνάμεις που επηρεάζουν την αύξηση ή τη μείωση των θέσεων εργασίας στο συγκεκριμένο επάγγελμα.

Αριθμός θέσεων εργασίας που προσφέρει το συγκεκριμένο επάγγελμα.  Αν ένα επάγγελμα προσφέρει ένα μεγάλο αριθμό θέσεων εργασίας και χαρακτηρίζεται από έντονες μεταβολές, τότε αυτό τείνει να προσφέρει σε συνεχή βάση δυνατότητες απασχόλησης σε ενδιαφερομένους να εισέλθουν στο επάγγελμα. Και αυτό διότι δημιουργούνται ανάγκες να αντικατασταθούν  οι εργαζόμενοι που είτε σταματούν να εργάζονται είτε αλλάζουν επάγγελμα ως αποτέλεσμα των έντονων τεχνολογικών αλλαγών.

Το μέγεθος του ανταγωνισμού που αντιμετωπίζει κανείς για να εισέλθει στο συγκεκριμένο επάγγελμα.  Παρουσίαση της σχέσης προσφοράς και ζήτησης σχετικά με τις θέσεις εργασίας στο συγκεκριμένο επάγγελμα. Η εισχώρηση σε ένα επάγγελμα είναι ευκολότερη στην περίπτωση που οι προσφερόμενες θέσεις εργασίας είναι περισσότερες από τον αριθμό των ενδιαφερομένων να εισέλθουν στο επάγγελμα αυτό και να εξασφαλίσουν απασχόληση.  Ακόμη όμως και στα επαγγέλματα που υπάρχει έντονος ανταγωνισμός , δηλαδή κατά πολύ μικρότερος αριθμός διαθέσιμων θέσεων εργασίας σε σύγκριση με τον αριθμό των ενδιαφερομένων να εργασθούν στα επαγγέλματα αυτά,  υπάρχουν πάντοτε ευκαιρίες για απασχόληση.  Τις προσφερόμενες θέσεις εργασίας στην περίπτωση αυτή τις καταλαμβάνουν άτομα που έχουν υψηλά προσόντα και κατάλληλη εκπαίδευση.

Αν η προσφορά στο συγκεκριμένο επάγγελμα ποικίλει με τη γεωγραφική περιοχή ή τη βιομηχανία ή την επιχείρηση στην οποία προσπαθεί κανείς να εισέλθει σε αυτό.

.Αν το επάγγελμα επηρεάζεται έντονα από τις εισαγωγές, από την οικονομική  ύφεση, από τις τεχνολογικές ΄εξελίξεις ή από τις μειώσεις του κρατικού προϋπολογισμού. Για παράδειγμα  τα επαγγέλματα στον τομέα των κατασκευών  επηρεάζονται άμεσα από την οικονομική ύφεση. Κατασκευές θα υπάρξουν μόνο σε περίοδο οικονομικής άνθησης, ή όταν η ανάπτυξη της τεχνολογίας θα σημαίνει την κατάρρευση των παλαιών μεθόδων παραγωγής. Αντίθετα  σε περιόδους οικονομικής ύφεσης οι επιπτώσεις στις κατασκευές και γενικά; στις επιχειρήσεις που παράγουν κεφαλαιουχικά αγαθά είναι τραγικές.

· Αμοιβές

Τυπικές αμοιβές των εργαζομένων στο συγκεκριμένο επάγγελμα.

Αν οι αμοιβές στο συγκεκριμένο επάγγελμα τείνουν να διαφοροποιούνται σαν συνάρτηση της εμπειρίας, και της γεωγραφικής περιοχής άσκησης του επαγγέλματος.

Αν οι εργαζόμενοι έχουν ευκαιρίες για επιπλέον του μισθού τους αμοιβές.

· Σχετικά επαγγέλματα

Σχετικά επαγγέλματα   που περιλαμβάνουν ανάλογες ή συγγενείς επαγγελματικές δραστηριότητες και συγγενείς εκπαιδευτικές διαδικασίες για προετοιμασία εισόδου στο επάγγελμα.  Η ύπαρξη πολλών συγγενών επαγγελμάτων, εξασφαλίζει ασφάλεια εργασίας στους εργαζομένους, επειδή σε περιπτώσεις που θα αντιμετωπίσουν προβλήματα, θα έχουν τη δυνατότητα να εξετάσουν πολλές εναλλακτικές λύσεις και να μετακινηθούν σε ομοειδή και παραπλήσια επαγγέλματα.

· Πρόσθετες πηγές πληροφόρησης σχετικά με το επάγγελμα.

Αναφέρονται σύλλογοι, Κυβερνητικοί οργανισμοί, συνδικαλιστικές ενώσεις κ.ά που μπορεί να προσφέρουν πρόσθετες πληροφορίες για την άσκηση του συγκεκριμένου επαγγέλματος που προσπαθεί να ενημερωθεί  ο ενδιαφερόμενος.

 Η επιλογή του επαγγέλματος

Η επιλογή του επαγγέλματος είναι μια μακροχρόνια διαδικασία που είναι και αντικείμενο συνεχών αναθεωρήσεων σαν αποτέλεσμα των νέων εμπειριών  και των εξελίξεων.  Για το λόγο αυτό οι μαθητές δεν θα πρέπει να “παγιδεύονται” νωρίς σε εκπαιδευτικές και άλλες επιλογές που θα καθορίζουν μονοσήμαντα το μέλλον τους για την υπόλοιπη ζωή τους.  

Άλλωστε για το λόγο αυτό τα σύγχρονα εκπαιδευτικά προγράμματα προσπαθούν να προσφέρουν μιαν ευρύτητα εκπαίδευσης στους μαθητές που θα τους δώσουν τη δυνατότητα για ελαστικότητα ως προς τη λήψη αποφάσεων στο μέλλον.  Η ευρύτερη εκπαιδευτική υποδομή δίνει στους μαθητές τη δυνατότητα να ενταχθούν σε διαφορετικά  παραπλήσια επαγγέλματα ανάλογα με τα ενδιαφέροντά τους, τη ζήτηση και τις συνθήκες που θα διαμορφώνονται. Την τυχόν επιπλέον εκπαίδευση που θα απαιτείται θα την αποκτούν μέσω ταχύρυθμων εκπαιδευτικών προγραμμάτων δια-βίου εκπαίδευσης.  

Επιθυμητά χαρακτηριστικά του επαγγέλματος που θα ασκήσουν από όλους τους εργαζομένους

Τα παρακάτω χαρακτηριστικά του επαγγέλματος που θα ασκήσουν γενικά είναι επιθυμητά από όλους τους εργαζομένους.  Συνεπώς κατά την εξέταση των διαφόρων επαγγελμάτων στο εργασιακό περιβάλλον κάθε τομέα, θα πρέπει να αναλύεται ο βαθμός στον οποίο τα επαγγέλματα αυτά  έχουν τη δυνατότητα να ικανοποιούν  τα χαρακτηριστικά που επιδιώκονται από όλους τους εργαζομένους.

· +Ελευθερία κινήσεων και όχι άμεσος και πιεστικός έλεγχος

Ο κάθε εργαζόμενος θέλει να έχει την ελευθερία να κάνει αυτό που πρέπει με τον δικό του τρόπο.  Το σύγχρονο Μάνατζμεντ προσπαθεί να εξασφαλίσει τη δυνατότητα αυτή στους εργαζομένους προκειμένου να εξασφαλίζει εργασιακή ειρήνη και να επιτυγχάνεται και το μέγιστο παραγωγικό αποτέλεσμα.  Ο τρόπος όμως αυτός διοίκησης προϋποθέτει ότι οι εργαζόμενοι εκτός από το πνεύμα αυτονομίας και ανεξαρτησίας, χαρακτηρίζονται και από υπευθυνότητα και από αυτοπειθαρχία.

.

· Ελαστικό ωράριο εργασίας.

Οι περισσότεροι άνθρωποι δεν θέλουν να φυλακισθούν σε ένα τυποποιημένο μονολιθικό ωράριο εργασίας.  Πολλοί δεν θα διαφωνούσαν αν χρειάζονταν να εργάζονται πολλές ώρες την ημέρα, όμως θέλουν να έχουν την ελευθερία να  κάνουν το δικό τους πρόγραμμα.  Επιπλέον, δεν μπορούν να αποδώσουν 

όταν  δεν έχουν τη δυνατότητα να εργαστούν με το δικό τους ιδιαίτερο τρόπο.

Το σύγχρονο μάνατζμεντ σε επιχειρήσεις και παραγωγικές και κατασκευαστικές μονάδες προσπαθεί να εξασφαλίσει ελαστικότητα ωραρίου εργασίας στους εργαζομένους.  Η αξιολόγηση της εργασίας των εργαζομένων ιδιαίτερα στις επιχειρήσεις που χρησιμοποιούν τεχνολογία αιχμής, γίνεται με βάση την αξία του αποτελέσματος που παράγουν και όχι με βάση πόσες ώρες εργάζονται.

Για παράδειγμα ο Μάνατζερ της Ιαπωνικής εταιρείας SONY έλεγε “ότι δεν μπορώ να έχω την απαίτηση από έναν ερευνητή να έρθει στη δουλειά του στις  7 το πρωί ,  να έχει μια δημιουργική ιδέα και να έχει επινοήσει ένα νέο προϊόν.  Η αξιολόγηση της δουλειάς του μπορεί να γίνει μόνο συγκρίνοντας το κόστος των μισθών του με την αξία αυτών που δημιουργεί σε χρονικό διάστημα για παράδειγμα ενός έτους.

· Ικανοποιητικό εισόδημα.

Για  πολλούς εργαζομένους τα χρήματα δεν αποτελούν την πιο σημαντική φροντίδα στη ζωή.  Θέλουν όμως να μην έχουν μια μόνιμη ανησυχία για την εξασφάλιση των χρημάτων που χρειάζονται για ένα καλό επίπεδο διαβίωσης.

· Ένα μόνιμο τόπο κατοικίας.

Η νομαδική ζωή πολλών που εμπλέκονται στον τομέα των κατασκευών για παράδειγμα και πολλών στελεχών επιχειρήσεων είναι ένας απαράδεκτος τρόπος ζωής για πολλούς που αποσταθεροποιεί ακόμη και τη λειτουργία της οικογένειας.  Άλλοι προτιμούν τα οικονομικά οφέλη που προκύπτουν από τον τρόπο αυτό ζωής, ή ακόμη και δεν έχουν δυνατότητα επιλογής.

· Κατάλληλες ανθρώπινες σχέσεις και κλίμα εργασίας

Οι περισσότεροι εργαζόμενοι θέλουν να έχουν στο χώρο της εργασίας και επαφή με ανθρώπους. Απολαμβάνουν πολύ τη συναναστροφή με άλλους ανθρώπους στη δουλειά τους που από πλευράς χρόνου καλύπτει το 1/3 της ζωής τους.  

· Ποικιλία-ανανέωση στη δουλειά.

Οι περισσότεροι άνθρωποι αισθάνονται έντονη την ανάγκη για ποικιλία και ανανέωση στη δουλειά τους, ενώ καταπιέζονται στις περιπτώσεις που η δουλειά τους καταντά να είναι ρουτίνα που επαναλαμβάνεται.

· Διακοπές

Σε όλους αρέσουν οι διακοπές και θα ήθελαν να έχουν μια δουλειά που θα τους εξασφάλιζε διακοπές για ένα ικανοποιητικό χρονικό διάστημα.

.

· Προσωπική επιχείρηση ή μισθωτή εργασία

Η προσωπική επιχείρηση επιτρέπει στους εργαζομένους να έχουν πλήρη ανεξαρτησία, συνεπάγεται όμως μεγαλύτερες ευθύνες,  οικονομικές προϋποθέσεις για αρχικές επενδύσεις, ενώ πολλοί ελεύθεροι επαγγελματίες καταλήγουν να είναι υποχρεωτικά ή όχι “αλκοολικοί της δουλειάς”.

· Αναπροσαρμογές στο εισόδημα.

Οι περισσότεροι εργαζόμενοι θα ήθελαν να έχουν τη δυνατότητα να αναπροσαρμόζουν το εισόδημά τους ανάλογα με τις προσωπικές τους ανάγκες και τις ανάγκες της οικογενείας τους.

· Κατάλληλος γεωγραφικός χώρος διαμονής και άσκησης του επαγγέλματος.

Οι περισσότεροι εργαζόμενοι θα ήθελαν να μην είναι αναγκασμένοι από τη δουλειά τους να ζήσουν σε μειονεκτικές γεωγραφικές περιοχές ή σε περιοχές μακριά από τον τόπο που θα επιθυμούσαν να ζουν.

Εξασφάλιση κατά το δυνατόν των επιθυμητών χαρακτηριστικών κατά την επιλογή επαγγέλματος .

Ακόμη και οι πιο πετυχημένοι επαγγελματίες δέχονται ότι έχουν κάνει βασικά σφάλματα  στις επαγγελματικές τους επιλογές που θα μπορούσαν να έχουν αποφύγει, και τα οποία τους κόστισαν απώλεια εισοδήματος και ψυχική ένταση.

Οι περισσότεροι εργαζόμενοι που προσπαθούν να εισχωρήσουν στην αγορά εργασίας δεν γνωρίζουν πώς λειτουργεί, πώς θα εξασφαλίσουν ελαστικότητα στα επαγγελματικά τους σχέδια, πότε και πόση εξειδίκευση χρειάζεται κ. ά. 

Το να γνωρίζει κανείς πώς λειτουργεί το οικονομικό σύστημα και ο επαγγελματικός τομέας στον οποίο προσπαθεί να εισχωρήσει, είναι βασική προϋπόθεση προκειμένου να πάρει καθοριστικές αποφάσεις για το μελλοντικό επάγγελμά του. 

Ο ανταγωνισμός σήμερα στην αγορά εργασίας είναι ιδιαίτερα οξύς. Το κάθε άτομο είναι διαφορετικό από τα άλλα και επιδιώκει να ικανοποιήσει διαφορετικές ανάγκες μέσω του επαγγέλματός του. 
ΠΕ 3.1  Διερεύνηση των απαιτήσεων της αγοράς

ΕΙΣΑΓΩΓΗ
Σκοπός της έρευνας αυτής είναι να πραγματοποιηθεί μια ολοκληρωμένη παρουσίαση της Ελληνικής αγοράς εργασίας γενικά , για τους αποφοίτους της τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης,  και ειδικότερα για τους αποφοίτους των Πολυτεχνείων.   Οι συνθήκες στον Ελληνικό χώρο θα γίνει προσπάθεια να συσχετισθούν με τις αντίστοιχες στο Ευρωπαϊκό και διεθνές περιβάλλον στα πλαίσια της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της διεθνοποίησης της οικονομίας.

Από πολλές πλευρές εντοπίζονται σήμερα στον Ελληνικό χώρο, ολοένα και περισσότερα κρίσιμα προβλήματα σε σχέση με την εκπαίδευση, την αγορά εργασίας και την ανάπτυξη.  Παρά τις αναμενόμενες ριζικές αλλαγές σε πολλές πτυχές της Ελληνικής κοινωνίας και της αγοράς εργασίας τη δεκαετία του 1990 σαν αποτέλεσμα της ενιαίας Ευρωπαϊκής αγοράς, δεν διαφαίνονται μέχρι σήμερα στρατηγικές ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού σύμφωνα με τις σύγχρονες απαιτήσεις της μεταβιομηχανικής κοινωνίας. Το πρόβλημα αυτό γίνεται καθημερινά και οξύτερο, αφού το ανθρώπινο δυναμικό ποιότητας αποτελεί τον περισσότερο σημαντικό συντελεστή στην προσπάθεια μιας κοινωνίας να εξασφαλίσει ανταγωνιστικότητα στο διεθνοποιημένο σύγχρονο οικονομικό περιβάλλον της γνώσης και της πληροφόρησης.

Παρά τις προσπάθειες που γίνονται, το εκπαιδευτικό σύστημα  εξακολουθεί να έχει έντονα Ακαδημαϊκό προσανατολισμό, μακριά από τις ανάγκες της πραγματικής ζωής.  Η υποχρεωτική εκπαίδευση περιλαμβάνει ελάχιστα στοιχεία που προετοιμάζουν για το χώρο της εργασίας. Η βασική γενική και τεχνική και επαγγελματική εκπαίδευση δεν είναι οργανωμένες κατά τρόπο ώστε να οδηγούν ομαλά στην επαγγελματική κατάρτιση και τη συνεχιζόμενη δια-βίου εκπαίδευση ανάλογα με τις ραγδαίες εξελίξεις στην αγορά εργασίας.  Η εκπαιδευτική κοινότητα αγνοεί σε μεγάλο βαθμό τις σύγχρονες απαιτήσεις που καλείται να εξυπηρετήσει η εκπαίδευση, ενώ σε πολλές περιπτώσεις επιδιώκει να συντηρήσει προγράμματα και διαδικασίες που εξασφαλίζουν παραδοσιακές θέσεις εργασίας και δραστηριότητες , κάτι που δεν είναι δυνατόν στα πλαίσια της σύγχρονης πραγματικότητας. Η συνεχιζόμενη επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση είναι ανοργάνωτη και τα σχετικά προγράμματα σπανίως ικανοποιούν προεπιλεγμένες ανάγκες της αγοράς εργασίας (ΕΛΚΕΠΑ  1993).. 
Η σχετική καθυστέρηση των απαιτουμένων διαρθρωτικών αλλαγών και της ανάπτυξης, σε συνδυασμό με τη μη ισόρροπη και αντιαναπτυξιακή κλαδική κατανομή απασχόλησης των τεχνικών επαγγελμάτων, έχει ως αποτέλεσμα ( Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδος, 1992)  να «συνωστίζονται» εξειδικευμένοι ανθρώπινοι πόροι -και στην περίπτωση των μηχανικών υψηλής εξειδίκευσης- σε κλάδους φθίνουσας οικονομικής δραστηριότητας και να ανισοκατανέμονται σε περιφερειακό επίπεδο.

Ακόμη, το χαμηλό επίπεδο λειτουργίας του τεχνολογικού και παραγωγικού περιβάλλοντος της Ελλάδος ( IRDAC- Industrial Research and Development Advisory Committee of the European Community, 1992 ), εκτός από τις προφανείς επιπτώσεις στην ανταγωνιστικότητα της χώρας και το Εθνικό εισόδημα, δημιουργεί σειρά προβλημάτων στην αγορά εργασίας σε όλο τα φάσμα των επαγγελμάτων και ιδιαίτερα των τεχνικών επαγγελμάτων.  Σύμφωνα με τον οργανισμό IRDAC , το ποσοστό ανεργίας ατόμων χαμηλής εκπαίδευσης είναι 6 φορές μεγαλύτερο από το ποσοστό ανεργίας ατόμων με υψηλή εκπαίδευση στις ΗΠΑ, γεγονός που σημαίνει ότι το εργασιακό περιβάλλον της χώρας αυτής έχει ανάγκη από εκπαιδευμένα άτομα για να λειτουργήσει, και εκτοπίζει τους ανεκπαίδευτους.  Ομοίως στο Ηνωμένο Βασίλειο το ποσοστό ανεργίας ατόμων χαμηλής εκπαίδευσης είναι 4 φορές μεγαλύτερο από το ποσοστό ανεργίας ατόμων με υψηλή εκπαίδευση, στη Δανία 4,8 φορές, στην Ιταλία 1,8 φορές.  Αντίθετα, στην Ελλάδα το ποσοστό ανεργίας ατόμων χαμηλής εκπαίδευσης σύμφωνα με τα στοιχεία του IRDAC είναι μικρότερο ( 0,8 φορές) από το αντίστοιχο ποσοστό ανεργίας ατόμων υψηλής εκπαίδευσης ( με τα όποια ποιοτικά προβλήματα έχει η εκπαίδευση αυτή).  

Σχ. 1. Λόγος του ποσοστού ανεργίας εργαζομένων με χαμηλής στάθμης γνώσεις και  δεξιότητες (α%), και εργαζομένων με υψηλής στάθμης γνώσεις και δεξιότητες (β%).

Από τα στοιχεία φαίνεται ότι στο χαμηλής ανταγωνιστικότητας και παραγωγικότητας εργασιακό περιβάλλον της Ελλάδος οι μορφωμένοι  αντιμετωπίζουν μεγαλύτερες δυσκολίες ένταξης στην αγορά εργασίας για αξιοποίηση των προσόντων τους συγκριτικά με τους ανεκπαίδευτους που δεν χάνουν και χρόνο για εκπαίδευση.

Για να αντιμετωπισθούν τα προβλήματα αυτά απορρόφησης εκπαιδευμένων ατόμων και ιδίως πανεπιστημιακών αποφοίτων, διατυπώνεται από πολλούς η άποψη ότι θα πρέπει να μειωθεί ή να μην αυξηθεί η πρόσβαση σπουδαστών στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, για να μπορούν να απασχοληθούν με την αποφοίτησή τους στην αγορά εργασίας.
Οι  σύγχρονες απόψεις συνηγορούν  υπέρ της αντίθετης πολιτικής αναφορικά με τις δυνατότητες πρόσβασης στην τριτοβάθμια εκπαίδευση.   Υποστηρίζουν δηλαδή ότι θα πρέπει να επιδιώκεται η αύξηση αναλογικά του αριθμού των εισαγομένων στην τριτοβάθμια εκπαίδευση για να εξασφαλισθεί σε μια κοινωνία το μορφωμένο ανθρώπινο δυναμικό που απαιτείται για ανάπτυξη και ανταγωνιστικότητα.  Χαμηλού μορφωτικού επιπέδου ανθρώπινο δυναμικό δεν είναι δυνατόν να διαχειρισθεί αποτελεσματικά και ανταγωνιστικά το σύγχρονο περιβάλλον  της εποχής της γνώσης και της πληροφόρησης.  Η αύξηση αναλογικά  του ρυθμού πρόσβασης στην τριτοβάθμια εκπαίδευση οδηγεί σε ανάπτυξη και σε αύξηση του πραγματικού αριθμού θέσεων εργασίας. 

Στη χώρα μας με το χαμηλό αναπτυξιακό επίπεδο, παρουσιάζονται προβλήματα απορρόφησης των αποφοίτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης παρά το γεγονός ότι ο ρυθμός  πρόσβασης στην τριτοβάθμια εκπαίδευση είναι το 1/2  του αντίστοιχου των Ηνωμένων Πολιτειών, που παρά το γεγονός ότι εισάγουν διπλάσιους αναλογικά στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, καταφέρνουν και τους αξιοποιούν. ( Σχήμα 1 και σχήμα 2 )

Στο υπόμνημα της Επιτροπής των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (1991) για την τριτοβάθμια εκπαίδευση αναφέρεται ότι τα επίπεδα συμμετοχής των νέων στην τριτοβάθμια εκπαίδευση στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα είναι γενικά χαμηλότερα από τα αντίστοιχα στις ΗΠΑ και στην Ιαπωνία. Στο υπόμνημα συμπεριλαμβάνεται ο παρακάτω πίνακας: 
                                               Νεοεισαχθέντες
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Σχ.2.  Οι εισαγόμενοι στην τριτοβάθμια εκπαίδευση σε διάφορες χώρες ανά 1000 νέους  που βρίσκονται στην κατάλληλη ηλικία.  

Η αύξηση του ρυθμού πρόσβασης στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, δεν θα πρέπει να συνεπάγεται βεβαίως μείωση της ποιότητας της παρεχόμενης εκπαίδευσης. 

Η χώρα μας φαίνεται να συνδυάζει και χαμηλό ρυθμό πρόσβασης στην τριτοβάθμια εκπαίδευση που αδυνατεί να καλύψει τη ζήτηση ( με αποτέλεσμα μεγάλο αριθμό σπουδαστών στο εξωτερικό και ποικίλα πρόσθετα προβλήματα) , και την προσφορά όχι ιδιαίτερα υψηλού επιπέδου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, και την υπέρμετρη προσφορά σπουδών με δημόσια χρηματοδότηση σε κλάδους φθίνουσας οικονομικής δραστηριότητας , και την έλλειψη προσφοράς σπουδών σε σύγχρονα αντικείμενα, και την έλλειψη δυνατότητας απορρόφησης των παραγομένων αποφοίτων στην αγορά εργασίας.  Η πραγματικότητα αυτή, σε συνδυασμό με την προσφορά σπουδών «τριτοβάθμιας εκπαίδευσης» από κέντρα ελευθέρων σπουδών συμβεβλημένα με πανεπιστήμια του εξωτερικού, και που σε πολλές περιπτώσεις ικανοποιούν ικανοποιητικά τις ουσιαστικές ανάγκες της αγοράς, συνθέτουν ένα ιδιαίτερα πολύπλοκο πρόβλημα στο χώρο της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και της αγοράς εργασίας.

Γενικά η οικονομική δομή στην Ελλάδα ( CEDEFOP, 1991), διαμορφώθηκε κατά τρόπο ώστε  η παραγωγή να μη συνδέεται με την εκπαιδευτική δομή.  Η προσφορά θέσεων εργασίας από το δημόσιο και τις επιχειρήσεις είναι ανεπαρκής για απορροφήσει τον πληθυσμό τόσο των νέων επιστημόνων, όσο και των νέων χαμηλότερων εκπαιδευτικών βαθμίδων.  Οι νέοι συνεπώς δέχονται σε μεγάλο βαθμό εργασίες που φαίνονται υποδεέστερες των τυπικών προσόντων τους, ενώ και τα προσόντα τους αυτά που τους έχει προσφέρει το εκπαιδευτικό σύστημα ή το σύστημα κατάρτισης, δεν είναι πάντοτε εφαρμόσιμο στην αγορά εργασίας, ή δεν συνδέονται με τη ζήτηση.  Παράλληλα η έλλειψη μιας μακροπρόθεσμης και συνολικής στρατηγικής σε συνάρτηση με τις ραγδαία μεταβαλλόμενες ανάγκες της αγοράς εργασίας, έχει ως αποτέλεσμα να εμπλέκονται οι περισσότεροι νέοι στην αγορά εργασίας χωρίς κατάλληλη για τη σύγχρονη εποχή εκπαίδευση και κατάρτιση.

Ειδικά για τους μηχανικούς ( ΤΕΕ, 1992 ), αναφέρεται ότι «προκαταρτικές έρευνες του Τεχνικού Επιμελητηρίου και η καθημερινή πρακτική αποδεικνύουν μεγάλα και σοβαρά  προβλήματα αλληλοεπικαλύψεων επαγγελματικών δραστηριοτήτων και προγραμμάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης διαφορετικών τεχνικών βαθμίδων σε συναφείς ειδικότητες και απαιτήσεις για επαγγελματικά δικαιώματα δυσανάλογα με το επίπεδο σπουδών. Αποδεικνύουν επίσης υπέρμετρη συγκέντρωση εργαζομένων σε ορισμένους επαγγελματικούς χώρους σε πλήρη διάσταση με τη ζήτηση και ταυτόχρονα ελλείψεις σε άλλους τομείς. Επιπλέον διατυπώνεται η ύπαρξη ποιοτικών προβλημάτων ως προς την εκπαίδευση και κατάρτιση και η έλλειψη σύνδεσής της με τις παραγωγικές διαδικασίες και τις επιχειρήσεις, έλλειψη προδιαγραφών εκπαίδευσης και κατάρτισης, έλλειψη κατάλληλων εκπαιδευτών και συστήματος πιστοποίησης των απαιτουμένων ικανοτήτων τους.  Η πραγματικότητα αυτή σε συνδυασμό με την υπερπαραγωγή μηχανικών, δημιουργεί προβλήματα όσον αφορά τα επαγγελματικά δικαιώματα με ομοειδείς ειδικότητες χαμηλοτέρου επιπέδου ( απόφοιτοι ΤΕΙ)  που διεκδικούν το ίδιο σχεδόν αντικείμενο εργασίας με τους μηχανικούς οι οποίοι επιπλέον πιέζονται από την πραγματικότητα και εμπλέκονται σε χαμηλότερης στάθμης των  προσόντων τους επαγγελματικές δραστηριότητες.  Επιπλέον δημιουργεί υποβάθμιση του κοινωνικού κύρους των μηχανικών και των αμοιβών τους, αντικίνητρα για υψηλής στάθμης εκπαίδευση και πρόσθετες δευτερογενείς επιβαρύνσεις στην προσπάθεια για ανάπτυξη της χώρας. Αυτά δημιουργούν  σοβαρές κοινωνικές δυσλειτουργίες, κατασπατάληση οικονομικών και ανθρώπινων πόρων, κοινωνικές εντάσεις, στρεβλώσεις στην αγορά εργασίας, περιορισμούς στη λειτουργία του ανταγωνισμού και της ελεύθερης αγοράς, δυσκολίες στην εξασφάλιση σύγχρονων εργασιακών προτύπων, αντικίνητρα και απογοητεύσεις αφού δεν βρίσκει αντίκρυσμα η επένδυση που έγινε στη μόρφωση, με σοβαρό αντίκτυπο στον παραγωγικό και κοινωνικό ιστό της χώρας.  Δημιουργούνται απειλές συνολικής υποβάθμισης του ανθρώπινου δυναμικού με ανυπολόγιστες συνέπειες ( TEE, 1992)».

Παράλληλα, οι σημερινές συνθήκες της ραγδαίας εξέλιξης της τεχνολογίας, η διεθνοποίηση της οικονομίας και η πρωτοφανής αναδιάταξη της παραγωγικής δομής της Ευρώπης για να αντιμετωπίσει τον παγκόσμιο ανταγωνισμό, δημιουργούν πιεστικές ανάγκες προηγμένης εκπαίδευσης και αύξησης του ρυθμού πρόσβασης στην τριτοβάθμια εκπαίδευση όπως αναφέρθηκε παραπάνω στο μεγαλύτερο δυνατό βαθμό, προκειμένου να εξασφαλισθούν οι προϋποθέσεις σύγκλισης με την Ευρωπαϊκή Ένωση, αλλά και για να υπάρξει ανάπτυξη και βελτίωση του βιοτικού επιπέδου στη χώρα μας.  

Η επιτακτικά αναγκαία ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού είναι απαραίτητο να αποτελέσει αντικείμενο μιας συνεκτικής προσέγγισης σε όλο το φάσμα της μεταυποχρεωτικής εκπαίδευσης σε συνδυασμό με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας.  

1.  H Απασχόληση των πανεπιστημιακών αποφοίτων στην εκπαίδευση
Πολλές πανεπιστημιακές σχολές και οι απόφοιτοί τους πιέζουν προκειμένου να συμπεριληφθούν στα ωρολόγια προγράμματα που εφαρμόζονται στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση μαθήματα συναφή της ειδικότητάς τους, προκειμένου να δημιουργηθούν θέσεις εργασίας και με δεδομένη τις δυσκολίες απορρόφησης στον Ελληνικό χώρο της εργασίας πανεπιστημιακών αποφοίτων. Οι συνθήκες αυτές πλην άλλων δημιουργούν προβλήματα και στον εκσυγχρονισμό των ωρολογίων και αναλυτικών προγραμμάτων που εφαρμόζονται στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση.

Παραδοσιακά κάποιες σχολές πανεπιστημιακής εκπαίδευσης στον Ελληνικό χώρο (φιλολόγων, μαθηματικών, φυσικών κ.τ.λ. ) χαρακτηρίζονται ως «εκπαιδευτικές ειδικότητες».  Αντίθετα με αυτά που συμβαίνουν στις ανεπτυγμένες χώρες στις οποίες οι Μαθηματικοί, Φυσικοί, Χημικοί και ακόμη και οι φιλόλογοι διοχετεύονται στην αγορά εργασίας, στη χώρα μας έχει καθιερωθεί οι απόφοιτοι των σχετικών σχολών να «μπαίνουν σε μια λίστα αναμονής» και να περιμένουν τη σειρά διορισμού τους στην εκπαίδευση.  Οι απόφοιτοι των σχολών αυτών είναι και ξένοι με την εκπαιδευτική διαδικασία αφού δεν έχουν εκπαίδευση σε εκπαιδευτικά / παιδαγωγικά θέματα όπως απαιτείται κατά οργανωμένο τρόπο σε ειδικό πρόγραμμα σπουδών, και η σχετική απαίτηση γίνεται προσπάθεια να καλυφθεί με 1-2 κατ’ επιλογήν μαθήματα παιδαγωγικών που συμπεριλαμβάνονται στο πρόγραμμα σπουδών των «παραδοσιακών καθηγητικών» αυτών  ειδικοτήτων.

Με την πρόσφατη καθιέρωση με νομοθετική ρύθμιση εξετάσεων για τον διορισμό καθηγητών, λύνεται μερικώς το πρόβλημα, πλην όμως θα πρέπει να καθορισθεί εκπαιδευτική διαδικασία προετοιμασίας των υποψήφιων καθηγητών για τις εξετάσεις.  Θα πρέπει δηλαδή να καθορισθεί διαδικασία εκπαίδευσης καθηγητών.

Διαδικασία εκπαίδευσης καθηγητών προβλέπεται ήδη για τους καθηγητές της Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης με φοίτηση στην ΠΑΤΕΣ της ΣΕΛΕΤΕ ( ή την ΑΣΕΤΕΜ της ΣΕΛΕΤΕ).  Οι πανεπιστημιακοί απόφοιτοι και οι απόφοιτοι των Πολυτεχνείων καθώς και των ΤΕΙ που θέλουν να αποτελέσουν εκπαιδευτικό προσωπικό της Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης θα πρέπει να φοιτήσουν στην ΠΑΤΕΣ της ΣΕΛΕΤΕ και να εκπαιδευθούν σε Εκπαιδευτικά και Παιδαγωγικά θέματα, προκειμένου να έχουν το δικαίωμα διορισμού ως καθηγητές στην ΤΕΕ.  Το ίδιο δικαίωμα έχουν και οι σπουδαστές της ΑΣΕΤΕΜ της ΣΕΛΕΤΕ που εισάγονται με το σύστημα  των εισαγωγικών εξετάσεων και εκπαιδεύονται σε έναν τεχνολογικό τομέα καθώς και στα εκπαιδευτικά και παιδαγωγικά θέματα. 

Το πρόβλημα με τη ΣΕΛΕΤΕ,  το ίδρυμα που παράγει τους καθηγητές της τεχνικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης, και δέχεται στη μια από τις δύο σχολές της δηλαδή στην ΠΑΤΕΣ της ΣΕΛΕΤΕ και αποφοίτους των Πολυτεχνείων και των Πανεπιστημίων, είναι ότι λειτουργεί σε ακαθόριστα θεσμικά πλαίσια. Δεν αυτοδιοικείται που είναι στοιχειώδης προϋπόθεση ιδρύματος τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Η διοίκηση διορίζεται από το ΥΠΕΠΘ και προσλαμβάνει ωρομισθίους καθηγητές που αποτελούν το εκπαιδευτικό προσωπικό του ιδρύματος στην συντριπτική του πλειοψηφία.  Το υπόλοιπο προσωπικό της ΣΕΛΕΤΕ το αποτελούν είτε αποσπασμένοι καθηγητές των ΤΕΙ, είτε ελάχιστοι μόνιμοι καθηγητές που δεν έχουν προσληφθεί ούτε με τις διαδικασίες που προβλέπονται από το θεσμικό πλαίσιο των ΤΕΙ , και ούτε βεβαίως με τις διαδικασίες που προβλέπονται από το θεσμικό πλαίσιο των ΑΕΙ. Οι προσλήψεις των ελάχιστων αυτών μόνιμων καθηγητών έγιναν με βάση νομοθεσία περί τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης της δεκαετίας του 1970.

Θα πρέπει να θεσμοθετηθεί ένα κατάλληλου θεσμικού πλαισίου ίδρυμα εκπαίδευσης των καθηγητών (γενικής και τεχνικής εκπαίδευσης ) σε εκπαιδευτικά και παιδαγωγικά θέματα. 

Η μη οριοθέτηση με σαφήνεια και διαφάνεια της σχέσης ΑΕΙ / ΤΕΙ και η έλλειψη κατάλληλου θεσμικού πλαισίου στη ΣΕΛΕΤΕ, έχει ως αποτέλεσμα την παραγωγή μεγάλου ποσοστού καθηγητών της τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης από σχολές μη πανεπιστημιακής εκπαίδευσης.  Η πραγματικότητα αυτή δεν  συμβάλλει στην ανάπτυξη του κύρους της τεχνικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης και στη δημιουργία δυνατοτήτων για εφαρμογή σύγχρονων εκπαιδευτικών προδιαγραφών.

Σύμφωνα με στοιχεία της διεύθυνσης Β/θμιας εκπαίδευσης του ΥΠΕΠΘ (9-2-1999 ), η σύνθεση των καθηγητών της δευτεροβάθμιας τεχνικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης είναι :
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	ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	    80

	ΠΕ12
	ΜΕΤΑΛΛΕΙΟΛΟΓΩΝ
	   ---

	ΠΕ12
	ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΕΤΑΛΛΕΙΟΛΟΓΩΝ
	   ---

	ΠΕ12
	ΦΥΣΙΚΩΝ  ΡΑΔΙΟΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ
	160

	ΠΕ12
	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ  ΚΑΙ  ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
	1

	ΠΕ12
	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  ΚΛΩΣΤΟΥΦΑ-ΝΤΟΥΡΓΙΑΣ
	 53

	ΠΕ13
	ΝΟΜΙΚΩΝ-ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ
	---

	ΠΕ14
	ΙΑΤΡΩΝ
	49

	ΠΕ14
	ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΩΝ
	50

	ΠΕ14
	ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ
	12

	ΠΕ14
	ΓΕΩΠΟΝΩΝ
	519

	ΠΕ14
	ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	11

	ΠΕ14
	ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ
	53

	ΠΕ15
	ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
	--

	ΠΕ16
	ΜΟΥΣΙΚΗΣ
	

	
	
	

	Σύνολο Πανεπιστημ. 
	
	1807

	ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΜΗ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΣΕΛΕΤΕ-ΤΕΙ-ΚΑΤΕΕ κ.λ.π.)
	
	

	ΠΕ17
	ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΑΣΕΤΕΜ/ΣΕΛΕΤΕ
	312

	ΠΕ17
	ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΑΣΕΤΕΜ/ΣΕΛΕΤΕ
	651

	ΠΕ17
	ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΑΣΕΤΕΜ/ΣΕΛΕΤΕ
	449

	ΠΕ17
	ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΑΣΕΤΕΜ/ΣΕΛΕΤΕ
	405

	ΠΕ17
	ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΤΕΙ-ΚΑΤΕΕ
	153

	ΠΕ17
	ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΤΕΙ-Ναυτ.Εμπ.Ναυτ. ΤΕΙ-ΚΑΤΕΕ
	401

	ΠΕ17
	ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ-ΗΛΕΚΤΡΟΥΡΓΟΙ-ΜΗΧΑΝΟΥΡΓΟΙ ΤΕΙ-ΚΑΤΕΕ
	418

	ΠΕ17
	ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΤΕΙ-ΚΑΤΕΕ
	295

	ΠΕ17
	ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ
	2

	ΠΕ17
	ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ
	5

	ΠΕ17
	ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΤΕΙ-ΚΑΤΕΕ
	5

	ΠΕ18
	ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ
	25

	ΠΕ18
	ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ
	274

	ΠΕ18
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ
	104

	ΠΕ18
	ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ
	122

	ΠΕ18
	ΟΔΟΝΤΟΤΕΧΝΙΚΗΣ
	19

	ΠΕ18
	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
	18

	ΠΕ18
	ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ
	102

	ΠΕ18
	ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ
	9

	ΠΕ18
	ΦΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ
	154

	ΠΕ18
	ΖΩΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ
	52

	ΠΕ18
	ΙΧΘΥΟΚΟΜΙΑΣ-ΑΛΙΕΙΑΣ
	8

	ΠΕ18
	ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	32

	ΠΕ18
	ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ
	10

	ΠΕ18
	ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΝ
	23

	ΠΕ18
	ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΤΕΙ
	90

	ΠΕ18
	ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ 
	1

	ΠΕ18
	ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ
	8

	ΠΕ18
	ΜΕΤΑΛΛΕΙΟΛΟΓΩΝ
	-

	ΠΕ18
	ΝΑΥΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ
	21

	ΠΕ18
	ΕΡΓΑΣΙΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ
	10

	ΠΕ18
	ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ
	14

	ΠΕ18
	ΓΡΑΦΙΣΤΙΚΗΣ
	15

	ΠΕ18
	ΔΙΑΚΟΣΜΗΤΙΚΗΣ
	30

	ΠΕ18
	ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ ΕΡΓΩΝ ΤΕΧΝΗΣ ΚΑΙ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΥΡΗΜΑΤΩΝ
	-

	ΠΕ18
	ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΑΣ
	1

	ΠΕ18
	ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΑΚΩΝ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΩΝ
	15

	ΠΕ18
	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ
	7

	ΠΕ18
	ΜΗΧΑΝΟΣΥΝΘΕΤΩΝ ΑΕΡΟΣΚΑΦΩΝ
	3

	ΠΕ18
	ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ
	115

	ΠΕ18
	ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
	13

	ΠΕ18
	ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ- ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ
	7

	ΠΕ18
	ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ
	5

	ΠΕ19
	ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΕΙ
	1549

	ΠΕ19
	ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΕΙ
	317

	ΠΕ20
	ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΤΕΙ
	133
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	ΤΕ01
	ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ
	141

	ΤΕ01
	ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ
	405

	ΤΕ01
	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ
	  68

	ΤΕ01
	ΨΥΚΤΙΚΩΝ
	 61

	ΤΕ01
	ΔΟΜΙΚΩΝ
	  89

	ΤΕ01
	ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ
	294

	ΤΕ01
	ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ
	  60

	ΤΕ01
	ΧΗΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ
	   19

	ΤΕ01
	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ
	   7

	ΤΕ01
	ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΡΑΦΕΙΟΥ
	9

	ΤΕ01
	ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ
	11

	ΤΕ01
	ΔΙΑΚΟΣΜΗΤΙΚΗΣ
	5

	ΤΕ01
	ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΩΝ Η/Υ
	16

	ΤΕ01
	ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ
	3

	ΤΕ01
	ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ ΕΡΓΩΝ ΤΕΧΝΗΣ ΚΑΙ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΏΝ ΕΥΡΥΜΑΤΩΝ
	2

	ΤΕ01
	ΚΟΠΤΙΚΗΣ-ΡΑΠΤΙΚΗΣ
	---

	ΤΕ01
	ΜΕΤΑΛΛΕΙΟΛΟΓΩΝ
	2

	ΤΕ01
	ΩΡΟΛΟΓΟΠΟΙΙΑΣ
	---

	ΤΕ01
	ΑΡΓΥΡΟΧΡΥΣΟΧΟΙΑΣ
	2

	ΤΕ01
	ΟΔΟΝΤΟΤΕΧΝΙΚΗΣ
	13

	ΤΕ01
	ΚΛΩΣΤΟΥΦΑΝΤΟΥΡΓΙΑ
	4

	ΤΕ01
	ΜΗΧΑΝΟΣΥΝΘΕΤΩΝ ΑΕΡΟΣΚΑΦΩΝ
	4

	ΤΕ01
	ΒΟΗΘΩΝ ΙΑΤΡΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ
	15

	ΤΕ01
	ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ-ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ
	3

	ΤΕ01
	ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ ( ΒΟΗΘΩΝ ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΩΝ)
	1

	ΤΕ01
	ΑΝΘΟΚΟΜΙΑΣ-ΚΗΠΟΤΕΧΝΙΑΣ
	2

	ΤΕ01
	ΦΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ
	2

	ΤΕ01
	ΖΩΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ
	1

	ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΟΦΟΙΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΛΥΚΕΙΩΝ
	
	1339
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	ΔΕ01
	ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ
	78

	ΔΕ01
	ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ
	100

	ΔΕ01
	ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ
	4

	ΔΕ01
	ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ
	1

	ΔΕ01
	ΒΟΗΘΩΝ ΧΗΜΙΚΩΝ
	1

	ΔΕ01
	ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ
	32

	ΔΕ01
	ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΨΥΞΕΩΣ
	10

	ΔΕ01
	ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
	8

	ΔΕ01
	ΚΟΠΤΙΚΗΣ-ΡΑΠΤΙΚΗΣ
	3

	ΔΕ01
	ΑΡΓΥΡΟΧΡΥΣΟΧΌΩΝ
	11

	ΔΕ01
	ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΜΑΞΩΜΑΤΩΝ
	3

	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
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Από τα παραπάνω στοιχεία προκύπτει ότι το σύνολο των απασχολούμενων ως καθηγητές της τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης είναι 1807+6576+1339+251=9973. Ποσοστό μόνον 18% από αυτούς είναι πανεπιστημιακής εκπαίδευσης.  Ποσοστό 66% είναι απόφοιτοι τριτοβάθμιας μη-πανεπιστημιακής εκπαίδευσης,  13% είναι απόφοιτοι τεχνικού Λυκείου, και 3% τεχνίτες από κατώτερες τεχνικές σχολές απόφοιτοι δημοτικού σχολείου.

Με τη σύνθεση αυτή του εκπαιδευτικού προσωπικού ( σε πολλές περιπτώσεις και οι καθηγητές απόφοιτοι τεχνικού λυκείου παραδίδουν θεωρητικά μαθήματα και δεν περιορίζονται σε εργαστηριακές ασκήσεις που και εδώ σε άλλες χώρες την εκπαιδευτική ευθύνη έχουν πανεπιστημιακοί απόφοιτοι) , δεν είναι δυνατόν να εξασφαλισθεί τεχνική επαγγελματική εκπαίδευση ποιότητας, ούτε να προσελκύσει μεγαλύτερα ποσοστά μαθητών ή καλούς μαθητές, ή τις προτιμήσεις του ευρύτερου κοινωνικού συνόλου., ως αξιόπιστη εναλλακτική λύση.

Σε προηγμένες χώρες ο ίδιος καθηγητής υψηλού εκπαιδευτικού επιπέδου (πανεπιστημιακής εκπαίδευσης ) που διδάσκει θεωρητικές έννοιες πραγματοποιεί και τις εργαστηριακές εφαρμογές. 
2.  Η εκπαίδευση και η συμβολή της στην αναπτυξιακή διαδικασία και την αύξηση της απασχόλησης.

Ο κάτοχος βραβείου «Νόμπελ» οικονομολόγος Theodore Schultz είπε:
«Οι αποφασιστικοί συντελεστές της παραγωγής για τη βελτίωση των συνθηκών ζωής των φτωχών ανθρώπων, δεν είναι το διάστημα, η ενέργεια ή η γη για την καλλιέργεια καρπών. Οι αποφασιστικοί και καθοριστικοί συντελεστές είναι η βελτίωση της ποιότητας του πληθυσμού και η προώθηση της γνώσης».

Η βελτίωση του ανθρώπινου κεφαλαίου που αντικατοπτρίζεται στη διατροφή, την υγεία, τις γνώσεις και τις ικανότητες, δεν μεταφράζεται μόνο σε αύξηση της παραγωγικότητας αλλά σε άμεση βελτίωση της ποιότητας ζωής. 
Η εκπαίδευση είναι καταναλωτικό αγαθό προσφέροντας υπηρεσίες και επενδυτικό αγαθό που αυξάνει την παραγωγικότητα της εργατικής δύναμης. Ως επένδυση η εκπαίδευση αξιολογείται και με την αξία της απόδοσης που δημιουργεί.  Οι ιδιωτικές «οικονομικές επιστροφές» από την εκπαίδευση είναι υψηλότεροι μισθοί και διεύρυνση επαγγελματικών ευκαιριών.

Στο ιδιωτικό κόστος σχετικά με την εκπαίδευση περιλαμβάνονται  το κόστος διατροφής και των εκπαιδευτικών μέσων που χρειάζονται, καθώς και το «κόστος ευκαιρίας» που είναι η αξία αυτών που θα έκανε ο εκπαιδευόμενος αν δεν χρησιμοποιούσε τον χρόνο του για εκπαίδευση.

Τα κοινωνικά οφέλη που προκύπτουν από την εκπαίδευση είναι περισσότερο αποτελεσματικοί εργαζόμενοι, υψηλότερα εισοδήματα και υψηλότεροι φόροι, πληθυσμός σε καλύτερη κατάσταση υγείας, εύρυθμη λειτουργία της κοινωνίας από μορφωμένα και εκπαιδευμένα άτομα με καλλιέργεια και δημιουργικότητα. 

Στο κοινωνικό κόστος της εκπαίδευσης περιλαμβάνεται το κόστος επιχορήγησης των εκπαιδευτικών προγραμμάτων. Οι υπολογισμοί δείχνουν ότι η εκπαίδευση στις αναπτυσσόμενες χώρες είναι μια καλή επένδυση τόσο για τον ιδιωτικό όσο και για τον κοινωνικό τομέα. Η υψηλότερη απόδοση παράγεται από την πρωτοβάθμια εκπαίδευση και στις χώρες με τα χαμηλότερα εισοδήματα. 
Η έκταση και η αποτελεσματικότητα της συμμετοχής του κράτους στην οικονομία, είναι κρίσιμα στοιχεία για την ανάπτυξη. Επίσης η ποιότητα λειτουργίας του κράτους, είναι εξίσου σημαντική παράμετρος με το μέγεθος
Οι ανεπτυγμένες οικονομίες των ΗΠΑ, του Καναδά, της Ιαπωνίας, της Νέας Ζηλανδίας και των χωρών της Δυτικής Ευρώπης, ενώ έχουν ποσοστό 15% του πληθυσμού της γης, παράγουν αγαθά που αξίζουν ποσοστό 80% της αξίας της παγκόσμιας παραγωγής και πραγματοποιούν εξαγωγές που αντιπροσωπεύουν ποσοστό 70% της αξίας των συνολικά πραγματοποιούμενων εξαγωγών.

Από τα χαρακτηριστικά «κλειδιά» της ανάπτυξης , είναι η συνύπαρξη διαφορετικών επιπέδων τεχνολογίας μεταξύ διαφόρων τομέων της οικονομίας και μεταξύ διαφόρων επιχειρήσεων στον ίδιο οικονομικό τομέα. Η «υψηλή τεχνολογία» είναι αποτέλεσμα έρευνας από επιχειρήσεις και ερευνητικά Ινστιτούτα αλλά και μάθησης στο χώρο της εργασίας. Έτσι η τεχνολογία επηρεάζεται από τις ιστορικές και οικονομικές συνθήκες του περιβάλλοντος στο οποίο αναπτύσσεται. Η εισαγωγή συνεπώς τεχνολογίας από άλλες ανεπτυγμένες περιοχές, δεν λύνει οπωσδήποτε και το πρόβλημα της ανάπτυξης. 

Όταν μια χώρα βασίζεται υπερβολικά σε εισαγόμενη τεχνολογία, τότε εξαρτάται από ξένα κέντρα και δημιουργούνται πολλά προβλήματα. Στις διεθνείς αγορές η τεχνολογία δεν είναι ελεύθερη. Σε πολλές περιπτώσεις οι εταιρείες σε ανεπτυγμένες χώρες πωλούν στις χώρες του τρίτου κόσμου και σε αναπτυσσόμενες χώρες, τεχνολογία που δεν είναι πλέον σύγχρονη και ανταγωνιστική χρεώνοντας και υψηλές τιμές.  Οι αγοραστές είναι σε αδύνατη διαπραγματευτική θέση σαν αποτέλεσμα έλλειψης γνώσεων, ανεπαρκούς πληροφόρησης και έλλειψης εναλλακτικής λύσης σχετικά με την αγορά της τεχνολογίας που χρειάζονται. Επειδή η ξεπερασμένη τεχνολογία δίνει κάποια πλεονεκτήματα στις τοπικές αγορές, την αγοράζουν παρά τα προβλήματα και τα μειονεκτήματα.

Η έλλειψη τοπικών τεχνολογικών ικανοτήτων δημιουργεί επίσης αδυναμίες :

· Ως προς τη δυνατότητα των επιχειρήσεων να διαπραγματευθούν εισαγόμενη τεχνολογία.

· ως προς το γεγονός ότι περιορίζεται η δυνατότητα να προσαρμοσθεί η εισαγόμενη τεχνολογία σε τοπικές συνθήκες.

· ως προς το γεγονός ότι η εισαγόμενη τεχνολογία σε πολλές περιπτώσεις δεν προσφέρει ευκαιρίες για τοπική μάθηση..

Θα πρέπει συνεπώς να δοθεί έμφαση στην ανάπτυξη τεχνολογικών ικανοτήτων τοπικά.

Η τεχνολογία είναι ένα απαραίτητο μέρος της εκβιομηχάνισης και της ανάπτυξης, όμως, δεν είναι πάντοτε το κύριο σημείο της προσοχής.  Η εκβιομηχάνιση της παραγωγής σημαίνει ότι οι παραγωγοί έχουν τη δυνατότητα να εξετάζουν πολλές επιλογές σχετικά με τί θα παράγουν, πώς και πού θα το παράγουν και συνεπώς τί τεχνολογίες θα χρησιμοποιήσουν.   Οι τεχνολογικές αλλαγές συμπεριλαμβανομένων των συστημάτων μικροηλεκτρονικής και των συνδεόμενων τεχνολογιών της πληροφόρησης έχουν αυξήσει την ελαστικότητα της παραγωγής. Μια βιομηχανία μπορεί να παράγει ένα ευρύτερο φάσμα προϊόντων και υπηρεσιών. 

Ακόμη, το επίπεδο της χρησιμοποιούμενης τεχνολογίας και οι ικανότητες του πληθυσμού ποικίλλουν μεταξύ των διαφορετικών χωρών, μεταξύ διαφορετικών επιχειρήσεων στην ίδια χώρα, και ακόμη και μέσα στις ίδιες τις επιχειρήσεις. Η ανάπτυξη τεχνολογικών ικανοτήτων μέσω κατάλληλης εκπαίδευσης είναι κρίσιμο σημείο για την γρήγορη ανάπτυξη και την εκβιομηχάνιση. Χαμηλής στάθμης τεχνολογικές γνώσεις και δεξιότητες εξασθενούν την διαπραγματευτική θέση των περισσότερων αναπτυσσόμενων χωρών στην προσπάθειά τους να μεταφέρουν τεχνολογία από αλλού. Γενικά οι επιλογές των τεχνολογιών που είναι διαθέσιμες στις αναπτυσσόμενες χώρες είναι περιορισμένες. Έτσι αναπτύσσονται τοπικά ή εισάγονται συχνά ακατάλληλες τεχνολογίες. 

Η τεχνολογική γνώση και οι ανάλογες ικανότητες εξαρτώνται από την ανάπτυξη των ανθρώπινων πόρων και τη δημιουργία αυξανόμενης ζήτησης από την πολιτεία για τεχνική εκπαίδευση και κατάρτιση. 

Σε ορισμένες αναπτυσσόμενες κοινωνίες μπορεί να παρατηρείται τεχνολογικός δυϊσμός.  Να συνυπάρχουν δηλαδή τομείς της οικονομίας που λειτουργούν με υψηλή τεχνολογία  με οικονομικούς τομείς που λειτουργούν με παραδοσιακή και χαμηλής στάθμης τεχνολογία.  Οι βασικές διαφορές τους είναι ότι ο τομέας που λειτουργεί με υψηλής στάθμης τεχνολογία, χαρακτηρίζεται από :

· Μεγαλύτερη ένταση κεφαλαίου. Οι επιχειρήσεις που χρησιμοποιούν υψηλή τεχνολογία απαιτούν πολύ μεγαλύτερα αρχικά κεφάλαια για επένδυση.

· Απαιτούν εργαζομένους πολύ υψηλότερου μορφωτικού επιπέδου.
·  Αντιμετωπίζουν δυσκολίες στο να αντικαταστήσουν τους εργαζομένους που απασχολούνται σε αυτές.  Οι εργαζόμενοι στις επιχειρήσεις αυτές λόγω των ειδικών προσόντων τους, απολαμβάνουν μεγαλύτερη ασφάλεια εργασίας.
· Έχουν περισσότερες πιθανότητες να αποτελέσουν επιχειρήσεις μεγάλης οικονομικής κλίμακας.
· Ο σύγχρονος τομέας χαρακτηρίζεται επίσης από υψηλή μισθοδοσία. Οι υψηλοί μισθοί προκύπτουν πλην άλλων και από το γεγονός ότι οι εργαζόμενοι στον τομέα αυτό είναι δύσκολο να αντικατασταθούν σαν αποτέλεσμα των γνώσεων και των ουσιαστικών τους προσόντων.
Η μισθοδοσία στις επιχειρήσεις σύγχρονης τεχνολογίας είναι ένα πολύ μικρό ποσοστό του συνολικά παραγομένου από τις επιχειρήσεις αυτές αποτελέσματος.  Έτσι,  δεν υπάρχει κίνητρο για μείωση ή μη αύξηση των μισθών των απασχολουμένων και των στελεχών των επιχειρήσεων αυτών, όσο καταφέρνουν να διατηρούν το παραγόμενο αποτέλεσμα  στα επιδιωκόμενα οικονομικά μεγέθη. 

Το αντίθετο ακριβώς συμβαίνει στις παραδοσιακές επιχειρήσεις που χρησιμοποιούν χαμηλής στάθμης τεχνολογία.  Το ποσοστό των μισθών των εργαζομένων και των στελεχών τους, είναι σημαντικό τμήμα του παραγομένου αποτελέσματος και παρατηρούνται δυσκολίες για αύξηση μισθών και ακόμη και μείωση  μισθών. 
3. ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ  ΚΑΙ ΑΓΟΡΑ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Οι ραγδαίες τεχνολογικές μεταβολές της σημερινής εποχής δημιουργούν μια νέα πραγματικότητα, νέες εκπαιδευτικές, εργασιακές, προσωπικές και κοινωνικές σχέσεις, νέο τρόπο ζωής, νέο πολιτισμό.  Τα κύματα των πολυποίκιλων μεταβολών άρχισαν να αγγίζουν πλέον και τη χώρα μας, ενώ οι μεταβολές αυτές θα είναι υποχρεωτικά ιδιαίτερης έντασης αν θέλουμε να συμπεριλαμβάνεται πραγματικά η χώρα μας στην Ευρωπαϊκή Ένωση ως ουσιαστικό μέλος με όλα τα προνόμια και τις υποχρεώσεις.  Χωρίς τον μετασχηματισμό της κοινωνικής, πολιτιστικής και παραγωγικής δομής της χώρας  μας σύμφωνα με τις απαιτήσεις της νέας εποχής, είναι αδύνατον να αντιμετωπίσει τον ανταγωνισμό στο διεθνοποιημένο οικονομικό περιβάλλον και να εξασφαλίσει ένα αποδεκτό βιοτικό και πολιτιστικό επίπεδο.  Η πραγματικότητα αυτή θα πρέπει να παρουσιασθεί στο κοινωνικό σύνολο με σαφήνεια και διαφάνεια και να εξειδικευθεί σε επιμέρους δράσεις ανά οικονομικό, εκπαιδευτικό, και πολιτιστικό τομέα που απαιτεί.  Το κοινωνικό σύνολο  θα πρέπει να εκπαιδευθεί  και να εξοικειωθεί άμεσα με τη νέα πραγματικότητα στη μεγαλύτερη δυνατή έκταση και βάθος, ώστε να έχει τις ικανότητες που απαιτούνται προκειμένου να ανταποκριθεί με επιτυχία στις απαιτήσεις και να διαχειρισθεί αποτελεσματικά τη σύγχρονη πραγματικότητα.
 Μετακινούμαστε από την οικονομία και τον πολιτισμό της βιομηχανικής στην οικονομία και τον πολιτισμό της μεταβιομηχανικής εποχής και της εποχής της πληροφόρησης.
Χιλιάδες  χρόνια πριν, οι μετακινούμενοι κυνηγοί και οι ψαράδες έγιναν χωρικοί, εγκαταστάθηκαν μόνιμα σε χωριά και πόλεις και δημιούργησαν την αγροτική ζωή και τον ανάλογο πολιτισμό.
Περίπου 300 χρόνια πριν, η βιομηχανική επανάσταση με τις μηχανές, τη μαζική παραγωγή και την κατανάλωση, τα μέσα μαζικής επικοινωνίας και εκπαίδευσης, δημιούργησε μια άλλη πραγματικότητα τη βιομηχανική εποχή και τον πολιτισμό της βιομηχανικής εποχής που αντικατέστησε την παλιά «γεωργική εποχή».
Η νέα επανάσταση της πληροφόρησης ανακατασκευάζει την οικονομία, επειδή ανακατασκευάζεται ο συνολικός πολιτισμός της κοινωνίας που ζούμε και του οποίου η οικονομία είναι μόνο ένα τμήμα του. Ό τρόπος ζωής και η οικονομία της βιομηχανικής εποχής καταρρέουν και αναπτύσσονται η οικονομία και ο τρόπος ζωής της μεταβιομηχανικής εποχής της πληροφόρησης, που χαρακτηρίζονται από διαφορετικές  αρχές και λειτουργίες. Η εφαρμογή παραδοσιακών συνταγών όσον αφορά την οικονομία και τον τρόπο ζωής και που αναφέρονται στην παλιά βιομηχανική εποχή, το μόνο αποτέλεσμα που έχουν είναι να οξύνουν την κρίση. 
Στη νέα πραγματικότητα, εμπλέκεται περισσότερο το μυαλό στην παραγωγική διαδικασία.  Δημιουργείται η οικονομία της γνώσης. Οι εργαζόμενοι στις νέες επιχειρήσεις απαιτείται να είναι μορφωμένοι πολύ περισσότερο συγκριτικά με το παρελθόν, ενώ θα πρέπει να εξασφαλίζουν ελαστικότητα και δυνατότητες για επαγγελματικές διαφοροποιήσεις ανάλογα με τις ραγδαίες εξελίξεις.  Η δια-βίου εκπαίδευση που θα εδράζεται στην ευρύτερη δυνατή βασική εκπαίδευση, είναι πλέον απαραίτητη για όλους. Οι νέες αυτές απαιτήσεις  διαμορφώνουν ένα νέο πολιτιστικό πλαίσιο.. Η επαγγελματική και γεωγραφική κινητικότητα που είναι βασικά χαρακτηριστικά κάθε κοινωνίας που θέλει να είναι ανταγωνιστική, δημιουργούν ένα νέο πλέγμα πολιτιστικών, οικονομικών, κοινωνικών και εργασιακών σχέσεων.
Πολλά προϊόντα βεβαίως και σήμερα παράγονται με τους ίδιους παλιούς τρόπους και τις γνωστές κοινωνικές σχέσεις.  Οι παραγωγικές μονάδες που λειτουργούν στα πλαίσια αυτά βρίσκονται σε μόνιμη αγωνία αναμονής, πιέζουν και απολύουν εργαζομένους, περιορίζουν προνόμια, διαχέουν ένα πνεύμα μιζέριας και υποβάθμισης. 
Αντίθετα, οι σύγχρονες προηγμένες παραγωγικές μονάδες, διαφέρουν ριζικά.   Είναι διαφορετικό το είδος των εργαζομένων σε αυτές, η οργανωτική τους δομή, η μορφή και η κουλτούρα τους.  Και η περισσότερο σημαντική διαφορά είναι το επίπεδο της γνώσης που χρησιμοποιείται και που αντικατοπτρίζει μια θεμελιώδη και οριστική ρήξη με το παρελθόν.  Οι παραγωγικές μονάδες της εποχής της πληροφόρησης, λειτουργούν όλες σε ένα υψηλότερο συγκριτικά επίπεδο γνώσης ενώ είναι και φιλικές με το περιβάλλον. 
Στις σύγχρονες επιχειρήσεις, οι συζητήσεις περιστρέφονται γύρω από τη συμμετοχή των εργαζομένων στη διαδικασία λήψης αποφάσεων, στη διεύρυνση και τον εμπλουτισμό των επαγγελματικών δραστηριοτήτων αντί για την εκτέλεση μικρού εύρους τυποποιημένων εργασιών ρουτίνας που εκτελούνται μηχανικά, στην εξασφάλιση ελαστικού χρόνου εργασίας αντί για αυστηρό ωράριο, σε επιλογές προνομίων από τους εργαζομένους ανάλογα και με την απόδοση, σε καθιέρωση μηχανισμών ενθάρρυνσης για επινοήσεις και δημιουργικότητα παρά σε τυφλή εφαρμογή οδηγιών κ. ά.   Ο χαρακτήρας της εργασίας που αναπτύσσεται είναι διαφορετικός και απαιτεί ένα τελείως διαφορετικό τύπο εργαζομένου. Όλα αυτά τα νέα χαρακτηριστικά που απαιτούνται για να είναι οι σύγχρονες επιχειρήσεις βιώσιμες, επιβάλλουν ένα νέο πολιτιστικό πλαίσιο. 
Βασικό χαρακτηριστικό του πολιτισμού της μεταβιομηχανικής εποχής είναι η «απομαζικοποίηση» της κοινωνίας.  Η «απομαζικοποίηση» και η πληροφορική είναι οι δύο πλευρές του ίδιου ηλεκτρονικού νομίσματος. Οι παλιές μορφές εργασίας και οργάνωσης έχουν ως αποτέλεσμα λιγότερο κέρδος και είναι λιγότερο παραγωγικές 

Δουλειά ρουτίνας, που απαιτεί σταθερά επαναλήψεις δεν είναι πλέον αποτελεσματική και ανταγωνιστική. Οι εργασίες με τα παραδοσιακά χαρακτηριστικά της ομοιομορφίας, αναφέρονται σε μια άλλη εποχή και θα συνεχίσουν να φθίνουν ανεξάρτητα από τις προσπάθειες των Κυβερνήσεων, των εταιρειών και των συνδικάτων.  
 Η  κοινωνική «μετατροπή» που απαιτείται ιδιαίτερα στην Ελληνική κοινωνία συνεπάγεται οργανωτική αποκέντρωση μεγάλης κλίμακας σε όλα τα επίπεδα, δημιουργικότητα και εργασία σε ατομική βάση, που θα επιφέρουν αντίστοιχα μεγάλης κλίμακας πολιτιστικές αλλαγές.
 Αυτό που κάνει τη νέα κρίση διαφορετική είναι ότι δεν πρόκειται για μια παροδική ύφεση, αλλά για μια επαναστατική αναδιοργάνωση της παραγωγικής βάσης της παγκόσμιας  οικονομίας και κατά προέκταση του τρόπου ζωής και του πολιτισμού.  Η επιλογή για τις κοινωνίες είναι ότι είτε θα ευθυγραμμισθούν με τη νέα πραγματικότητα, είτε θα περιθωριοποιηθούν.  Για το λόγο άλλωστε αυτό και «σοσιαλιστικές» κυβερνήσεις υποχρεώνονται να λειτουργούν αντίθετα με αυτά που υποτίθεται ότι εκφράζουν.
Σήμερα δεν είναι δυνατόν να ασχολείται κανείς αποτελεσματικά με το θέμα της απασχόλησης ή με το θέμα της συνολικής ζήτησης, ή ακόμη με το θέμα της αποτελεσματικής διακυβέρνησης μιας κοινωνίας, χωρίς να ληφθεί σοβαρά υπόψη η πραγματικότητα της «απομαζικοποίησης». Η παράμετρος αυτή αποτελεί την πλέον σημαντική στροφή στην οικονομία της αγοράς από την περίοδο της βιομηχανικής επανάστασης 
Η πληροφόρηση αποτελεί μια «άϋλη περιουσία»  που μπορεί να χρησιμοποιηθεί ταυτόχρονα από πολλούς ανθρώπους. Έτσι, πολιτιστικά ανεπτυγμένες κοινωνίες που αποτελούνται από εκπαιδευμένους ανθρώπους ικανούς να συνθέτουν, να παράγουν και να αξιοποιούν πληροφόρηση, είναι σήμερα σε πλεονεκτική θέση και ιδιαίτερα ανταγωνιστικές στο πλαίσιο της οικονομίας της γνώσης. 
Οι σύγχρονοι μορφωμένοι εργαζόμενοι είναι ανεξάρτητοι και είναι δύσκολο να στρατολογηθούν από το κάθε συνδικάτο. Οι άνθρωποι της στάθμης αυτής δημιουργούν νέες μορφές οργάνωσης. Ακόμη και αν συμμετέχουν σε συνδικάτα, επιβάλλουν σπουδαίες μεταβολές στη δομή και την πρακτική τους.
Η επανάσταση της πληροφόρησης και η δημιουργία δικτύων επικοινωνίας, ανοίγει το δρόμο για μεταφορά εκατομμυρίων θέσεων εργασίας από το γραφείο και τις βιομηχανίες στη γειτονιά και ακόμη στο σπίτι.  Για μια ακόμη φορά παρατηρείται μια αντίστροφη τάση σε σύγκριση με αυτές που κυριαρχούσαν την περίοδο της βιομηχανικής επανάστασης. Αυτό σημαίνει ότι η μεταφορά σημαντικού μέρους της δουλειάς στο σπίτι, θα επιφέρει σημαντικές κοινωνικές και πολιτιστικές μεταβολές. Δημιουργούνται επίσης νέες προοπτικές για άτομα με ειδικές ανάγκες και για τους ηλικιωμένους που πιέζονται να μην έχουν παραγωγικούς ρόλους στη σημερινή κοινωνία.
Στο νέο τύπο οικονομίας και πολιτισμού, παρουσιάζεται έντονα το παλιότερο των προβλημάτων, η ανεργία που είναι  διαφορετικό από το ίδιο φαινόμενο στο παρελθόν. Θα μπορούσε να έχουμε τον καθένα να εργάζεται ανεξαρτήτως αποτελέσματος, σε ψεύτικες θέσεις εργασίας με αποτέλεσμα πτώση του επιπέδου ζωής.  Το Δυτικό αντίδοτο για την ανεργία είναι η ανάπτυξη. 
Η ανάπτυξη που θα δημιουργήσει σήμερα θέσεις εργασίας μπορεί να γίνει μόνο από μορφωμένους ανθρώπους , και για το λόγο αυτό απαιτείται η ευρύτερη δυνατή πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και η διάδοση της δια-βίου εκπαίδευσης. Η εκπαίδευση θα είναι η μεγαλύτερη βιομηχανία της μεταβιομηχανικής εποχής..

Το πρόβλημα της ανεργίας σήμερα δεν είναι μόνο ποσοτικό, είναι και ποιοτικό. Αν δεν αντιμετωπισθεί η ποιοτική διάσταση, δεν είναι δυνατόν να λυθεί το ποσοτικό πρόβλημα. 
Η οικονομία και ο σημερινός τρόπος ζωής απαιτεί περισσότερο διαφορετικές ικανότητες συγκριτικά με οποιαδήποτε άλλη περίοδο και οι ανάγκες για υψηλού επιπέδου ικανότητες μεταβάλλονται διαρκώς με επιταχυνόμενους ρυθμούς. Η ανεργία η ίδια είναι πολύπλοκη από τις ίδιες τις πηγές της. 

· Η δομική ανεργία,  αναπτύσσεται σε παγκόσμια κλίμακα σαν αποτέλεσμα της μετακίνησης από τις παραδοσιακές σε σύγχρονες επιχειρήσεις. Καθώς οι παλιές παραδοσιακές επιχειρήσεις και παραγωγικές μονάδες καταρρέουν ή αλλάζουν θέση εγκατάστασης, αφήνουν πίσω τους τεράστια κενά και εκατομμύρια ανέργους. Οι άνεργοι αυτοί θα πρέπει να επανα-εκπαιδευθούν και να ενταχθούν σε νέες θέσεις εργασίας υψηλοτέρου επιπέδου.

· Η δεύτερη πηγή ανεργίας συνδέεται με το εμπόριο.  Οι δομικές αναταράξεις δημιουργούν πιέσεις στο εμπόριο, αποσταθεροποιήσεις, αδρανοποιήσεις, αυξήσεις και καταρρεύσεις στην παγκόσμια αγορά. 

· Η τεχνολογική ανεργία δημιουργείται από το γεγονός ότι οι ραγδαίες τεχνολογικές βελτιώσεις έχουν σαν αποτέλεσμα να χρειάζονται λιγότεροι εργαζόμενοι για να εξασφαλισθεί ένα συγκεκριμένο επίπεδο παραγωγής. Οι πόροι που εξοικονομούνται από τις βελτιώσεις δημιουργούν θέσεις εργασίας σε άλλα όμως σημεία του οικονομικού συστήματος με υψηλοτέρου επιπέδου απαιτήσεις σε γνώσεις και δεξιότητες. ( Για παράδειγμα με δεδομένο ότι η απασχόληση στον πρωτογενή τομέα στη χώρα μας είναι 20% περίπου ενώ στη Γερμανία και την Αγγλία 2% και ο Ευρωπαϊκός μέσος όρος είναι 7% , είναι βέβαιο ότι η ανάπτυξη στη χώρα μας συνεπάγεται νομοτελειακά τη μετακίνηση μεγάλου αριθμού εργαζομένων από τον πρωτογενή τομέα στον δευτερογενή και τριτογενή τομέα στους οποίους θα πρέπει να δημιουργηθούν θέσεις απασχόλησης. .  Οι μεταβολές αυτές και μόνο συνεπάγονται τεράστιας κλίμακας πολιτιστικές μεταβολές στη χώρα μας ).
· Η τοπική ανεργία που είναι αποτέλεσμα καθαρά τοπικών συνθηκών ( τοπική υπερπαραγωγή , συγχωνεύσεις επιχειρήσεων, αλλαγές στις προτιμήσεις καταναλωτών κ.ά).
· Η ανεργία τριβής είναι η αναπόφευκτη ανεργία ατόμων που μετακινούνται από τη μια θέση εργασίας στην άλλη και που είναι υψηλότερη από το συνηθισμένο επίπεδο επειδή η σύγχρονη εποχή χαρακτηρίζεται από ραγδαίες εξελίξεις. ( Οι κοινωνίες που είναι κρατιστικές και δεν χαρακτηρίζονται από ραγδαίες μεταβολές, απλά καταρρέουν οικονομικά). 

· Η ανεργία που προκύπτει από τη νέα μορφή εργασίας. Καθώς οι οικονομίες αναπτύσσονται, υπάρχουν ολοένα και λιγότερες απλές τυποποιημένες εργασίες οι οποίες μπορούν να εκτελεσθούν από χιλιάδες άτομα χωρίς ιδιαίτερη εκπαίδευση που απλά εναλλάσσονται στις αντίστοιχες θέσεις εργασίας.
· Ανεργία που δημιουργείται από λανθασμένες Κυβερνητικές επιλογές.
Θα μπορούσαν να καταγραφούν πολλές πηγές ανεργίας. Όλες αυτές αλληλοεπικαλύπτονται και αλληλοδιασταυρώνονται.  Επιπλέον, όταν λέμε ότι η τεχνολογία μπορεί να δημιουργήσει ανεργία, βλέπουμε μόνο ένα από τα αποτελέσματά της. Δημιουργεί επίσης θέσεις εργασίας σε άλλα σημεία του οικονομικού συστήματος.  

Η δομική ανεργία που δημιουργείται από τη δύση των παραδοσιακών βιομηχανιών και την εμφάνιση νέων που η λειτουργία τους βασίζεται σε νέες ικανότητες, πολιτιστικές δομές και πιστεύω, είναι η σημαντικότερη.   Στις κλασσικές παλιές περιόδους οικονομικής ύφεσης, οι άνθρωποι δυστυχούσαν και περίμεναν οι ίδιες επιχειρήσεις και τα γραφεία που έκλειναν να ανοίξουν ξανά με τις ίδιες θέσεις εργασίας.  Σήμερα, οι παλιές βιομηχανίες, οι επιχειρήσεις και τα ανάλογα γραφεία που θα κλείσουν, δεν θα ανοίξουν ξανά στις περισσότερες περιπτώσεις ή στην περίπτωση που ανοίξουν δεν θα προσφέρουν  τις ίδιες παλιές θέσεις εργασίας. 
Οι νέες επιχειρήσεις και βιομηχανίες λειτουργούν σε ένα διαφορετικό πολιτιστικό πλαίσιο ή δημιουργούν ένα νέο, νέες αξίες, νέα κίνητρα, νέες στάσεις ως προς τη ζωή καθώς και νέο τρόπο ζωής. Έτσι για τον άνεργο εργαζόμενο που εκτοπίζεται, το άλμα σε μια επιχείρηση νέων προδιαγραφών θα είναι πολύ δύσκολο. Είναι πολιτιστικό άλμα, καθώς επίσης και μια αλλαγή στις επαγγελματικές γνώσεις και τις γενικότερες ικανότητες που απαιτούνται.  Το σύγχρονο πρόβλημα που καθημερινά γίνεται οξύτερο είναι ο καθορισμός διαδικασιών επανεκπαίδευσης και επανένταξης μεγάλου αριθμού εργαζομένων στα νέα εργασιακά και πολιτιστικά πλαίσια της εποχής της πληροφόρησης. 

Το πρώτο και σημαντικότερο βήμα για την επιτυχία της απαραίτητης αυτής πολιτικής είναι η ενημέρωση του ανυποψίαστου σύγχρονου μέσου πολίτη.

Σύμφωνα με το γραφείο στατιστικής σε θέματα εργασίας ( Bureau of Labor Statistics ) των ΗΠΑ,  τα    επαγγέλματα με τη μεγαλύτερη ανάπτυξη, της υψηλότερες αμοιβές τη χαμηλή ανεργία και την μεγαλύτερη ανάπτυξη ως προς τον αριθμό θέσεων εργασίας την περίοδο 1996-2006 , και αντίστοιχα τα επαγγέλματα που θα χαρακτηρίζονται από μείωση της απασχόλησης την ίδια χρονική περίοδο θα είναι :
Επαγγέλματα με τη μεγαλύτερη ανάπτυξη, της υψηλότερες αμοιβές τη χαμηλή ανεργία και την μεγαλύτερη ανάπτυξη ως προς τον αριθμό θέσεων εργασίας την περίοδο 1996-2006  στις ΗΠΑ.
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Παρά το γεγονός ότι οι ΗΠΑ  είναι μια ανεπτυγμένη χώρα με προηγμένες οικονομικές και παραγωγικές δομές συγκριτικά με τη χώρα μας, η εικόνα που παρουσιάζουν τα διαγράμματα αυτά ως προς τα επαγγέλματα και τις εξελίξεις στο χώρο της εργασίας, σηματοδοτεί κατευθύνσεις  γύρω από τις οποίες θα περιστραφούν οι εξελίξεις και στη χώρα μας. 

Σύμφωνα με δημοσίευση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής « Η απασχόληση στην Ευρώπη- σελ 21», παρά το γεγονός ότι είναι γνωστό σε μεγάλη έκταση ότι στην Ευρωπαϊκή Ένωση προσφέρει τις περισσότερες θέσεις εργασίας ο τομέας των υπηρεσιών, δεν υπάρχει επαρκής πληροφόρηση για τις συγκεκριμένες δραστηριότητες στις οποίες εντάσσονται οι θέσεις αυτές εργασίας.   Κάποιες ενδείξεις σχετικά με το θέμα αυτό είναι διαθέσιμες από έρευνα δημοσκόπησης που αναφέρεται στην εργατική δύναμη  στην Κοινότητα.  Η έρευνα αυτή δείχνει ότι στην Κοινότητα περισσότεροι άνθρωποι εργάζονταν στις κατασκευές συγκριτικά με τη γεωργία το έτος 1992. Οι επιχειρήσεις απασχολούσαν όσους και ο τομέας της γεωργίας.  Ο τομέας των τεχνών, των πολιτιστικών δραστηριοτήτων και της διασκέδασης κατά τη διάρκεια του ελεύθερου χρόνου, απασχολούσε όσους και η βιομηχανία παραγωγής αυτοκινήτων.

Υπάρχουν μεγάλες διαφορές στη δομή της απασχόλησης μεταξύ των Κρατών Μελών που αντανακλούν πολιτιστικές και άλλες διαφορές σύμφωνα με το δημοσίευμα. Η πραγματικότητα αυτή δείχνει τις μεγάλες δυσκολίες που  υπάρχουν για να γίνουν γενικεύσεις σχετικά με τους πιθανούς εργασιακούς χώρους στους οποίους μπορούν να δημιουργηθούν θέσεις εργασίας  σε όλες τις χώρες της Κοινότητας.   Για παράδειγμα στη Γερμανία ποσοστό 50% της εργατικής δύναμης απασχολείται σε επαγγέλματα σχετικά με τις εφαρμογές μηχανικών και τη βιομηχανία αυτοκινήτων,  ενώ στα λιγότερο ανεπτυγμένα κράτη της Νοτίου Ευρώπης οι τομείς αυτοί απασχολούν ένα ελάχιστο ποσοστό των εργαζομένων.  Από την άλλη πλευρά στις χώρες αυτές και ιδιαίτερα στην Πορτογαλία και την Ελλάδα  η απασχόληση στην υφαντουργία, την κατασκευή ρούχων και παπουτσιών είναι μεγαλύτερη αναλογικά συγκριτικά με το υπόλοιπο μέρος της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  

Η σπουδαιότητα των διαδικασιών που συνδέονται με τις λιανικές πωλήσεις τείνει να είναι αντίστροφη του εισοδήματος ανά εργαζόμενο.  Οι κοινωνικές υπηρεσίες απασχολούν 7%-8% της συνολικής απασχόλησης στη Δανία και την Ολλανδία, αλλά μόνο 1% στην Ισπανία και την Ελλάδα και 1/2% στην Πορτογαλία.
Σε όλη την Κοινότητα ως σύνολο ο τομέας των υπηρεσιών και οι αντίστοιχες επιχειρήσεις είχαν τη μεγαλύτερη συνεισφορά στην αύξηση της απασχόλησης ( περίπου 1 για κάθε 5 νέες θέσεις εργασίας ) την περίοδο 1985-92.

Η απασχόληση στον τομέα των κοινωνικών υπηρεσιών, τις υπηρεσίες υγείας, τις υπηρεσίες διασκέδασης κατά τη διάρκεια του ελεύθερου χρόνου, τα επαγγέλματα που συνδέονται με τις τέχνες και τις πολιτιστικές δραστηριότητες, η απασχόληση στα γραφεία ταξιδίων, αυξήθηκε σημαντικά σε Κοινοτικό επίπεδο, με ρυθμούς αύξησης 5% το χρόνο.

Από την άλλη πλευρά, ο τομέας με το μεγαλύτερο ρυθμό μείωσης σε θέσεις εργασίας ( 6% το χρόνο ) που είναι ο τομέας των μεταφορών στη θάλασσα και τους πλωτούς ποταμούς, ανήκει στον τομέα των υπηρεσιών. Η απασχόληση στον τομέα των σιδηροδρόμων που ανήκει επίσης στον τομέα των υπηρεσιών μειώθηκε και εδώ σημαντικά, με ρυθμούς 3% το χρόνο. 

Κατά τη διάρκεια της ίδιας περιόδου (1985-92) που ήταν μια περίοδος με χαμηλό αριθμό αύξησης των διαθέσιμων θέσεων εργασίας, η βιομηχανία πρόσφερε επίσης ένα σημαντικό ρυθμό αύξησης θέσεων εργασίας σε έναν αριθμό χωρών της Κοινότητας.  Στον τομέα της βιομηχανίας, 14 από τους 22 βιομηχανικούς τομείς, έδειξαν μια αύξηση της απασχόλησης σε Κοινοτικό επίπεδο στους τομείς:
λειτουργία μηχανημάτων γραφείου, μηχανολόγου μηχανικού, επεξεργασία πλαστικών και ελαστικών, κατασκευές.  Ο ρυθμός αύξησης στους βιομηχανικούς αυτούς τομείς ήταν με ρυθμό 3% το χρόνο, που είναι μεγαλύτερος από πολλούς τομείς υπηρεσιών. Οι 14 αυτοί βιομηχανικοί τομείς αντιπροσώπευαν ποσοστό 25% της συνολικής αύξησης της απασχόλησης στην Κοινότητα, και ποσοστό 40% της αύξησης της απασχόλησης στη Γερμανία και την Ισπανία.

Η απασχόληση στη βιομηχανία στην Κοινότητα μειώθηκε σημαντικά κατά το χρόνια της ύφεσης την περίοδο 1990-92. Αυτό είχε ως αποτέλεσμα την ενίσχυση της μείωσης της απασχόλησης στη γεωργία και τη μείωση του ρυθμού δημιουργίας θέσεων εργασίας στον τομέα των υπηρεσιών.  Την περίοδο αυτή μόνο 5 από τους 22 βιομηχανικούς τομείς έδειξαν αύξηση στην απασχόληση. 

Τα διαθέσιμα στοιχεία δείχνουν ότι η αύξηση των θέσεων εργασίας στην Κοινότητα, ακολουθεί την ίδια μορφή αύξησης της αντίστοιχης των ΗΠΑ και της Ιαπωνίας.

Η περισσότερο σημαντική διαφορά δεν αναφέρεται στους τομείς που αυξάνεται η απασχόληση αλλά στους τομείς που μειώνεται.  Η μείωση γίνεται στην Ευρώπη στους ίδιους τομείς με τους αντίστοιχους στις ΗΠΑ  και στην Ιαπωνία, πλην όμως γίνεται με πολύ μεγαλύτερους ρυθμούς και σε πολύ μεγαλύτερη κλίμακα. Επειδή η Ευρώπη έχει καθυστερήσει ως προς τις απαιτούμενες διαρθρωτικές μεταβολές στο σύγχρονο εργασιακό περιβάλλον συγκριτικά με τους ανταγωνιστές της τις ΗΠΑ και την Ιαπωνία, ο ανταγωνισμός στο διεθνοποιημένο οικονομικό περιβάλλον πιέζει για μεγαλύτερες ταχύτητες προσαρμογής και  ένα από τα αποτελέσματα είναι η μεγαλύτερη ταχύτητα μείωσης της απασχόλησης σε ξεπερασμένα επαγγέλματα και παραδοσιακούς παραγωγικούς τομείς.  Η πραγματικότητα αυτή είναι η αιτία για τη χαμηλή συνολική αύξηση της απασχόλησης στην Κοινότητα συγκριτικά με τις ΗΠΑ και την Ιαπωνία, παρά το γεγονός ότι οι ρυθμοί αύξησης της απασχόλησης σε σύγχρονους τομείς είναι περίπου οι ίδιοι.

Η μείωση των θέσεων εργασίας στη γεωργία ήταν πολύ μεγαλύτερη στην Κοινότητα συγκριτικά με τις ΗΠΑ, ενώ υπήρχαν και απώλειες θέσεων εργασίας σε βιομηχανικούς τομείς.  Επειδή οι θέσεις αυτές εργασίας ήταν κυρίως στον ιδιωτικό τομέα, οι απώλειες δημιούργησαν  μείωση του ρυθμού δημιουργίας θέσεων εργασίας στον ιδιωτικό τομέα. Το αποτέλεσμα ήταν η αύξηση των θέσεων εργασίας να είναι πολύ μεγαλύτερη στο δημόσιο τομέα στην Κοινότητα συγκριτικά με τις ΗΠΑ και την Ιαπωνία.  Γενικά, η βιομηχανία σε Κοινοτικό επίπεδο δεν φαίνεται να έχει ένα κύριο ρόλο στην αύξηση των θέσεων εργασίας. Όμως όπου παρατηρηθεί βιομηχανική ανάπτυξη, αυτό θα έχει μια κύρια επίδραση στην αύξηση της απασχόλησης.

Στην Κοινότητα δεν αλλάζει μόνο η δομή της απασχόλησης, αλλάζει και φύση της εργασίας.  Στη χώρα μας δεν έχει γίνει αυτό ευρύτερα αντιληπτό, ενώ υπάρχουν και δυνάμεις συμφερόντων που προσπαθούν να συντηρήσουν το ισχύον σύστημα  και πρακτικές κ. τ. λ.

Ενώ η αύξηση του τομέα των υπηρεσιών οδηγεί σε αύξηση της ζήτησης για εργαζομένους με υψηλό επίπεδο γνώσεων και ικανοτήτων, δημιουργεί επίσης ένα σημαντικό αριθμό θέσεων εργασίας που μπορούν να τις πληρώσουν άτομα με χαμηλού επιπέδου γνώσεις και ικανότητες.  Συνολικά όμως φαίνεται να υπάρχει μια αλλαγή προς την κατεύθυνση δημιουργίας θέσεων εργασίας που απαιτούν υψηλότερης στάθμης προσόντα.

Μεταξύ του έτους 1983 και του έτους 1991 ο αριθμός των εργαζομένων που ονομάζονταν επαγγελματίες ( Professionals)   και των μορφωμένων τεχνιτών (technical workers)  αυξάνονταν με ρυθμούς 2 και1/2 % το χρόνο, ενώ η αύξηση της συνολικής απασχόλησης ήταν μόνο 1% το χρόνο. Η ίδια περίοδος χαρακτηρίζεται από μείωση της  απασχόλησης των εργαζομένων στη γεωργία με ρυθμούς 2 και 1/2% το χρόνο και 1% στις μεταφορές.

Οι περισσότεροι από τους εργαζομένους στην Κοινότητα, απασχολούνται σε μικρές και μεσαίου μεγέθους επιχειρήσεις.  Το 1991, ποσοστό 55% των εργαζομένων στην Κοινότητα εργάζονταν σε επιχειρήσεις που απασχολούσαν λιγότερους από 100 εργαζομένους, και ποσοστό 30% εργάζονταν σε επιχειρήσεις που απασχολούσαν λιγότερους από 10 εργαζομένους. Η ίδια περίπου δομή απασχόλησης υπάρχει και στην Ιαπωνία. 

Σήμερα,  συνολικά στην Ευρώπη αλλά και στη χώρα μας βρισκόμαστε σε μια αναπτυξιακή διαδικασία και έχει ξεπεραστεί η περίοδος της ύφεσης.  Η ανάπτυξη μπορεί να επιταχυνθεί για έναν αριθμό από αιτίες. Η κατάλληλη προετοιμασία και ανάπτυξη των ανθρωπίνων πόρων μπορεί να είναι μία από αυτές. Οι επιλογές και οι εξελίξεις σε χώρες που προηγούνται αναπτυξιακά μπορούν να προσφέρουν στοιχεία για χρήσιμα συμπεράσματα. 

Γενικά όσο αναπτύσσεται μια κοινωνία και εισάγει νέα τεχνολογία, τόσο μειώνεται η απασχόληση στον πρωτογενή τομέα και αυξάνεται στον δευτερογενή και τριτογενή τομέα.

Ο παρακάτω πίνακας που απεικονίζει συγκριτικά στοιχεία αναπτυσσόμενων και ανεπτυγμένων χωρών, προσφέρει μια εικόνα αυτής της πραγματικότητας.

	Χώρα
	Πρωτογενής τομέας 

απασχόληση           
	Δευτερογενής τομέας   

απασχόληση             
	Τριτογενής τομέας

απασχόληση
	Ακαθάριστο κατά κεφαλήν εισόδημα σε 

$ ΗΠΑ

	
	επί τοις %
	επί τοις %
	επί τοις %
	

	Ιαπωνία
	3
	41
	56
	25.430

	
	
	
	
	

	Μεξικό
	9
	32
	59
	1.990

	
	
	
	
	

	ΗΠΑ
	2
	29
	69
	21.100



	Νιγηρία
	31
	44
	25
	250



	Γερμανία
	3
	37
	60
	16.500



	Κένυα
	31
	20
	49
	380



	Áããëία
	2
	16
	80
	14.570



	Μπαγκλαντές
	44
	14
	42
	180


Στοιχεία του έτους 1989-1990

Γενικά και καθώς προωθούνται αναπτυξιακές διαδικασίες σε μια χώρα, απαιτείται ολοένα και περισσότερο μορφωμένο ανθρώπινο δυναμικό για να διαχειρισθεί τη σύγχρονη πραγματικότητα και να αντιμετωπίσει τον ανταγωνισμό στο σύγχρονο διεθνοποιημένο εργασιακό περιβάλλον.  Στα πλαίσια αυτά εντάσσεται και η ανάγκη για το μέγιστο δυνατό άνοιγμα προς την τριτοβάθμια εκπαίδευση και τις ανώτατες σπουδές.

4. Η αγορά εργασίας των μηχανικών 

Με δεδομένη την ανάγκη για κατάρτιση και συνεχιζόμενη εκπαίδευση μεγάλης κλίμακας σε όλο το φάσμα των τεχνικών επαγγελμάτων οι μηχανικοί θα μπορούσαν να αξιοποιηθούν ως εκπαιδευτές στο δημόσιο και τον ιδιωτικό τομέα μετά από κατάλληλη προετοιμασία.

Δειγματοληπτική έρευνα που πραγματοποίησε το Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδος (ΤΕΕ) για τη διερεύνηση και την ανάλυση των αναγκών της αγοράς εργασίας σε διπλωματούχους μηχανικούς (1992) χρησιμοποίησε τους παρακάτω πληθυσμούς :

· Τις πρυτανικές αρχές των Πολυτεχνείων της χώρας. Στην περίπτωση αυτή το δείγμα που χρησιμοποιήθηκε από την έρευνα ταυτίζονταν με το σύνολο του πληθυσμού της κατηγορίας αυτής.

· Επιχειρήσεις. Το δείγμα που χρησιμοποιήθηκε στη μελέτη το αποτελούσαν 900 τυχαία επιλεγμένες επιχειρήσεις από τον κατάλογο της ICAP , από αυτούς που απασχολούν μηχανικούς, και 200 επιχειρήσεις που δεν απασχολούν μηχανικούς.

· Τους φορείς εκτέλεσης προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης για μηχανικούς. Η έρευνα χρησιμοποίησε ως δείγμα το σύνολο των φορέων που πραγματοποίησαν μέχρι τον Φεβρουάριο του 1992 προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης για διπλωματούχους μηχανικούς ( ΤΕΕ, ΕΛΚΕΠΑ, Συλλόγους μηχανικών, άλλους φορείς).

· Τα ιδρύματα παραγωγής μηχανικών. Το δείγμα το αποτελούσαν το σύνολο των πολυτεχνείων της χώρας. Αξιοποιήθηκαν και τα υπάρχοντα στοιχεία του ΔΙΚΑΤΣΑ.  Και στην περίπτωση αυτή το δείγμα που χρησιμοποιήθηκε από την έρευνα ταυτίζονταν με το σύνολο του πληθυσμού της κατηγορίας αυτής. 

· Διπλωματούχοι μηχανικοί. Το δείγμα το αποτελούσαν 1603 μηχανικοί και προέκυψε με συστηματική δειγματοληψία από το μηχανογραφημένο αρχείο μελών του ΤΕΕ, με κατάλληλη μεθοδολογία ώστε να μην εξαφανιστούν οι ολιγομελείς ειδικότητες και οι μικρές γεωγραφικές περιφέρειες της χώρας.

Σύμφωνα με τα στοιχεία τα προερχόμενα από τις Πρυτανικές αρχές των πολυτεχνείων : 

 Οι ανάγκες της χώρας δηλώθηκε ότι λαμβάνονται υπόψη για τη σχεδίαση βασικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων χωρίς όμως αυτές να συγκεκριμενοποιηθούν επακριβώς. Γενικά δεν παρουσιάσθηκαν μέθοδοι σχεδιασμού επιτελικής κατεύθυνσης για σύνδεση των πολυτεχνικών σχολών με τους φορείς της παραγωγικής διαδικασίας και σύμφωνα με τις ποιοτικές και ποσοτικές ανάγκες της αγοράς. Έγιναν γενικές αναφορές σχετικά με τη σύνδεση των σπουδών με την οικονομία καθώς και με τις απαιτήσεις των κοινοτικών προγραμμάτων. ( για παράδειγμα θα απασχοληθούν στο δημόσιο τομέα και την τοπική αυτοδιοίκηση, στους οργανισμούς κοινής ωφέλειας, στις τράπεζες και στον ιδιωτικό τομέα ). 

Γενικά οι πολυτεχνικές σχολές και η βιομηχανία δεν έχουν ακόμη εκφράσει στην πράξη ένα πλαίσιο συνεργασίας που πρέπει να εφαρμόσουν.  Η εφαρμογή των κοινοτικών προγραμμάτων έχει αρχίσει να επιδρά κάπως στα προγράμματα εκπαίδευσης που εφαρμόζονται. Προς την κατεύθυνση αυτή βοηθούν επίσης και οι εμπειρίες των καθηγητών με σπουδές στο εξωτερικό και οι συνεχιζόμενες επαφές και οι ακαδημαϊκές διασυνδέσεις τους.

Οι νέες τεχνολογίες δηλώθηκε ότι εισάγονται μέσω των ερευνητικών προγραμμάτων και μεταφέρονται στους φοιτητές, χωρίς συγκεκριμένο επιτελικό σχεδιασμό. 

Γενικά τα προγράμματα σπουδών κρίνονται ως υψηλού επιπέδου που απαιτούν όμως διορθωτικές αλλαγές.  Προτάθηκαν διατμηματικές μεταπτυχιακές σπουδές εξειδίκευσης παράλληλα με ελάφρυνση του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών που κρίνεται ως βεβαρυμένο με πολλά μαθήματα. 

Οι πρυτανικές αρχές δήλωσαν ότι οι φοιτητές που παρακολουθούν πλήρως το πρόγραμμα σπουδών είναι μηχανικοί υψηλού επιπέδου, Ευρωπαϊκών προδιαγραφών, αποτελούν όμως πολύ μικρό ποσοστό του συνόλου των σπουδαστών. Ποσοστό 15% των αποφοίτων των Ελληνικών πολυτεχνείων κρίθηκε ότι είναι παγκοσμίως ανταγωνιστικό, το αμέσως επόμενο ποιοτικά ποσοστό 30% - 40% κρίθηκε ότι βρίσκεται κάτω του μέσου όρου, και το υπόλοιπο 30%-40% κρίθηκε ότι υστερεί πραγματικά. 

Παρά το ικανοποιητικό επίπεδο σπουδών, η εικόνα γίνεται λιγότερο ικανοποιητική όταν εισάγονταν η σύγκριση με τα πολυτεχνεία του εξωτερικού.  Τα προγράμματα σπουδών πρέπει να ανανεωθούν για να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις του ενιαίου Ευρωπαϊκού χώρου, ενώ επισημάνθηκε ότι απαιτείται η γνώση μιας τουλάχιστον ξένης γλώσσας από τους έλληνες μηχανικούς.

Επισημάνθηκε ότι οι μηχανικοί είναι γενικά πολύ περισσότεροι από όσους μπορεί να αξιοποιήσει και χρειάζεται η Ελληνική κοινωνία, καθώς και ότι το ΤΕΕ πρέπει να προσδιορίσει τις ανάγκες της Ελληνικής αγοράς και να προτείνει και  προγράμματα κατάρτισης και επιμόρφωσης που απαιτούνται ανάλογα με τις εξελίξεις στην αγορά εργασίας.

Σχετικά με την κοινωνική θέση των μηχανικών οι Πρυτανικές αρχές δήλωσαν ότι έχει υποβαθμιστεί ιδιαίτερα την τελευταία δεκαετία, όπου οι μηχανικοί αντιμετωπίζουν στον Ελληνικό χώρο υψηλά ποσοστά ανεργίας, υποαπασχόλησης και ετεροαπασχόλησης, ενώ και οι μηχανικοί του δημοσίου έχουν υποβαθμιστεί πολύ σε επίπεδο αρμοδιοτήτων και μισθών. Τα προβλήματα θα εξακολουθήσουν να υπάρχουν αν συνεχισθεί η παραγωγή τόσων πολλών μηχανικών με μη ικανοποιητικό επίπεδο σπουδών.  Αποτέλεσμα των προβλημάτων αυτών είναι ότι δεν επιλέγεται το επάγγελμα από τους καλύτερους μαθητές όπως γίνονταν τη δεκαετία του 1970.   Οι επαγγελματικές πιέσεις στους μηχανικούς θα καταστούν ασφυκτικές ( σε συνδυασμό και με την παραγωγή αποφοίτων από μη-πανεπιστημιακά ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης  που ζητούν σχεδόν ίσα δικαιώματα ) αν δεν μειωθεί δραστικά ο ρυθμός παραγωγής τους, και θα μειώνεται το κύρος τους στα πλαίσια της Ελληνικής κοινωνίας. 

Σύμφωνα με τις πρυτανικές αρχές, δεν αναμένεται ικανός αριθμός Ευρωπαϊων μηχανικών να εκδηλώσει επιθυμία για επαγγελματική εγκατάσταση στην Ελλάδα. Αντίθετα, πολλοί Έλληνες θα εγκατασταθούν στο εξωτερικό.

Σύμφωνα με τα στοιχεία τα προερχόμενα από τις Ελληνικές επιχειρήσεις: 

Γενικά οι επιχειρήσεις που απασχολούν μηχανικούς είναι επιχειρήσεις μεγάλου μεγέθους. Ποσοστό 32% αυτών που συμπεριελήφθησαν στο δείγμα και που απασχολούσαν μηχανικούς , απασχολούσαν περισσότερους από 100 εργαζομένους.   Από τις μεγάλες επιχειρήσεις αυτές που απασχολούν  μηχανικούς, ποσοστό 3,5% ανήκει στον πρωτογενή τομέα, 74% στον δευτερογενή, και 20% στον τριτογενή τομέα.

Παρά το γεγονός ότι οι πολιτικοί μηχανικοί και οι αρχιτέκτονες αποτελούν ποσοστό 58% των Ελλήνων μηχανικών και οι μηχανολόγοι / ηλεκτρολόγοι αποτελούν ποσοστό 28%, οι απασχολούμενοι στην οικοδομή μηχανικοί αποτελούν ποσοστό 70% των Ελλήνων μηχανικών.  Τα ποσοστά αυτά δείχνουν την έλλειψη παραγωγικού τομέα στον Ελληνικό χώρο σε συνδυασμό  με την αποβιομηχάνιση και την κατάρρευση των παραδοσιακών  παραγωγικών μονάδων, σε συνδυασμό με την έλλειψη κατασκευών και βασικών υποδομών που αποτελούν προϋποθέσεις για την ανάπτυξη.

Σύμφωνα με τα ευρήματα της έρευνας ποσοστό 25% των μεγάλων και σχετικά μεγάλων επιχειρήσεων  δεν απασχολούν μηχανικούς. Ως αιτίες αναφέρθηκαν η φύση των εργασιών των επιχειρήσεων αυτών ( επιχειρήσεις τροφίμων, ποτών, ένδυσης, υποδημάτων κ.ά.) και η χρήση συγγενών ειδικοτήτων χαμηλότερης εκπαιδευτικής βαθμίδας ( υποκατάσταση μηχανικών με τεχνολόγους ή υπομηχανικούς) .   Στις κατασκευαστικές και τις οικοδομικές επιχειρήσεις το φαινόμενο της μη χρησιμοποίησης μηχανικών εμφανίσθηκε σε μικρότερο βαθμό.

Οι μηχανικοί που εργάζονταν στις μεγάλες επιχειρήσεις είχαν σημαντικές θέσεις. Συγκεκριμένα ποσοστό 36,93% των διευθυντικών επιχειρήσεων που αντιστοιχεί σε ποσοστό 2,24% του συνόλου των μηχανικών.   Ποσοστό 15,01% των μηχανικών διευθυντών εργάζονταν σε διευθυντικές θέσεις άσχετες με την ειδικότητά τους.

Δεν διαπιστώθηκε ουσιαστικό ποιοτικό πρόβλημα στην προσφορά εργασίας από τους μηχανικούς που εργάζονται στις επιχειρήσεις σύμφωνα με τις απαντήσεις εκπροσώπων τους. Οι επιχειρήσεις γενικά αξιολογούσαν πολύ θετικά την προσφορά εργασίας των μηχανικών.  Το πρόβλημα στην αγορά εργασίας των μηχανικών είναι ποσοτικό. Διογκώνεται από την διαρκώς αυξανόμενη προσφορά εργασίας και τη στασιμότητα στο επίπεδο της ζήτησης. Οι Μηχανικοί συνδέονται και με την παραγωγή κεφαλαιουχικών αγαθών  στα οποία οι επιπτώσεις στη ζήτηση είναι δραματικές σε περίπτωση οικονομικής ύφεσης ή κρίσης.  Οι περιορισμένες προοπτικές της Ελληνικής βιομηχανίας και οι κάποιες προσπάθειες αναδιάρθρωσης που πραγματοποιούνται, δεν δημιουργούν θετικές προοπτικές για την ποσοτική ανάπτυξη της αγοράς εργασίας των μηχανικών. Στην οικοδομή και τις κατασκευές εκφράσθηκαν καλύτερες προοπτικές, πλην όμως ο οικοδομικός τομέας είναι ήδη υπερτροφικός.

Η υπερκάλυψη της ζήτησης από την προσφορά εργασίας των μηχανικών έχει σαν αποτέλεσμα να θεωρούν οι επιχειρήσεις τις αμοιβές των μηχανικών κανονικές, ενώ οι μηχανικοί υποβαθμισμένες σαν αποτέλεσμα των δυσκολιών που αντιμετώπισαν στις σπουδές τους ιδιαίτερα στο παρελθόν και συγκριτικά με άλλους καλύτερα αμοιβόμενους κλάδους.

Στοιχεία προερχόμενα από τους διπλωματούχους μηχανικούς, το ΔΙΚΑΤΣΑ και τα Πολυτεxνεία 

Από το συνολικό αριθμό μηχανικών ποσοστό 60% εργάζεται στην περιοχή των Αθηνών, 15% στην περιοχή της Θεσσαλονίκης και ποσοστό 24% στην επαρχία.  

Η συγκέντρωση των μηχανικών στις μεγάλες πόλεις ήταν αποτέλεσμα της ζήτησης στέγης που προκάλεσε η ανορθόδοξη ανάπτυξη και η έντονη πληθυσμιακή συγκέντρωση στα μεγάλα αστικά κέντρα. 

Ποσοστό μεγαλύτερο από το 85% των μηχανικών πήραν το πτυχίο τους μετά το 1971, και ποσοστό μεγαλύτερο από το 80% των μηχανικών είναι ηλικίας 25-44 ετών. Ο αριθμός των μηχανικών που γράφτηκε στο Τεχνικό Επιμελητήριο τη δεκαετία του 1970  ήταν τριπλάσιος της προηγούμενης δεκαετίας ( αύξηση 300%) ενώ τη δεκαετία του 1980 η αύξηση ήταν 170% συγκριτικά με τη δεκαετία του 1970.  Το επάγγελμα δηλαδή του μηχανικού είναι ένα επάγγελμα στο οποίο οι εμπλεκόμενοι επαγγελματίες αυξήθηκαν έντονα τα τελευταία χρόνια, χωρία ανάλογη οικονομική ανάπτυξη στη χώρα την ίδια χρονική περίοδο.   Η πραγματικότητα αυτή έχει σοβαρές επιπτώσεις στην υποβάθμιση του επαγγέλματος του μηχανικού όπως περιγράφηκε παραπάνω.

Ποσοστό 58% των μηχανικών σύμφωνα με τα στοιχεία της έρευνας του ΤΕΕ κατάγεται από τον αστικό πληθυσμό, ποσοστό 12% από τον ημιαστικό και ποσοστό 30% από τον αγροτικό.  Το επάγγελμα του μηχανικού εγκαταλείπεται τα τελευταία χρόνια από τα υψηλότερα κοινωνικο-επαγγελματικά στρώματα, σαν αποτέλεσμα των προβλημάτων και της υποβάθμισης του επαγγέλματος.

Οι μηχανικοί σύμφωνα με την έρευνα του ΤΕΕ σε ποσοστό 37% προέρχονται από το  ΕΜΠ, σε ποσοστό 19,7 % από την Πολυτεχνική Σχολή Θεσσαλονίκης, σε ποσοστό 8,5% από το Πολυτεχνείο Πατρών και σε ποσοστό 30% από πολυτεχνεία του εξωτερικού.  Ποσοστό 12,7% των μηχανικών διαθέτουν Master και ποσοστό 5% διδακτορικό δίπλωμα.

Ποσοστό 42,5% των μηχανικών είναι μισθωτοί, ενώ ποσοστό 29% απασχολούνται στο δημόσιο. Ποσοστό 23% των μηχανικών έχει και δεύτερη εισοδηματική απασχόληση σε μεγάλο βαθμό άσχετη με το επάγγελμα του μηχανικού.

Η εικόνα της αγοράς εργασίας περιγράφεται από τους μηχανικούς ως ιδιαίτερα ζοφερή. Ποσοστό 20% είναι αρκετά ικανοποιημένοι  και μόνο 1,5% πολύ ικανοποιημένοι ενώ κατατάσσονται  από τις απαντήσεις τους στα κατώτερα και μεσαία κοινωνικά στρώματα.

Σε ποσοστό 80-92% οι μηχανικοί θεωρούν ως επαγγελματικά τους προβλήματα την ανεργία, την υποαπασχόληση, την επαγγελματική ανασφάλεια, το χαμηλό ύψος  αποδοχών, την ετεροαπασχόληση, την αναντιστοιχία εκπαίδευσης και απαιτήσεων επαγγελματικής πρακτικής.   Σε ποσοστό 50-70% θεωρούν ως προβλήματα την πίεση από ανταγωνιστικές επαγγελματικές ομάδες χαμηλότερης εκπαιδευτικής βαθμίδας και τα επαγγελματικά δικαιώματα που έχουν. 

5. Η απασχόληση στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα 

Η απασχόληση και η σκιά της ανεργίας έχουν ένα κεντρικό ρόλο στη ζωή των κατοίκων της Κοινότητας.  Η Κοινότητα είναι ένα ετερογενές σύνολο. Τα διάφορα Κράτη-Μέλη παρουσιάζουν μεγάλες διαφορές στο επίπεδο ζωής και οικονομικής ανάπτυξης. Πίσω από τις διαφορές υπάρχουν κοινά συμφέροντα. 

Μετά την ολοκλήρωση της εσωτερικής αγοράς την 1-1-93 και τη μεταβαλλόμενη ευρύτερη παγκόσμια οικονομία, γίνεται προσπάθεια να πραγματοποιηθούν διαρθρωτικά μέτρα. Τα μέτρα αυτά θα πρέπει να πραγματοποιηθούν κατά τρόπο ώστε να επιτυγχάνεται μεγαλύτερη συνοχή και να μειώνονται οι περιφερειακές ανισότητες μέσω της ισότιμης κατανομής των ωφελημάτων της εσωτερικής αγοράς σε όλες τις περιοχές της Κοινότητας και σε όλες τις κοινωνικές ομάδες.

Η Κοινότητα έχει διατηρήσει τη θέση της ως μια από τις κορυφαίες οικονομικές δυνάμεις του κόσμου. Στα τελευταία 30 χρόνια οι δείκτες του επιπέδου ανάπτυξης έχουν διπλασιασθεί η Δε κεφαλαιουχική βάση έχει τριπλασιασθεί. Όμως και στις περισσότερο ευημερούσες περιοχές δεν έγινε δυνατό η θετική οικονομική επίδοση να μεταφρασθεί σε δημιουργία επαρκών θέσεων εργασίας ώστε να παρεμποδιστεί η απότομη αύξηση της ανεργίας.

Σύμφωνα με έκθεση της Κοινότητας, οι οικονομικές συνθήκες που δημιουργούσαν καθεστώς πλήρους απασχόλησης  πριν από το 1973 τουλάχιστον  στις Βόρειες περιοχές της Κοινότητας, δεν πρόκειται να επανέλθουν.  Η διάρθρωση και το περιεχόμενο της εργασίας είναι σήμερα εντελώς διαφορετικά.  Τα νέα εργοστάσια των 10.000 ή των 20.000 θέσεων εργασίας θα είναι χαρακτηριστικά πλέον της Κίνας και της λεκάνης του Ειρηνικού, όχι όμως της σημερινής Ευρώπης.

Η ολοκλήρωση της εσωτερικής αγοράς θα αυξήσει τον πλούτο της Κοινότητας, τα οφέλη όμως δεν θα διοχετευθούν αυτόματα στις πιο μειονεκτικές χώρες. Θα πρέπει να εφαρμοσθούν κατάλληλες πολιτικές. Αυτό πρόκειται να επιφέρει πολλές αλλαγές. Θα υπάρξει αύξηση μικρών επιχειρήσεων, η κατανομή των ειδικοτήτων θα είναι διαφορετική, το περιεχόμενο της εργασίας θα μεταβάλλεται γοργά  καθώς η τεχνολογία θα μπαίνει σε κλάδους που παρουσιάζουν σήμερα χαμηλή παραγωγικότητα.  Πολλές από τις θέσεις αυτές εργασίας δεν είναι προσιτές σε αυτούς που έχασαν τη δουλειά τους. Για αυτούς και προκειμένου να μπουν ξανά στον κύκλο παραγωγής απαιτείται επανεκπαίδευση.

Το μέσο κατά κεφαλήν εισόδημα στις ΗΠΑ είναι 50% υψηλότερο συγκριτικά με τους κατοίκους της Ευρωπαϊκής Κοινότητας. Το μισό της διαφοράς αυτής οφείλεται στο γεγονός ότι εργάζεται πολύ χαμηλότερο ποσοστό του Κοινοτικού πληθυσμού που βρίσκεται σε ηλικία κατάλληλη για εργασία. 

Η διεύρυνση της Κοινοτικής αγοράς θα δώσει στις Ευρωπαϊκές επιχειρήσεις να χαμηλώσουν το κόστος παραγωγής χάρη στη μεγαλύτερη εκμετάλλευση οικονομιών κλίμακας οι οποίες μπορούν να επιτευχθούν με συγχωνεύσεις.  Με τον τρόπο αυτό ενισχύεται η επενδυτική ικανότητα των επιχειρήσεων αυτών στον τομέα της έρευνας και της ανάπτυξης. 

Η κατάργηση των περιορισμών στις συμβάσεις δημοσίων έργων και κρατικών προμηθειών ευνοεί τους προμηθευτές που είναι ανταγωνιστικοί σε Κοινοτικό επίπεδο, ενώ αναμένεται να οδηγήσει στην αύξηση του ενδοκοινοτικού εμπορίου και στη μείωση των τιμών. Το δημόσιο πιέζεται για αλλαγή συμπεριφοράς ως αγοραστή που οδηγεί στην ορθολογική αναδιάρθρωση του ίδιου καθώς και των βιομηχανιών και των επιχειρήσεων.

Οι βιομηχανίες στην Ευρώπη μπορούν να ταξινομηθούν :

α). Σε κλάδους χαμηλής ανταγωνιστικότητας σε σχέση με ΗΠΑ και Ιαπωνία., όπως

· Πληροφορική  ( 1,3 % της απασχόλησης )

· Τηλεπικοινωνιακός εξοπλισμός ( 4,2 % της απασχόλησης )

· Ιατρικός εξοπλισμός ( 0,5% της απασχόλησης)

Οι κλάδοι αυτοί χαρακτηρίζονται από αύξηση της απασχόλησης, από μεγάλο άνοιγμα προς τρίτες χώρες, από μικρές αποκλίσεις τιμών, από υψηλή αύξηση της ζήτησης, από υψηλό τεχνολογικό περιεχόμενο, από οικονομίας κλίμακας μέσου ή μεγάλου μεγέθους και από υψηλό βαθμό συγκέντρωσης.

Ως αποτέλεσμα της ολοκλήρωσης της εσωτερικής αγοράς αναμένεται στους τομείς αυτούς αναδιάρθρωση, συνεργασία ( ιδιαίτερα στον τομέα έρευνας και ανάπτυξης ), βελτίωση της ανταγωνιστικότητας σε παγκόσμιο επίπεδο.

Β)  Σε βιομηχανίες που αντιμετωπίζουν προβλήματα ορθολογικής οργάνωσης της παραγωγής τους :

· Φαρμακευτικών προϊόντων ( 1,6 % της απασχόλησης )

· Λεβητοβιομηχανίας ( 1,1 % της απασχόλησης )

· Ζυθοποιϊας ( ο,6% της απασχόλησης ) 

· Αναψυκτικών νερών ( 0,3 % της απασχόλησης )

· Ηλεκτρομηχανικός εξοπλισμός 3,6% της απασχόλησης )

· Ναυπηγεία ( 1% της απασχόλησης )

· Ζυμαρικά ( 0,1% της απασχόλησης )

· Σοκολατοποϊα ( 0,7 % της απασχόλησης )

Τα οικονομικά χαρακτηριστικά των βιομηχανιών αυτών είναι οι χαμηλοί βαθμοί διείσδυσης στις ενδοκοινοτικές εισαγωγές και στις τρίτες χώρες, οι μεγάλες αποκλίσεις τιμών, ο υψηλός βαθμός συγκέντρωσης και οι απαιτήσεις για οικονομίες κλίμακας. Τα αποτελέσματα της ενιαίας Ευρωπαϊκής αγοράς για τις βιομηχανίες αυτές, αναμένεται να είναι ανάπτυξη του ενδοκοινοτικού εμπορίου, αναδιάρθρωση, αυξήσεις τεχνικής αποτελεσματικότητας, μείωση των αποκλίσεων στις τιμές.

Γ). Βιομηχανίες στις οποίες ενδέχεται να τροποποιηθούν τα δίκτυα διανομής.

· Υαλοβιομηχανία ( 1% της απασχόλησης )

· Κεραμικά ( 1,1 % της απασχόλησης )

· Βιομηχανικά χημικά ( 3 % της απασχόλησης)

· Χημικά προϊόντα ( 0,7 % της απασχόλησης)

· Γεωργικές μηχανές ( 0,8% % της απασχόλησης)

· Εργαλειομηχανές ( 1,4% της απασχόλησης)

· Υφαντουργικός εξοπλισμός ( 0,5 % της απασχόλησης)

· Εξοπλισμός της βιομηχανίας τροφίμων ( 1,3 % της απασχόλησης )

· Εξοπλισμός μεταλλείων ( 1,9 % της απασχόλησης )

· Μηχανισμοί μεταβίβασης κίνησης ( 0,9 % της απασχόλησης )

· Ξυλουργικές μηχανές (0,8 % της απασχόλησης )

· Οπτικοακουστικά συστήματα ( 1,8 % της απασχόλησης )

· Ηλεκτρικές συσκευές οικιακής χρήσης (1, % της απασχόλησης )

· Αεροναυπηγική ( 2,0 % της απασχόλησης)

· Εριοβιομηχανία ( 0,7 % της απασχόλησης )

· Βαμβακουργία ( 1,0% της απασχόλησης)

· Ταπητουργία ( 0,2 % της απασχόλησης)

· Υποδήματα ( 1,2 % της απασχόλησης)

· Ρουχισμός ( 3,5 % της απασχόλησης)

· Είδη λινοθήκης ( 0,3 % της απασχόλησης)

· Προϊόντα ελαστικού 1,6%

· Κοσμήματα  ( 0,2 %  της απασχόλησης )

· Φωτογραφικά είδη ( 0,2 της απασχόλησης )

· Παιχνίδια ( 0,3 %  της απασχόλησης)

Οι τομείς αυτοί χαρακτηρίζονται από μέτριους δασμολογικούς φραγμούς από υψηλούς βαθμούς διείσδυσης στις εισαγωγές, από σημαντικές οικονομίες κλίμακας.   Για τις βιομηχανίες αυτές μια σοβαρή συνέπεια σαν αποτέλεσμα της ενιαίας εσωτερικής αγοράς αναμένεται να είναι η αναδιοργάνωση των δικτύων διανομής σε μεγάλη κλίμακα.

Οι παράγοντες που επηρεάζουν την εγκατάσταση επιχειρήσεων σήμερα σε διάφορες περιοχές και τη δημιουργία απασχόλησης είναι :

· η ζήτηση της τοπικής αγοράς και το δυναμικό ανάπτυξης

· το δυναμικό για τη δημιουργία οικονομιών κλίμακας.

· ο ρυθμός ανάπτυξης της οικονομίας και η ικανότητά της να απορροφά κρίσεις

· το κόστος του χρήματος και οι φόροι εισοδήματος των επιχειρήσεων, η βιομηχανική πολιτική για έρευνα και ανάπτυξη

· οι επιδοτήσεις και η ενεργειακή πολιτική

· η εμπορική πολιτική 

· το εργατικό κόστος

· τα επαγγελματικά προσόντα του εργατικού δυναμικού

· το εργατικό δίκαιο ( χρόνος εργασίας, απολύσεις )

· το κοινωνικό κλίμα ( εργασιακές σχέσεις, ευκαμψία, συνδικαλιστικές δραστηριότητες )

· η γειτνίαση πελατών / προμηθευτών 

· το κόστος μεταφοράς και επικοινωνιών 

· το ενεργειακό κόστος 

· τα βιομηχανικά εργοτάξια ( κόστος λειτουργίας και δυνατότητες επέκτασης )

· οι υπηρεσίες ( τράπεζες ασφαλιστικοί οργανισμοί )

· τα εκπαιδευτικά ιδρύματα ( πανεπιστήμια, κέντρα ερευνών κ. ά. )

· η ποιότητα ζωής ( περιβάλλον ).

· οι κοινωνικοι- πολιτιστικοί και γλωσσικοί παράγοντες.
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H Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση :  Σήμερα και Αύριο ή την Αυγή του 21ου αιώνα.

Εισαγωγή

Η ανάπτυξη  των επικοινωνιών, του δια-δικτύου και της  Τεχνολογίας, συρρίκνωσε τον κόσμο, κατάργησε σύνορα και δημιούργησε ένα παγκόσμιο χωριό.  Η παραγωγή και το αντίκρυσμα στην αγορά ενός προϊόντος, εξαρτάται πλέον από τον ανταγωνισμό σε διεθνές επίπεδο και την παραγωγική ικανότητα  κοινωνιών σε όλο το μήκος και το πλάτος του πλανήτη.  Δημιουργείται έτσι μια νέα οικονομία καθοδηγούμενη από τη γνώση που εξελίσσεται εκρηκτικά σαν αποτέλεσμα του ανταγωνισμού και των νέων αναγκών που δημιουργούνται. Για παράδειγμα από την εκρηκτική αύξηση του πληθυσμού κυρίως στις μη-ανεπτυγμένες περιοχές του πλανήτη, την σταδιακή μείωση ή εξαφάνιση παραδοσιακών πλουτοπαραγωγικών πηγών, τις τεράστιες και ολοένα αυξανόμενες ανάγκες σε ενέργεια, τρόφιμα, ρουχισμό, κατοικίες, μεταφορικά μέσα, παραγωγικό εξοπλισμό κ.ά..

Για να αναφερθούμε σε μια μόνο παράμετρο του προβλήματος τον υπερπληθυσμό, ο Dr. Clement Merkert του τμήματος βιολογίας του πανεπιστημίου του Yale είχε αναφέρει ότι ο πληθυσμός της γης την εποχή του Χριστού ήταν 300 εκατομμύρια. Ο πληθυσμός της γης διπλασιάσθηκε το 1700 μ.Χ. σε 600 εκατομμύρια και διπλασιάσθηκε πάλι σε 1200 εκατομμύρια το έτος 1900.  Από το 1900 ο πληθυσμός διπλασιάζεται κάθε 30-40 χρόνια, γεγονός που σημαίνει ότι αν αυτός ο ρυθμός υπήρχε από την εποχή του Χριστού, θα υπήρχαν σήμερα 20 εκατομμύρια άτομα στη θέση του κάθε ατόμου που ζει σήμερα  ή θα αναλογούσαν  900 άτομα σε κάθε τετραγωνικό μέτρο διαθέσιμης επιφανείας εδάφους. 

Οι ραγδαίες τεχνολογικές εξελίξεις, η οικονομία της γνώσης και το νέο εργασιακό περιβάλλον που αναπτύσσονται, είναι προφανές ότι απαιτούν και επιβάλλουν νέα οργανωτικά, κοινωνικά, παραγωγικά και οικονομικά πλαίσια. Απαραίτητη προϋπόθεση για να λειτουργεί το σύγχρονο περιβάλλον αποτελεσματικά είναι η ελαστικότητα και η κινητικότητα στην εργασία.  Στα νέα πλαίσια είναι αδύνατη η ανταγωνιστική λειτουργία δύσκαμπτων και κεντρικά ελεγχόμενων οικονομικών συστημάτων όπως τα παλιά της Ανατολικής Ευρώπης που πτώχευσαν και κατέρρευσαν.  Η ποσότητα της πληροφόρησης που απαιτείται σήμερα να ανταλλάσσεται για να λειτουργεί ένα σύστημα ως σύνολο και κατά ανταγωνιστικό τρόπο στο διεθνοποιημένο περιβάλλον είναι τεράστια. Έτσι, τα κεντρικά ελεγχόμενα συστήματα είτε θα αποκεντρωθούν υποχρεωτικά, είτε θα καταρρεύσουν επειδή δεν θα μπορούν να αντιμετωπίσουν το διεθνή ανταγωνισμό.  

Οι δραματικές αλλαγές που γίνονται καθημερινά με γρήγορους ρυθμούς, έχουν επιπτώσεις σε κάθε πτυχή της ζωής των ανθρώπων και απαιτούν (στην πραγματικότητα επιβάλλουν) ριζικό μετασχηματισμό όχι μόνον της οικονομίας, αλλά και όλων των παραμέτρων που καθορίζουν τη λειτουργία της Κοινωνίας.    

Η στροφή προς μια ψηφιακή οικονομία βασιζόμενη στη γνώση και χαρακτηριζόμενη από νέα αγαθά και υπηρεσίες, θα αποτελέσει ισχυρή κινητήρια δύναμη για την οικονομική αύξηση, την ανταγωνιστικότητα και τη δημιουργία θέσεων απασχόλησης. Πέραν δε τούτων, θα βελτιωθεί και η ποιότητα ζωής και το περιβάλλον. Προκειμένου να αξιοποιηθεί στο μέγιστο βαθμό η ευκαιρία, το Συμβούλιο και η Επιτροπή της Ευρωπαϊκής Ένωσης έχουν κληθεί να εκπονήσουν ολοκληρωμένο πρόγραμμα δράσης για μια ηλεκτρονική Ευρώπη (e-Europe).  Οι επιχειρήσεις και οι πολίτες πρέπει να έχουν πρόσβαση σε φθηνή, παγκόσμιας κλάσης υποδομή επικοινωνιών και σε ευρύ φάσμα υπηρεσιών. Κάθε πολίτης πρέπει να διαθέτει τις δεξιότητες που απαιτούνται για τη ζωή και την εργασία στη νέα κοινωνία της πληροφορίας. 

Η φύση του σχολείου και της εκπαίδευσης έχει αλλάξει δραματικά στο τέλος του 20ου και στην αρχή του 21ου αιώνα.  Τα σχολικά προγράμματα πρέπει να συνδέονται ολοένα και περισσότερο με τις ανάγκες της πραγματικής ζωής και τη σύγχρονη διεθνοποιημένη και ιδιαίτερα ανταγωνιστική αγορά εργασίας.  Η προσφορά κατάλληλης εκπαίδευσης είναι το «κλειδί» για την εξασφάλιση του ανθρώπινου δυναμικού που απαιτείται, για να εξασφαλισθεί ανταγωνιστικότητα και κατά προέκταση υψηλό βιοτικό επίπεδο στη σύγχρονη κοινωνία.  

Ενώ στο παρελθόν οι λειτουργίες του σχολείου θεωρούνταν ότι έπρεπε να στοχεύουν στην ανάπτυξη συγκεκριμένων εξειδικευμένων νοητικών και πρακτικών ικανοτήτων, σήμερα καλούνται να αναπτύξουν ένα κατά πολύ ευρύτερο φάσμα ανθρώπινων δυνατοτήτων, και να αναγνωρίσουν την ποικιλία και την ιδιαιτερότητα των ανθρώπων λαμβάνοντας υπόψη στην εφαρμογή των προγραμμάτων τις ατομικές διαφορές.

Αναγνωρίζοντας τις μεγάλες κοινωνικές αλλαγές που πραγματοποιούνται στην απασχόληση και τον τρόπο ζωής, η Ευρωπαϊκή Ένωση προτείνει δύο κύρια πλαίσια ενεργειών :

· πρώτον την ανάπτυξη μιας ευρύτερης υποδομής γνώσης σε όλους τους εκπαιδευόμενους που εμπεριέχει την επανεξέταση της γενικής και της τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης.

· Δεύτερον την αύξηση της πιθανότητας και της δυνατότητας για απασχόληση των εκπαιδευόμενων μέσω της ανάπτυξης ικανοτήτων που απαιτούνται στην αγορά εργασίας, και την προσφορά εκπαίδευσης που μπορεί να αποτελέσει σημείο εκκίνησης για δια-βίου εκπαίδευση ανάλογα με τις άγνωστες σήμερα εξελίξεις.

Σήμερα αξιολογούνται διεθνώς ως περισσότερο σημαντικά για το σχολείο η ανάπτυξη στους μαθητές εμπιστοσύνης στον εαυτό τους και οι απαιτούμενες δεξιότητες για άσκηση επαγγέλματος, παρά η διδασκαλία των σχολικών αντικειμένων. 

Το Εργασιακό Περιβάλλον που θα πρέπει να Εξυπηρετήσει η Σύγχρονη Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση. 

‘Ολοι αισθάνονται σήμερα τις ραγδαίες τεχνολογικές μεταβολές και ότι απαιτείται κατάλληλη προετοιμασία για τη νέα πραγματικότητα. Οι περισσότερες παραδοσιακές οικονομικές έννοιες φαίνεται ότι είναι ξεπερασμένες και σε ολοένα και μεγαλύτερη διάσταση με την πραγματικότητα.  Αυτό που συμβαίνει δεν είναι απλά κάποιες μεταβολές που γίνονταν πάντοτε στην ιστορία της ανθρωπότητας.  Είναι μια συνολική επανα-κατασκευή του σκελετού πάνω στον οποίο βασίζεται η οικονομία η παραγωγική διαδικασία και ο τρόπος ζωής , που γίνεται ανεξάρτητα από τη θέληση Κυβερνήσεων  ή συνδικάτων.  
Η επανα-κατασκευή αυτή πραγματοποιείται με την εισαγωγή νέας τεχνολογίας στην καθημερινή ζωή με τρομακτικούς ρυθμούς,  προκειμένου η παραγωγική διαδικασία στα πλαίσια του ανταγωνισμού στο διεθνοποιημένο οικονομικό περιβάλλον  να γίνει αποτελεσματικότερη. Η χρησιμοποιούμενη στην πράξη τεχνολογία αποσύρεται με ρυθμούς 7% περίπου ετησίως, γεγονός που σημαίνει ότι σε δέκα χρόνια θα χρησιμοποιείται στην καθημερινή ζωή τεχνολογία που δεν γνωρίζουμε σήμερα.  Η πραγματικότητα αυτή έχει ως αποτέλεσμα να καταργούνται συνεχώς επαγγέλματα και να δημιουργούνται και νέα, ενώ όλα τα επαγγέλματα αλλάζουν περιεχόμενο. 

Οι επιχειρήσεις θα πρέπει να παρακολουθούν τις εξελίξεις προκειμένου να παραμένουν ανταγωνιστικές και βιώσιμες και να διασφαλίζουν πλην άλλων και τις θέσεις εργασίας των εργαζομένων.  Οι εργαζόμενοι παράλληλα θα πρέπει να εκπαιδεύονται συνεχώς προκειμένου να παρακολουθούν τις εξελίξεις και να διατηρούν ή να βελτιώνουν τις θέσεις εργασίας τους στις ίδιες ή σε διαφορετικές επιχειρήσεις.  Η δια βίου εκπαίδευση είναι ήδη απαραίτητη για όλους και αποτελεί μια από τις μεγαλύτερες «βιομηχανίες» της μεταβιομηχανικής εποχής που ζούμε. Η δια βίου εκπαίδευση είναι υποχρεωτικό  να εδράζεται σε ευρύτατη βασική – αρχική εκπαίδευση προκειμένου τα άτομα να μπορούν να συμμετέχουν και να παρακολουθούν τις εξελίξεις μέσω ταχύρυθμων εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

Ένα από τα κύρια προβλήματα για προσφορά ουσιαστικής δια βίου εκπαίδευσης είναι η εξασφάλιση κατάλληλων εκπαιδευτών. Η δια βίου εκπαίδευση θα πρέπει να εξασφαλίζει «προστιθέμενη αξία» στους εκπαιδευόμενους για την αγορά εργασίας για να θέλουν να την παρακολουθήσουν  και να πληρώσουν και το κόστος ( δίδακτρα ) για την εκπαίδευση αυτή. Πολλοί διεθνείς οργανισμοί και επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στο χώρο της δια βίου εκπαίδευσης με την αξιοποίηση καταλλήλων ερευνητών, αναπτύσσουν σήμερα «σύγχρονο εκπαιδευτικό υλικό» για χρήση είτε κατά τον παραδοσιακό τρόπο, είτε με διαδικασίες εξ’ αποστάσεως εκπαίδευσης.  Επίσης αρκετά πανεπιστημιακά ιδρύματα αρχίζουν να συνδέουν την προσφερόμενη εκπαίδευση με τις ανάγκες στην αγορά εργασίας ολοένα και περισσότερο. 

Σύμφωνα με τον  Toffler, τα σημερινά οικονομικά, παραγωγικά και κατά προέκταση κοινωνικά προβλήματα δεν είναι προβλήματα ανακατανομής εισοδήματος, υπερπαραγωγής, ή χαμηλής παραγωγής. Είναι προβλήματα ανακατασκευής του συνολικού συστήματος.  Οφείλονται στην κατάρρευση της οικονομίας της βιομηχανικής και στην ανάπτυξη μιας οικονομίας της μεταβιομηχανικής εποχής και της εποχής της πληροφόρησης που λειτουργεί με διαφορετικές αρχές. Στην προσπάθεια να αντιμετωπισθούν τα προβλήματα, πολλές κοινωνίες ασχολούνται αποσπασματικά με επιφανειακά φαινόμενα και δεν δίνεται έμφαση στο βάθος των δομών της παραγωγικής διαδικασίας που συμβαίνουν οι μεγάλες μεταβολές. Η εφαρμογή παραδοσιακών συνταγών που αναφέρονται στη διαχείριση μιας άλλης εποχής και η προσπάθεια συντήρησης παραδοσιακών δομών και λειτουργιών,  μόνο οξύνει την κρίση. 

Στο παρελθόν υπήρξαν περίοδοι που υπήρχε κρίση σε βασικές βιομηχανίες, επιχειρήσεις έκλειναν και οι εργαζόμενοι που έχαναν τις δουλειές τους περίμεναν να ξανα-ανοίξουν για να επιστρέψουν στις παλιές θέσεις τους και πάλι. Οι επιχειρήσεις όμως που κλείνουν σήμερα αν επανα-λειτουργήσουν, δεν πρόκειται να προσφέρουν τις ίδιες θέσεις εργασίας ούτε θα λειτουργούν στα ίδια πλαίσια. 

Επίσης σπάνια σε περίοδο παραδοσιακών υφέσεων, την ίδια στιγμή που έκλειναν βιομηχανίες, αναπτύσσονταν άλλες. Την ίδια στιγμή που καταρρέουν επιχειρήσεις σε παραδοσιακούς τομείς που λειτουργούν με παραδοσιακή οργάνωση , υπάρχει έκρηξη ανάπτυξης στα ηλεκτρονικά, τους υπολογιστές, τη γενετική, την αεροναυτική, την ανακύκλωση προϊόντων και την προστασία του περιβάλλοντος, σε τομείς παροχής υπηρεσιών, σε παραγωγή εναλλακτικών μορφών ενέργειας. ‘Ολοι αυτοί είναι νέοι τομείς που διευρύνονται και αναπτύσσονται.

Σε όλες τις περιπτώσεις οι επιχειρήσεις απαιτούν ολοένα και υψηλότερου επιπέδου εργαζομένους από πλευράς γνώσεων και ικανοτήτων για να μπορούν να παρακολουθούν τις εξελίξεις και να παραμένουν ανταγωνιστικές και βιώσιμες. 

Οι παραγωγικές μονάδες και οι επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών της μεταβιομηχανικής εποχής και της εποχής της πληροφόρησης λειτουργούν όλες σε ένα υψηλότερο επίπεδο γνώσης.  Και αν θέλουμε να το εξετάσουμε από πλευράς ανθρώπινης εμπλοκής, στη νέα πραγματικότητα εμπλέκεται περισσότερο το μυαλό και όχι οι μύες όπως στη βιομηχανική εποχή με τη χαμηλού επιπέδου τεχνολογία.  Αντί μέσω της τεχνολογίας να γίνονται προσπάθειες για διεύρυνση και αύξηση της χειρονακτικής δύναμης του ανθρώπου, οι νέες τεχνολογίες επεκτείνουν τη νοητική δύναμή του.  Το αποτέλεσμα είναι ότι η νέα πραγματικότητα της εποχής της πληροφόρησης έχει οξύτατες διαφορές με την παραδοσιακή βιομηχανική κοινωνία με κοινωνικές, πολιτιστικές, οργανωτικές, οικονομικές, παραγωγικές και περιβαλλοντικές προεκτάσεις.

Για παράδειγμα, καθώς νέα τεχνολογία εισέρχεται στην παραγωγική διαδικασία με στόχο την ανάπτυξη, εκτοπίζονται εργαζόμενοι από τον πρωτογενή τομέα και διοχετεύονται προς τον δευτερογενή και τον τριτογενή. Στην πραγματικότητα όσο περισσότερο ανεπτυγμένη είναι μια χώρα τόσο λιγότερο ποσοστό της εργατικής της δύναμης απασχολεί στον πρωτογενή τομέα.  Για παράδειγμα το ποσοστό απασχόλησης στον πρωτογενή τομέα στη Νιγηρία είναι 30%, ενώ στις ΗΠΑ είναι 1,5 %, στη Γερμανία 2%, στην Αγγλία 3%.  Αυτό δε σημαίνει ότι η παραγωγή αγροτικών προϊόντων στις ανεπτυγμένες χώρες δεν είναι  μεγάλη, όμως επειδή χρησιμοποιούν νέες τεχνολογίες και στη γεωργία, δεν χρειάζεται  η γεωργική παραγωγή μεγάλο ποσοστό εργατικού δυναμικού, ενώ οι εργαζόμενοι που απασχολούνται και στον τομέα αυτό θα πρέπει να είναι κατάλληλα εκπαιδευμένοι.  Στη  Ελλάδα που μεγάλο ποσοστό της εργατικής δύναμης απασχολείται στο γεωργικό τομέα ήδη υπάρχει μεγάλο πρόβλημα, επειδή ο διεθνής ανταγωνισμός μειώνει τις δυνατότητες απασχόλησης στον πρωτογενή τομέα, αφού η απασχόληση στον τομέα αυτό κατά τον παραδοσιακό τρόπο είναι ασύμφορη.

H Ευρωπαϊκή Ένωση όπως και όλος ο κόσμος προσπαθεί σήμερα να αντιμετωπίσει τη νέα πραγματικότητα και έχει θέσει ένα στρατηγικό στόχο για το έτος 2010 : Να γίνει η περισσότερο ανταγωνιστική οικονομία στον κόσμο που θα βασίζεται στη γνώση, που θα εξασφαλίζει σταθερή ανάπτυξη με περισσότερες και καλύτερες θέσεις εργασίας και με μεγαλύτερη κοινωνική συνοχή ( Συμφωνία της Ευρωπαϊκής Ένωσης στη Λισσαβώνα, Μάρτιος 2000 ).  Είναι προφανές ότι δημιουργείται ένα εντελώς νέο τοπίο σχετικά με την εκπαίδευση και τις ανάγκες που θα πρέπει να ικανοποιήσει,  ώστε να μην λειτουργεί αφηρημένα και στο κενό,  αλλά  να προετοιμάζει τους μαθητές για το σύγχρονο περιβάλλον.

Σύμφωνα με τον Alan Greespan ( Chairman of the Federal Reserve System of USA-Υπεύθυνου του Ομοσπονδιακού Συστήματος Αποθεμάτων των ΗΠΑ, 2002 ) , οι επιχειρήσεις και οι εργαζόμενοι αντιμετωπίζουν ένα σύνολο δυνάμεων που θα επηρεάσουν την ικανότητα όλων των κρατών να ανταγωνισθούν στο παγκόσμιο σκηνικό τα χρόνια που έρχονται.  Από τις περισσότερο ισχυρές  δυνάμεις  είναι η ραγδαία επιτάχυνση των τεχνολογιών που συνδέονται με τους υπολογιστές και τις τηλεπικοινωνίες που αναμένεται να βελτιώσουν το βιοτικό επίπεδο στον 21ο αιώνα.  Πολλά από τα εργοστάσια και τα μηχανήματα που χρησιμοποιούν σήμερα οι παραγωγοί γίνονται παροχυμένα με μεγάλη ταχύτητα δημιουργώντας την εντύπωση ότι οι ανθρώπινες ικανότητες ξεπερνιούνται με ρυθμούς που δεν υπήρχαν ποτέ στην ανθρώπινη ιστορία.  Η αξία της εκπαίδευσης για να προσφέρει προηγμένου επιπέδου ικανότητες είναι μεγάλη και καθοριστική για την μελλοντική ανάπτυξη της οικονομίας. Στη σημερινή εποχή προκειμένου τα αγαθά και οι υπηρεσίες να φθάσουν τη μεγαλύτερη τιμή τους θα πρέπει να διερευνηθούν ιδέες και έννοιες μάλλον, παρά να αξιοποιηθούν διαθέσιμοι πλουτοπαραγωγικοί πόροι και χειρωνακτική δουλειά.  Η οικονομική ανάπτυξη μιας χώρας θα εξαρτηθεί από το βαθμό στον οποίο θα αναπτύξει και θα χρησιμοποιήσει στην πράξη νέες τεχνολογίες. 

Η τεχνολογική ανάπτυξη αλληλεπιδρά επίσης με τις ραγδαίες οικονομικές εξελίξεις. Χρηματο-οικονομικές συναλλαγές γίνονται σήμερα ακαριαία από τη μια άκρη του κόσμου στην άλλη στα πλαίσια του παγκοσμιοποιημένου οικονομικού περιβάλλοντος.  Τα “οικονομικά εργαλεία” έγιναν περισσότερο ποικίλα, τα προϊόντα είναι προσαρμοσμένα στον καταναλωτή σε ατομική βάση και οι διεθνείς αγορές είναι ανταγωνιστικές περισσότερο από οποιαδήποτε άλλη περίοδο στην ιστορία. 

Για να παρακολουθήσει μια κοινωνία και να προσαρμοσθεί στο ρυθμό των ραγδαίων αλλαγών θα πρέπει να επενδύσει στους ανθρώπους, στις ιδέες και στις διαδικασίες παραγωγής και βεβαίως και στα μηχανήματα. Οι αλλαγές στη δομή της οικονομίας και της παραγωγικής διαδικασίας θα δημιουργήσουν τριβές και ένταση το λιγότερο προσωρινά, όμως με την επένδυση στους ανθρώπους και τις τεχνολογικές γνώσεις η οικονομία θα λειτουργεί περισσότερο αποτελεσματικά καθώς θα προσαρμόζεται στις ραγδαίες μεταβολές.  Το σκηνικό αυτό των ραγδαίων εξελίξεων διαθέτει το δυναμικό να δημιουργήσει μακροπρόθεσμα καλύτερο βιοτικό επίπεδο. Η εκπαίδευση θα είναι ο κύριος συντελεστής για την προσαρμογή μιας κοινωνίας στην πραγματικότητα αυτή και για να εξασφαλίσει ανταγωνιστικότητα στο διεθνοποιημένο παραγωγικό και οικονομικό περιβάλλον. 

Οι ραγδαίες τεχνολογικές και οικονομικές μεταβολές καθορίζουν εντελώς νέες συνθήκες εργασίας, νέες αξίες καθώς και νέο τρόπο ζωής.  Οι παραδοσιακοί τρόποι σκέψης και ενεργειών αποσταθεροποιούνται και σταδιακά καταργούνται.  Οι ραγδαίες τεχνολογικές και οικονομικές μεταβολές “ανοίγουν την πόρτα” για διατύπωση ερωτήσεων σχετικά με θέματα που παραδοσιακά θεωρούνταν ως δεδομένα.  Έτσι παρατηρούνται σήμερα παγκόσμια κινήσεις για περισσότερη δημοκρατία τόσο στη σφαίρα του δημόσιου όσο και του ιδιωτικού τομέα.
Η σελίδα www.un.org./News/dh//latest/sp_urbanleague.htm αναφέρεται σε ομιλία του Γενικού Γραμματέα των Ηνωμένων Εθνών Κ.Ανάν ( 30 Ιουλίου 2001) σχετικά με τη σύγχρονη πραγματικότητα και την εξασφάλιση της ανθρώπινης αξιοπρέπειας, της ισότητας ευκαιριών για όλους και της ανάπτυξης , ως ακρογωνιαίων λίθων της προόδου στα πλαίσια της διεθνοποιημένης οικονομίας. Η οικονομική ισχύς θα είναι το επόμενο “μέτωπο” των ανθρωπίνων δικαιωμάτων αναφέρει.   Μεταξύ άλλων στην ομιλία περιλαμβάνονται :

« Η αρχή του 21ου αιώνα προσφέρει στην Αφρική μη αναμενόμενες προκλήσεις και ευκαιρίες.  Οι ραγδαίες τεχνολογικές μεταβολές και η διεθνοποίηση-παγκοσμιοποίηση του εμπορίου, των επενδύσεων και των αγορών του χρήματος, πρόσφεραν τη δυνατότητα για πρόοδο με μεγάλη ταχύτητα.  Η παγκοσμιοποίηση πρόσφερε ευκαιρίες για διεύρυνση σε νέες αγορές και για παραγωγή νέων προϊόντων, καθώς και στο να δοθεί έμφαση στην ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα.  Βεβαίως αυτό Δε σημαίνει ότι η εμπειρία της παγκοσμιοποίησης είχε παγκόσμια θετικά αποτελέσματα. Σημαντικές και πιεστικές ερωτήσεις διατυπώνονται σχετικά με τη διαδικασία της παγκοσμιοποίησης, σχετικά με το πώς μοιράζονται τα οφέλη που προκύπτουν από αυτήν, και ειδικότερα αν διευρύνει ή μειώνει την απόσταση μεταξύ των πλούσιων και των φτωχών μέσα σε κάθε χώρα και μεταξύ των χωρών.  Όπως είδαμε με τα γεγονότα στο Σιάτλ και στη Γένοβα, το ενδιαφέρον του κόσμου για την παγκόσμια ανισότητα αρχίζει να διευρύνεται.  Αυτό που ήταν σημαντικό στη Γένοβα ήταν ότι η ένωση των οκτώ ( G-8- η ένωση των οκτώ πλουσιότερων χωρών στον κόσμο) συμφώνησε να βοηθήσει την Αφρική να ξεπεράσει τον κύκλο της φτώχιας και της βίας.  Η ανάπτυξη της Αφρικής θα είναι σταθερή όταν οι Αφρικανοί θα έχουν το κεφάλαιο, τις αγορές, την ασφάλεια της ιδιοκτησίας, και την τεχνολογία για να αυξήσουν την παραγωγικότητά τους.  Επιπλέον οι “ συνεργάτες για την ανάπτυξη ” θα πρέπει να αυξήσουν την επίσημη βοήθεια για την ανάπτυξη και να εξασφαλίσουν ότι η βοήθεια αυτή συμπληρώνει και ενθαρρύνει τις ιδιωτικές επενδύσεις.  Οι χώρες της Αφρικής έχουν κάνει σημαντική πρόοδο στο να δημιουργήσουν ένα περιβάλλον κατάλληλο για ιδιωτικές επενδύσεις και για αύξηση της ανταγωνιστικότητας της παραγωγής τους. Όμως όλοι γνωρίζουμε ότι κανείς ιδιώτης επενδυτής –ούτε οι πολυεθνικές εταιρείες ούτε ο πλέον πατριώτης Αφρικανός- πρόκειται να ρισκάρουν το κεφάλαιο που έχουν αποκτήσει με μεγάλες δυσκολίες σε μια  ανασφαλή περιοχή.  Χωρίς πολιτική σταθερότητα και χωρίς ένα σαφώς προσδιορισμένο οικονομικό περιβάλλον με συγκεκριμένους κανόνες, ούτε οι ιδιωτικές επενδύσεις ούτε η βοήθεια μπορούν να ριζώσουν ή να δημιουργήσουν αναπτυξιακές διαφορές που θα έχουν χρονική διάρκεια. Οι τρομακτικές πλουτοπαραγωγικές πηγές της Αφρικής και το ανθρώπινο δυναμικό της,η αύξηση και ποιοτική βελτίωση της εκπαίδευσης των νέων της, και η αυξανόμενη εκτίμηση στην κοινωνία για τους κανόνες δικαίου , προσφέρουν μια σταθερή βάση για την ανάπτυξη της Αφρικής”.

Μια εικόνα της σύγχρονης πραγματικότητας μπορεί να έχει εύκολα κανείς από εκατοντάδες ιστοσελίδες στο δίκτυo Internet . Για παράδειγμα η ηλεκτρονική διεύθυνση  http://www.basic-skills.co.uk  αναφέρεται στον οργανισμό της Αγγλίας για καθορισμό των βασικών ικανοτήτων που απαιτείται να έχουν οι σύγχρονοι άνθρωποι σε όλες τις ηλικίες μέσω του εκπαιδευτικού συστήματος και των συστημάτων δια-βίου εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις ανάγκες της σύγχρονης εποχής.  Η  ιστοσελίδα   www.pitmanqualifications.com  προσφέρει πρόσβαση σε εξετάσεις πιστοποίησης προσόντων και ικανοτήτων για τη σύγχρονη εργατική δύναμη.  Η  σελίδα www.ocr.org.uk
προσφέρει εξετάσεις πιστοποίησης προσόντων εκπαιδευομένων σε όλες τις φάσεις της ζωής. Η σελίδα , www.globaleye.org.uk προσφέρει πρόσβαση στο περιοδικό “Σφαιρικό Μάτι” που προωθεί την κατανόηση θεμάτων  που συνδέονται με τη σύγχρονη ανάπτυξη και το πώς αυτή πραγματοποιείται κλπ.

Μελέτες δείχνουν ότι στα πλαίσια της οικονομίας της γνώσης, ποσοστό 66% των θέσεων εργασίας ( τα 2/3) στην Ευρώπη απαιτούν κάποιας μορφής τριτοβάθμια εκπαίδευση. Δηλαδή  οι θέσεις εργασίας στο σύγχρονο εργασιακό περιβάλλον απαιτούν κάποιας μορφής τριτοβάθμια εκπαίδευση. Στις ΗΠΑ, ποσοστό 70% των αποφοίτων της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης παρακολουθούν κάποιας μορφής τριτοβάθμια εκπαίδευση.  Το πρόβλημα με τον Ευρωπαϊκό χώρο είναι ότι υστερεί σε σύγκριση με τον οικονομικό ανταγωνιστικό πόλο των Ηνωμένων Πολιτειών ως προς το ρυθμό πρόσβασης των νέων αποφοίτων της δευτεροβάθμιας στην τριτοβάθμια εκπαίδευση. 

Στην Ευρωπαϊκή Ένωση απαιτείται αύξηση  του ρυθμού πρόσβασης των νέων στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, για να μπορεί να είναι ανταγωνιστική στη νέα εποχή. 

Η διαπίστωση αυτή φαίνεται να είναι σε αντίθεση με την πραγματικότητα της ανεργίας που  αντιμετωπίζουν πολλοί νέοι πανεπιστημιακοί απόφοιτοι σε ορισμένες Ευρωπαϊκές χώρες και για παράδειγμα και στην Ελλάδα. Η ζήτηση όμως για πανεπιστημιακούς αποφοίτους είναι υπαρκτή στις ανεπτυγμένες κοινωνίες που λειτουργούν σε ανταγωνιστικά πλαίσια σε υψηλό επίπεδο και αφορά και τους αποφοίτους εκείνους που διαθέτουν σύγχρονα προσόντα.  Στις χώρες  που δεν λειτουργούν σε υψηλό επίπεδο, οι εκπαιδευμένοι υποχρεώνονται να υποβαθμίσουν τις δυνατότητές τους και να προσαρμοσθούν σε χαμηλότερου επιπέδου εργασιακές προδιαγραφές, ενώ πολλές φορές τους ξεπερνούν άτομα με χαμηλότερα ουσιαστικά και τυπικά προσόντα αφού τα κριτήρια που επικρατούν είναι διάφορα του ανοικτού ανταγωνισμού. 

Σύμφωνα με τον οργανισμό IRDAC (Industrial Research and Development Advisory Committee-European Union), 1992,  το ποσοστό ανεργίας στις ΗΠΑ μεταξύ ατόμων με χαμηλό επίπεδο προσόντων και εκπαίδευσης είναι έξι (6) φορές μεγαλύτερο συγκριτικά με το ποσοστό ανεργίας μεταξύ ατόμων με υψηλού επιπέδου προσόντα και εκπαίδευση.  Το υψηλό επίπεδο λειτουργίας του οικονομικού και παραγωγικού περιβάλλοντος της κοινωνίας αυτής, έχει ανάγκη από άτομα με υψηλού επιπέδου προσόντα προκειμένου να λειτουργήσει και να διατηρήσει ή να αυξήσει την ανταγωνιστικότητά του. Επίσης , στο Ηνωμένο Βασίλειο το ποσοστό ανεργίας μεταξύ ατόμων με χαμηλού επιπέδου προσόντα και εκπαίδευση είναι τέσσαρες (4) φορές μεγαλύτερο από ότι το ποσοστό ανεργίας μεταξύ ατόμων με υψηλού επιπέδου εκπαίδευση και προσόντα. Ανάλογα στη Δανία είναι 4,8 φορές μεγαλύτερο, στην Ιταλία 1,8 φορές, και στην Ισπανία 1,3 φορές μεγαλύτερο.  Αντίθετα στην Ελλάδα το ποσοστό ανεργίας μεταξύ ατόμων με χαμηλού επιπέδου προσόντα και εκπαίδευση είναι  0,8 φορές μικρότερο από ότι το ποσοστό ανεργίας μεταξύ ατόμων με υψηλού επιπέδου εκπαίδευση και προσόντα.  Το χαμηλό επίπεδο λειτουργίας του εργασιακού περιβάλλοντος στην Ελλάδα από πλευράς ανταγωνιστικότητας δεν έχει την ικανότητα να απορροφήσει και να αξιοποιήσει παραγωγικά άτομα με υψηλού επιπέδου εκπαίδευση και προσόντα, ενώ παράλληλα διατυπώνονται και ερωτηματικά σχετικά με την πραγματική αξία στην αγορά εργασίας των «υψηλών προσόντων» που αναπτύσσονται από το εκπαιδευτικό σύστημα. 

Οι νέες βασικές ικανότητες που πρέπει να αναπτυχθούν σε όλους τους Ευρωπαίους πολίτες που συμπεριλαμβάνονται στα συμπεράσματα του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου στη συμφωνία της Λισσαβώνας ( παρ. 26 ) είναι οι ικανότητες αξιοποίησης της τεχνολογίας των πληροφοριών, η γνώση ξένων γλωσσών, η ανάπτυξη βασικών τεχνολογικών γνώσεων και μιας τεχνολογικής κουλτούρας, η ανάπτυξη ικανοτήτων επιχειρηματικότητας, και η ανάπτυξη κοινωνικών ικανοτήτων. 

Η γνώση ξένων γλωσσών και ιδιαίτερα της Αγγλικής είναι απαραίτητη “επαγγελματική δεξιότητα” προκειμένου να εξασφαλισθεί κινητικότητα εργαζομένων στην Ευρωπαϊκή Ένωση και “οικονομία κλίμακας” για την αντιμετώπιση του διεθνούς ανταγωνισμού.  Επιπλέον για πρόσβαση στην πληροφόρηση.

Είναι έντονη ακόμη η ανάγκη να αναπτυχθούν στους μαθητές ενδιαφέροντα και μια βαθιά αντίληψη σχετικά με το ρόλο της τεχνολογίας στην ανάπτυξη του σύγχρονου πολιτισμού. Η έμφαση στην εκπαιδευτική διαδικασία πρέπει να δίνεται στην ανάπτυξη ενδιαφερόντων, τεχνικών ικανοτήτων, δημιουργικότητας, ικανότητας επίλυσης προβλημάτων σχετικά με το τεχνολογικό περιβάλλον και την αγορά εργασίας. 

Η εφαρμογή της τεχνολογίας των πληροφοριών ( ICT) σε προβλήματα που συνδέονται με την πραγματική ζωή και ιδιαίτερα με έννοιες όπως διαδικασίες παραγωγής, υλικά, έρευνα, χρηματο-οικονομικά, επικοινωνίες, οργάνωση και διοίκηση, θα δημιουργήσει ένα κατάλληλο εκπαιδευτικό πλαίσιο που θα προσφέρει κίνητρα στους μαθητές.  Οι έννοιες αυτές και ανάλογες εκπαιδευτικές διαδικασίες, πρέπει να αποτελούν τμήμα όχι μόνο της τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης αλλά και της γενικής εκπαίδευσης στα σύγχρονα σχολεία. Στα πλαίσια της νέας εποχής απαιτείται και μια νέα μορφή «γενικής εκπαίδευσης» με περισσότερο «πραγματιστικό» χαρακτήρα. 

Η χρήση των υπολογιστών είναι στοιχειώδης σήμερα απαίτηση στα σχολεία και είναι ένα μέσο που αυξάνει την αποτελεσματικότητα της εκπαιδευτικής διαδικασίας για όλα τα μαθήματα. Σε πολλές ανεπτυγμένες χώρες όλοι οι μαθητές ακόμη και του Δημοτικού στα Δημόσια σχολεία έχουν το προσωπικό τους E-mail και επικοινωνούν με συμμαθητές τους σε όλο τον κόσμο. 

Στην ηλεκτρονική διεύθυνση  www.ed.gov/updates/PresEDPlan/part11.html 

περιλαμβάνεται η ομιλία του τ. Αμερικανού Προέδρου Κου Κλίντον όπου αναλύεται η ανάγκη της εξασφάλισης από το εκπαιδευτικό σύστημα τεχνολογικής μόρφωσης για όλους στη σύγχρονη μεταβιομηχανική εποχή.  Η τεχνολογία αναφέρει είναι η μηχανή για την οικονομική μας ανάπτυξη, έχει αλλάξει τον τρόπο ζωής μας και τον τρόπο που εργαζόμαστε, και έχει «μεταφέρει» τον κόσμο  από τη βιομηχανική στη μεταβιομηχανική εποχή με ότι αυτό συνεπάγεται. 

Οι ανεπτυγμένες χώρες έχουν μεγάλες διαφορές ως προς την ποιότητα ζωής συγκριτικά με τις υπό ανάπτυξη ή θποανάπτυκτες χώρες. Για παράδειγμα διαφέρουν ως προς το κατά κεφαλήν εισόδημα των πολιτών τους, τον αριθμό των παιδιών που αντιστοιχεί ανά γυναίκα,  τη θνησιμότητα παιδιών κάτω των πέντε (5) ετών ανά χιλιάδα, την αναμενόμενη διάρκεια ζωής ανδρών σε χρόνια,  την αναμενόμενη διάρκεια ζωής γυναικών σε χρόνια, τον αριθμό των ατόμων που αντιστοιχούν ανά γιατρό, το ποσοστό % μορφωμένων  ενηλίκων ανδρών και γυναικών,την κατανάλωση σε θερμίδες κατά μέσο όρο ως ποσοστό της απαιτούμενης για επιβίωση ποσότητας, το ποσοστό του πληθυσμού % με δυνατότητες πρόσβασης σε πόσιμο νερό που παρέχει ασφάλεια.   Κλπ. 

Στο νέο εργασιακό περιβάλλον σύμφωνα με τον Toffler παρατηρούνται οι εξής πηγές ανεργίας:

Πρώτα είναι η δομική ανεργία που αναπτύσσεται σαν αποτέλεσμα της αλλαγής των παραδοσιακών επιχειρήσεων σε σύγχρονες με νέο εξοπλισμό και διαδικασίες λειτουργίας για να είναι ανταγωνιστικές. Αυτό συμβαίνει σε παγκόσμια κλίμακα. Καθώς οι παλιές παραδοσιακές βιομηχανίες καταρρέουν ή αλλάζουν θέση εγκατάστασης και μετακινούνται σε περιοχές όπως η Ανατολική Ασία, αφήνουν πίσω τους τεράστια κενά στις βιομηχανικές χώρες και εκατομμύρια ανέργους.  Οι άνεργοι αυτοί πρέπει να εκπαιδευθούν για να ενταχθούν στις νέες θέσεις εργασίας που θα υπάρξουν και οι οποίες όμως θα απαιτούν υψηλοτέρου επιπέδου γνώσεις και δεξιότητες. Για να μπορούν να παρακολουθήσουν οι εργαζόμενοι αυτοί που εκτοπίζονται τα εκπαιδευτικά προγράμματα δια βίου εκπαίδευσης  και να αποκτήσουν τις νέες γνώσεις θα πρέπει να διαθέτουν μια ευρύτατη «εκπαιδευτική υποδομή» και να μην είναι εξειδικευμένοι «στενά» σε κάποια θέματα «τεχνικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης» που ήδη έχουν ξεπερασθεί από τις ραγδαίες τεχνολογικές εξελίξεις.  Η παροχή δηλαδή τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης με «ευρύτητα», προφυλλάσσει περισσότερο τους εργαζομένους αφού τους δίνει περισσότερες πιθανότητες για επανένταξη στην αγορά εργασίας, ενώ τους προσφέρει και περισσότερες πιθανότητες «αρχικής ένταξης» , σαν αποτέλεσμα της ευρύτητας που διαθέτουν. 

Αποτέλεσμα της ανακατασκευής των επιχειρήσεων είναι μια εντατικοποίηση των πιέσεων στο διεθνές εμπόριο που παράγουν αποσταθεροποιήσεις, αδρανοποιήσεις, ξαφνικές αυξήσεις και  καταρρεύσεις στην παγκόσμια αγορά. Τα γεγονότα αυτά δημιουργούν μια δεύτερη πηγή ανεργίας που συνδέεται με το εμπόριο. 

Υπάρχει μια γενική πίεση στην απασχόληση αφού όσο βελτιώνεται το τεχνολογικό επίπεδο μιας κοινωνίας, χρειάζονται λιγότεροι εργαζόμενοι κυρίως στον πρωτογενή και δευτερογενή τομέα για να εξασφαλισθεί ένα συγκεκριμένο επίπεδο παραγωγής. Επιπλέον, οι απασχολούμενοι χρειάζονται ολοένα και υψηλοτέρου επιπέδου γνώσεις και ικανότητες. Η ανεργία αυτή είναι γνωστή ως τεχνολογική ανεργία.  Παράλληλα όμως δημιουργούνται νέες θέσεις εργασίας σε άλλα σημεία του οικονομικού συστήματος, που απαιτούν όμως υψηλοτέρου επιπέδου γνώσεις και ικανότητες από τους υποψήφιους να τις καταλάβουν εργαζομένους.

Υπάρχει ανεργία σαν αποτέλεσμα καθαρά τοπικών και περιφερειακών συνθηκών. Τοπική υπερπαραγωγή, αλλαγή στις προτιμήσεις των καταναλωτών, έλλειψη δυνατότητας να παρακολουθήσει μια περιοχή τις ραγδαίες εξελίξεις και να είναι ανταγωνιστική στο διεθνοποιημένο οικονομικό περιβάλλον. 

Υπάρχει επίσης ένα υψηλότερο από το συνηθισμένο λόγω των ραγδαίων εξελίξεων ποσοστό ανεργίας που οφείλεται στην «ανεργία τριβής» καθώς οι εργαζόμενοι μετακινούνται από τη μια θέση εργασίας στην άλλη. Στις ανεπτυγμένες τεχνολογικά χώρες με ελεύθερη ιδιωτική οικονομία παρατηρείται αλλαγή θέσεων εργασίας 8 φορές για έναν εργαζόμενο κατά μέσο όρο στη διάρκεια της εργασιακής του ζωής. Η πραγματικότητα αυτή δεν είναι κατ’ ανάγκη  δυσμενής για τους εργαζομένους που είναι δυνατόν να προωθούνται σε καλύτερες θέσεις εργασίας. Η ελαστικότητα στην αγορά εργασίας με ιδιωτικο-οικονομικά κριτήρια θεωρητικά οδηγεί σε μεγαλύτερη παργωγικότητα, σε αύξηση των πραγματικών θέσεων εργασίας και των αμοιβών,  καθώς και σε βελτίωση του βιοτικού επιπέδου.  

Σε κρατιστικά συστήματα που μεγάλο μέρος της απασχόλησης ελέγχεται από το δημόσιο ενώ και ο ιδιωτικός τομέας εξαρτάται σε μεγάλο ποσοστό από το βαθμό πρόσβασης στο δημόσιο, δεν είναι δυνατή η ελαστικότητα στην αγορά εργασίας και η αλλαγή θέσεων εργασίας τουλάχιστον με τους ρυθμούς που περιγράφηκαν παραπάνω. Αυτό θεωρητικά οδηγεί στην έλλειψη ανταγωνιστικότητας στην αγορά εργασίας με όλες τις προεκτάσεις και επιπτώσεις στην ανάπτυξη , τη μείωση των πραγματικών θέσεων εργασίας, τη μείωση του ρυθμού αύξησης των μισθών κλπ. 

Μια άλλη πηγή ανεργίας οφείλεται στο γεγονός ότι ολοένα και λιγότερες εργασίες μπορούν να εκτελεσθούν από άτομα που εναλλάσσονται στις θέσεις εργασίας. Η αντιστοίχιση συγκεκριμένων ικανοτήτων σε συγκεκριμένους εργασιακούς χώρους που ήταν εύκολο μόλις λίγα χρόνια πριν όταν οι περισσότεροι εργαζόμενοι εκτελούσαν δουλειές ρουτίνας, δηλαδή δουλειές που θα μπορούσαν να εκτελεσθούν από πολλούς που άλλαζαν θέσεις εργασίας, γίνεται σήμερα ένα δύσκολο θέμα.  Αυτό απαιτεί ένα πολύ ανωτέρου επιπέδου σύστημα πληροφόρησης συγκριτικά με αυτό που ισχύει σήμερα. Μέχρις ότου δημιουργηθεί, μπορεί να αναμένουμε σοβαρά επίπεδα ανεργίας της πληροφόρησης.

Τελικά υπάρχει η ανεργία που δημιουργείται από πιθανές λαθεμένες Κυβερνητικές επιλογές, που συχνά έχουν στόχο να αυξήσουν την απασχόληση. 

Θα μπορούσαν να καταγραφούν και πολλές άλλες πηγές ανεργίας αναφέρει ο Toffler, που όλες αλληλοεπικαλύπτονται και διασταυρώνονται.  Η ανεργία δεν είναι μόνο ένα πρόβλημα, υπάρχουν αλληλοσυνδεόμενα προβλήματα πολλά από τα οποία συνδέονται με τον πολιτισμό και τον τρόπο ζωής, και η πολυπλοκότητα του φαινομένου είναι μεγάλη. 
Γενικά η υψηλού επιπέδου εκπαίδευση που αναπτύσσει εφαρμόσιμες γνώσεις στην πράξη,  που έχουν ζήτηση στην πραγματική ζωή,  και η ανάπτυξη μιας ευρύτατης εκπαιδευτικής υποδομής, προστατεύει τους νέους από την ανεργία και  τους δίνει τη δυνατότητα να μετακινηθούν σε άλλους παραπλήσιους τομείς απασχόλησης στην περίπτωση που αντιμετωπίσουν κάποιο πρόβλημα σε έναν τομέα αξιοποιώντας προγράμματα δια- βίου εκπαίδευσης. Ακόμη, η ευρύτητα εκπαιδευτικής υποδομής και όχι η “στενή εξειδίκευση” βοηθά σήμερα τους νέους να έχουν περισσότερες δυνατότητες εισχώρησης στην αγορά εργασίας. 

Υψηλού επιπέδου γνώσεις και ικανότητες θεωρούνται ότι είναι πολύ βασικές προϋποθέσεις για ουσιαστική και ενεργή συμμετοχή των ατόμων στην πολιτική ζωή ως πολιτών, για αποτελεσματική ένταξη και λειτουργία στην αγορά εργασίας και για εξασφάλιση κοινωνικής συνοχής. Η δια-βίου μάθηση είναι ένα σπουδαίο μέσο για να διαμορφώσει ένας μαθητής το μέλλον του σε επαγγελματικό και προσωπικό επίπεδο, και η εκπαίδευση υψηλής ποιότητας είναι βασική ανάγκη με βάση τις εφαρμοζόμενες πολιτικές στην αγορά εργασίας και τις συμφωνίες για ελεύθερη διακίνηση εργαζομένων στα κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής ‘Ενωσης. 

Η Σύγχρονη Τεχνική Επαγγελματική Εκπαίδευση-Διάκριση από την Τεχνολογική Εκπαίδευση στα πλαίσια της Γενικής Εκπαίδευσης. 

Η πρόκληση της κοινωνίας της γνώσης μας φέρνει πίσω σε συζητήσεις για  τους βασικούς σκοπούς της εκπαίδευσης, σε σχέση με το χώρο της εργασίας, την κοινωνική ζωή και την δια-βίου εκπαίδευση.

Η έκρηξη της πληροφόρησης που χαρακτηρίζει τη σύγχρονη εποχή απαιτεί θεμελιώδη επανεξέταση των παραδοσιακών εννοιών της γνώσης, του τρόπου μετάδοσης, την παράδοση από τους καθηγητές και τη λήψη της γνώσης από τους μαθητές.  Φέρνει στην επιφάνεια ερωτήσεις σχετικά με την αξιολόγηση της γνώσης, τη ζήτηση για περισσότερες ικανότητες και τα κίνητρα για μάθηση. Δημιουργεί ερωτήσεις σχετικά με το περιεχόμενο των προγραμμάτων και τον κατακερματισμό των σχολικών αντικειμένων.

Τα μαθηματικά, η ανάγνωση και οι επιστήμες διεκδικούν με νέο βεβαίως τρόπο τη θέση τους ως εργαλείων βασικής μόρφωσης και θεμελίων για τη δια-βίου εκπαίδευση. Περισσότερο κρίσιμες όμως γνώσεις και ικανότητες για τη σύγχρονη εποχή συνδέονται με εκπαιδευτικά αντικείμενα που μπορούν να μετρηθούν με μικρότερη ακρίβεια όπως είναι το να μάθουν οι μαθητές πώς να μαθαίνουν, η μάθηση που συνδέεται με την τεχνολογία και την τεχνολογία  των πληροφοριών και των επικοινωνιών, η μάθηση που συνδέεται με τις ξένες γλώσσες , και η μάθηση σχετικά με τα αστικά και πολιτικά δικαιώματα. 

Η ποιότητα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης κατά τρόπο ώστε να είναι δυνατόν να αξιοποιηθεί ανταγωνιστικά στην πράξη, θεωρείται σε όλες τις χώρες μέλη της Ευρωπαϊκής ‘Ενωσης ένα θέμα ύψιστου πολιτικού ενδιαφέροντος. 

Στη σύγχρονη εποχή οι αναλφάβητοι θα είναι αυτοί που δεν θα έχουν εκπαιδευθεί να χρησιμοποιούν τη σύγχρονη τεχνολογία στην πράξη και τα κενά που θα υπάρχουν για τον ανεκπαίδευτο πληθυσμό θα προσδιορίζουν «το χάσμα της ψηφιακής μάθησης» που θα δημιουργεί κοινωνικούς αποκλεισμούς, ανεργία, υπανάπτυξη.

Οι διάφορες χώρες ,  ο ιδιωτικός τομέας και οι άνθρωποι έχουν πραγματοποιήσει και συνεχίζουν να πραγματοποιούν τεράστιες επενδύσεις στην τεχνολογία των πληροφοριών  για την  εκπαίδευση και  τη μάθηση καθώς και για την αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών στην παραγωγή και τις επιχειρήσεις  Κατά το έτος 2000, το 95% των παιδιών στην Αυστραλία, ηλικίας 5-14 ετών είχαν χρησιμοποιήσει υπολογιστή, και τα μισά είχαν πρόσβαση στο Διαδίκτυο. Στη Σουηδία και τον Καναδά περίπου τα τρία τέταρτα των νέων ηλικίας 12-24 ετών είχαν πρόσβαση στο δίκτυο μέσω των σχολείων, και περισσότερο από το 90% των μαθητών σε αυτές τις  χώρες  έχουν πρόσβαση στο Διαδίκτυο  και το χρησιμοποιούν για να κάνουν  τις εργασίες του σχολείου. 

Σε πολλούς τομείς στο χώρο της εργασίας έχει επέλθει ομαδικός μετασχηματισμός υπό την επίδραση της τεχνολογίας των πληροφοριών – αυτοκίνητα, υφαντουργία, λιανικές πωλήσεις, τράπεζες- με αποτέλεσμα σημαντικά κέρδη, αν και με πολλές εντάσεις κατά τη διάρκεια της  υλοποίησης. ‘Ομως, περισσότερο από οποιοδήποτε άλλο τομέα- η εκπαίδευση με κέντρο ενδιαφέροντος τους μαθητές και καθηγητές- αποτελεί κίνητρο εργασίας. Η αποστολή της  συχνά  φαίνεται μερικώς να συνδέεται με τη διαφύλαξη και τη μετάδοση μιας συγκεκριμένης κουλτούρας γνώσης, με επικρατέστερη τη διδασκαλία πρόσωπο με πρόσωπο. Η υιοθέτηση της τεχνολογίας των πληροφοριών θέτει μια  τεράστια  πρόκληση στη συμβατική εκπαιδευτική πρακτική. 

Σήμερα η τεχνολογική ικανότητα είναι τόσο σημαντική ώστε η έλλειψη της αποτελεί κύριο παράγοντα αποκλεισμού από το χώρο της εργασίας. Η τεχνολογική μειονεξία προσθέτει στους γνωστούς παράγοντες που μειώνουν τις ευκαιρίες μάθησης – κοινωνικό υπόβαθρο φτώχειας στο σπίτι και στο πολιτιστικό περιβάλλον, στο σχολικό ήθος και στην ποιότητα-. Η απουσία ικανότητας σε σχέση με την τεχνολογία των πληροφοριών  επιδεινώνει τις υφιστάμενες διαστάσεις του κοινωνικού αποκλεισμού. Η παρουσία της εκπροσωπεί ένα ισχυρό μέσο για την γεφύρωση  εκείνων των άλλων κοινωνικών και εκπαιδευτικών χασμάτων.

Παρά τις ουσιαστικές επενδύσεις  στην τεχνολογία των πληροφοριών  στο σχολείο και μετά το σχολείο, υπάρχουν σαφή κοινωνικά και δημογραφικά χάσματα. Η πρόσβαση στους υπολογιστές και στο Διαδίκτυο προσδιορίζεται από το κοινωνικοοικονομικό, εθνικό και μορφωτικό υπόβαθρο, και σε μερικές χώρες από τη γεωγραφική θέση. 

Η  σύγχρονη τεχνική και επαγγελματική εκπαίδευση θα πρέπει να είναι προσαρμοσμένη στα παραπάνω πλαίσια και παράλληλα να οδηγεί και στην τριτοβάθμια εκπαίδευση. Η Ευρωπαϊκή Κοινότητα προσπαθεί να αυξήσει την ουσιαστική πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση  προωθώντας ανάλογες πολιτικές. Ο λόγος είναι ότι την αυριανή ολοένα και πολυπλοκότερη τεχνολογική κοινωνία θα μπορούν να τη λειτουργήσουν μόνο μορφωμένοι πολίτες, ή μορφωμένοι πολίτες στο μεγαλύτερο δυνατό βαθμό.  Οι μορφωμένοι πολίτες μπορούν να δημιουργήσουν την ανάπτυξη και τις πραγματικές θέσεις εργασίας για «πλήρη απασχόληση».   Η αποφοίτηση όμως από κάποια σχολή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης δεν συνεπάγεται αυτόματα και επαγγελματική κατοχύρωση ή πρόσβαση σε συγκεκριμένα επαγγελματικά δικαιώματα.  

Οι νέοι των διαφόρων Ευρωπαϊκών χωρών μελών της Κοινότητας έχουν στη διάθεσή τους μια ποικιλία Πανεπιστημιακών Ιδρυμάτων και γενικά Ιδρυμάτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης για να σπουδάσουν και να παρακολουθήσουν προγράμματα δια-βίου εκπαίδευσης.  Η παρακολούθηση προγραμμάτων σπουδών σε άλλες χώρες διευκολύνει τις προσπάθειες ανάπτυξης της ταυτότητας του Ευρωπαίου πολίτη, και επίσης διευκολύνει την ανάπτυξη ελαστικότητας και κινητικότητας στην αγορά εργασίας που διευκολύνουν την οικονομική μεγέθυνση της Κοινότητας.
Η Τεχνική Επαγγελματική Εκπαίδευση έχει ως σκοπό να εκπαιδεύσει τους νέους για την αγορά εργασίας.  Αντίθετα η τεχνολογική εκπαίδευση στα πλαίσια της γενικής εκπαίδευσης δεν έχει σκοπό να εκπαιδεύσει σε συγκεκριμένα επαγγέλματα, αλλά να εξοικειώσει τους εκπαιδευομένους με το τεχνολογικό τους περιβάλλον ανεξαρτήτως μελλοντικών επαγγελματικών επιλογών. Στο σύγχρονο σχολείο η τεχνική επαγγελματική εκπαίδευση πλησιάζει την τεχνολογική εκπαίδευση στα πλαίσια της γενικής εκπαίδευσης,  αφού η εξειδίκευση «αφήνεται» για το χώρο της εργασίας σε μεταγενέστερα ηλικιακά στάδια στα πλαίσια της δια-βίου εκπαίδευσης και σύμφωνα με τις άγνωστες σήμερα εξελίξεις. 

Τα επαγγέλματα που ασκούνται σε μια σύγχρονη και τεχνολογικά ανεπτυγμένη κοινωνία είναι χιλιάδες και συνεπώς δεν είναι δυνατόν να υπάρξει ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα για κάθε επάγγελμα και μάλιστα στα πλαίσια της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 

Για παράδειγμα στη διεύθυνση 

www.oalj.dol.gov/libdot.htm
έχει κανείς πρόσβαση στην ιστοσελίδα  του Ομοσπονδιακού Υπουργείου Εργασίας των Ηνωμένων  Πολιτειών στην οποία περιλαμβάνονται περισσότερες από 30.000 περιγραφές επαγγελμάτων.   Επιπλεον του γεγονότος ότι δεν είναι δυνατόν να υπάρξει εκπαίδευση στο σχολείο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για όλα τα επαγγέλματα που υπάρχουν στην αγορά εργασίας, όλα τα επαγγέλματα στην εποχή μας αλλάζουν περιεχόμενο με μεγάλη ταχύτητα, ή εξαφανίζονται και δημιουργούνται νέα.  Ιδιαίτερα αλλάζουν περιεχόμενο με μεγάλη ταχύτητα ή  ακόμη και εξαφανίζονται τα επαγγέλματα εκείνα που δεν απαιτούν υψηλού επιπέδου γνώσεις και δεξιότητες.  

Η παροχή συνεπώς εξειδικευμένης επαγγελματικής εκπαίδευσης σε κάποιο συγκεκριμένο επάγγελμα σε μαθητές από την ηλικία των 15 ετών είναι άνευ σημασίας στη σύγχρονη εποχή των ραγδαίων τεχνολογικών εξελίξεων.  Η εξειδίκευση χαμηλού αναγκαστικά επιπέδου που θα επιδιωχθεί να δοθεί στη χαμηλή αυτή εκπαιδευτική βαθμίδα δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης,  είναι βέβαιο ότι θα ξεπερασθεί από τις εξελίξεις. 

Για όλους τους παραπάνω λόγους η σύγχρονη σχεδίαση εκπαιδευτικών προγραμμάτων τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, προσανατολίζεται προς τη διαμόρφωση προγραμμάτων που θα εξασφαλίζουν την ανάπτυξη μιας γενικότερης τεχνολογικής υποδομής στους μαθητές και όχι στις επαγγελματικές εξειδικεύσεις ( CLUSTER   CONCEPT IN VOCATIONAL  EDUCATION). 

Η γενικότερη αυτή υποδομή θα δίνει τη δυνατότητα στους μαθητές  να παρακολουθήσουν αργότερα ταχύρρυθμα προγράμματα δια βίου εκπαίδευσης και να εκπαιδευθούν εξειδικευμένα είτε σε επαγγέλματα που θα έχουν ζήτηση στην αγορά εργασίας,   είτε σε νέα που θα δημιουργηθούν σύμφωνα με τις άγνωστες σήμερα εξελίξεις.  Η ευρύτητα αρχικής βασικής επαγγελματικής εκπαίδευσης διασφαλίζει περισσότερο τους μαθητές σε μια εποχή ραγδαίων εξελίξεων.  Αντίθετα η «στενή» εξειδίκευση σε συγκεκριμένο επάγγελμα νωρίς  δημιουργεί προβλήματα στους μαθητές. Η όποια εξειδικευμένη εκπαίδευσή τους είναι βέβαιο ότι θα ξεπερασθεί από τις εξελίξεις, ενώ θα αντιμετωπίζουν προβλήματα «μετακίνησης» σε παραπλήσιους επαγγελματικούς τομείς λόγω της έλλειψης ευρύτητας στην εκπαιδευτική τους υποδομή.

Η πρακτική αυτή είναι επίσης συμβατή με την παιδαγωγική άποψη ότι η εξειδίκευση και η ένταξη των μαθητών σε ένα επαγγελματικό δρόμο, θα πρέπει να αναβάλλεται για όσο το δυνατόν μεταγενέστερα αναπτυξιακά στάδια. Στη νεαρή ηλικία των δέκα πέντε (15) ετών που οι μαθητές αρχίζουν να φοιτούν στα Τεχνικά Επαγγελματικά Σχολεία δεν έχουν τις εμπειρίες και τα ερεθίσματα για να κάνουν «τελεσίδικες, άκαμπτες και εξειδικευμένες» επαγγελματικές επιλογές που θα επηρεάσουν καθοριστικά το υπόλοιπο της ζωής τους.  ‘Ετσι θα ήταν  σκόπιμο να προβλέπονται για τους μαθητές δυνατότητες επανεκτίμησης αποφάσεων μέσω  σχεδίασης και εφαρμογής ελαστικών προγραμμάτων τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης.

Η άποψη αυτή περί της ανάγκης προσφοράς «γενικής τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης»  δεν θα πρέπει να δημιουργεί  σύγχιση ότι δηλαδή θα πρέπει να δημιουργηθεί μια τεχνική επαγγελματική εκπαίδευση με κύριο ρόλο τα παραδοσιακά μαθήματα γενικής εκπαίδευσης   και ανάλογη αύξηση των ωρών διδασκαλίας τους ( φιλολογικά, μαθηματικά, φυσική-Χημεία) όπως συχνά γίνεται παρανόηση.  Στοιχεία από τα γενικά μαθήματα θα πρέπει να υπάρχουν ενσωματωμένα «διαθεματικά» σε όλα τα τεχνικά μαθήματα. Για παράδειγμα οι μαθητές Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης μπορούν να ασκηθούν καλύτερα στον γραπτό λόγο γράφοντας εργασίες για διάφορα τεχνολογικά θέματα, να κατανοήσουν έννοιες φυσικής και χημείας καλύτερα σε κατάλληλες εφαρμογές στην πράξη κλπ.

Η σύγχρονη Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση μετακινείται όπως αναφέρθηκε πλησιέστερα προς την τεχνολογική εκπαίδευση στα πλαίσια της γενικής εκπαίδευσης, και δεν θα πρέπει να περιλαμβάνει ένα μεγάλο αριθμό εξειδικεύσεων, διότι στην ουσία θα προσφέρει προγράμματα χωρίς αξία για τους εκπαιδευόμενους ενώ θα προκαλεί τεράστιες δαπάνες στο εκπαιδευτικό σύστημα. Αναμφίβολα, σε ένα σύστημα τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης με μεγάλο αριθμό ειδικοτήτων καλύπτονται από πλευράς απασχόλησης πολλές ειδικότητες επαγγελματιών .  Όμως η εκπαίδευση δεν λειτουργεί με κριτήριο την κάλυψη αναγκών απασχόλησης μελών διαφόρων συντεχνιών.  Οι εξειδικεύσεις είναι αντικείμενο της ταχύρρυθμης επαγγελματικής κατάρτισης που είναι ένα επόμενο εκπαιδευτικό επίπεδο και που θα πρέπει να στηρίζονται σε Τεχνική Επαγγελματική Εκπαίδευση με ευρύτητα.

Υπάρχει σαφής διάκριση μεταξύ της τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης και της κατάρτισης.  Η τεχνική επαγγελματική εκπαίδευση θα πρέπει να προσφέρει μια πρώτη γενική επαγγελματική εκπαίδευση ως βάση στην οποία θα εδρασθούν κατόπιν οι επαγγελματικές εξειδικεύσεις μέσω της κατάρτισης.  Τα προγράμματα κατάρτισης είναι συνήθως μικρής χρονικής διάρκειας και έχουν ως στόχο αποκλειστικά γνώσεις και δεξιότητες που μπορούν να εφαρμοσθούν άμεσα στην αγορά εργασίας.  Αντίθετα η τεχνική επαγγελματική εκπαίδευση που προηγείται έχει ένα γενικότερο χαρακτήρα.  Η τεχνική επαγγελματική εκπαίδευση παρά τον επαγγελματικό χαρακτήρα της θα πρέπει να οδηγεί και σε σπουδές στην τριτοβάθμια εκπαίδευση με κατάλληλους διαύλους «επικοινωνίας».  Άλλωστε τα 2/3 των θέσεων εργασίας σήμερα στις ανεπτυγμένες χώρες και στην Ευρωπαϊκή Ένωση, απαιτούν κάποια μορφή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης.   

Στην Ελλάδα  προβλέπεται ένας μεγάλος αριθμός ειδικοτήτων στα ΤΕΕ ( Τεχνικά Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια) που αντικατέστησαν τα Τεχνικά Επαγγελματικά Λύκεια μετά τη θεσμοθέτηση του Ενιαίου Λυκείου.  Είναι προφανές ότι ο μεγάλος αριθμός ειδικοτήτων στα ΤΕΕ ( περίπου 130 ειδικότητες ) δεν είναι συμβατός με τις σύγχρονες τάσεις για παροχή «γενικοποιημένης» τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης. Τα ΤΕΕ τείνουν με βάση τον σχεδιασμό τους να μοιάζουν περισσότερο με φορείς κατάρτισης και όχι με φορείς εκπαίδευσης.  

Η διεύθυνση www.bibb.de αναφέρεται στην ιστο-σελίδα του Ομοσπονδιακού Ινστιτούτου για την Επαγγελματική Εκπαίδευση της Γερμανίας.  Σύμφωνα με πρόσφατες θέσεις του Ομοσπονδιακού Ινστιτούτου της Γερμανίας απαιτείται ενίσχυση της διεθνούς συνεργασίας σχετικά με τα θέματα της Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης.  Η Τεχνική Επαγγελματική Εκπαίδευση θα πρέπει “να σπάσει τα σύνορα” προκειμένου να παίξει ένα ρόλο στη διαμόρφωση του μέλλοντος.  Διεθνή προγράμματα, συνεργασίες και διαμόρφωση διεθνών δικτύων μπορούν να βοηθήσουν στην προώθηση των απαραίτητων διεθνών ανταλλαγών.  Το Ομοσπονδιακό Ινστιτούτο της Γερμανίας σχεδιάζει να επεκτείνει τις διεθνείς του μελέτες και ορισμένα σημεία ενδιαφέροντος είναι :

· Διεθνείς συγκρίσεις σχετικά με τα συστήματα επαγγελματικής εκπαίδευσης. Οι συγκρίσεις αυτές μπορούν να χρησιμοποιηθούν ως στοιχεία  για την αντιστοίχιση επαγγελματικών προσόντων κατά τη διακίνηση εργαζομένων στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα.

· Ανάπτυξη στρατηγικών σε Ευρωπαϊκό επίπεδο. Το Ινστιτούτο επιθυμεί να συνεισφέρει στην παρουσίαση των Γερμανικών θέσεων όταν οι πολιτικοί κάνουν τις παρουσιάσεις αυτές σε επίπεδο οργάνων της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

· Επέκταση διεθνών συνεργασιών
· Διαφήμιση και προώθηση του συστήματος της μαθητείας ως σύστημα Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης. Το Ομοσπονδιακό Ινστιτούτο της Γερμανίας υποστηρίζει ότι το σύστημα της μαθητείας είναι ένα πολύ αποδεκτό σύστημα επαγγελματικής εκπαίδευσης σε όλο το παγκοσμιοποιημένο παραγωγικό  και οικονομικό περιβάλλον. Το Ινστιτούτο επιθυμεί να παρουσιάσει τα πλεονεκτήματα του συστήματος χωρίς διάθεση «προπαγάνδας» για εξαγωγή του συστήματος. 
Η σελίδα, www.europass-berufsbildung.de αναφέρεται στο «Ευρωπαϊκό επαγγελματικό διαβατήριο».  Η Ευρωπαϊκή Ένωση έχει δημιουργήσει ένα Ευρωπαϊκό επαγγελματικό διαβατήριο για όλους που εκπαιδεύονται στην Ευρώπη ή παρακολουθούν προγράμματα συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και κατάρτισης . Από την 1η Ιανουαρίου του έτους 2000, κάθε περίοδος επαγγελματικής εκπαίδευσης που ολοκληρώνεται σε μια άλλη χώρα μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης μπορεί με τον τρόπο αυτό να πιστοποιείται επίσημα.  Το πλεονέκτημα είναι ότι οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες στις οποίες ενεπλάκησαν οι εκπαιδευόμενοι ή η επαγγελματική εκπαίδευση που ολοκλήρωσαν σε κάποια άλλη χώρα που είναι μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, μπορεί να καταχωρηθούν επίσημα και με σαφήνεια.   Η αρχή που εφαρμόζεται είναι απλή :  Λεπτομέρειες τις επαγγελματικής εκπαίδευσης και η χρονική διάρκεια της εκπαιδευτικής περιόδου που προσφέρεται στο εξωτερικό καταχωρούνται στο Ευρωπαϊκό επαγγελματικό διαβατήριο από τον εργοδότη ή το εκπαιδευτικό ίδρυμα.  Το επαγγελματικό διαβατήριο προσφέρει μια ακριβή καταγραφή των επαγγελματικών εμπειριών που αποκτήθηκαν στο εξωτερικό καθώς και των γνώσεων και των ικανοτήτων, και είναι μια ιδεατή απόδειξη του «εξοπλισμού» του κατόχου του για να προωθήσει το εργασιακό του μέλλον στον Ευρωπαϊκό χώρο.

Η σελίδα www.training.azlan.co.uk προσφέρει πρόσβαση στον  μεγαλύτερο αναγνωρισμένο από τις βιομηχανίες οργανισμό στην Ευρώπη που προσφέρει τεχνική κατάρτιση.

Στην ηλεκτρονική σελίδα www.city-and-guilds.co.uk παρέχεται πρόσβαση στον οργανισμό  City and Guilds της Μεγάλης  Βρετανίας και χρήσιμη πληροφόρηση  για τα προσόντα που απαιτούνται για πρόσβαση στα 

διάφορα επαγγέλματα, και τα οποία αναπτύσσονται μέσω της τεχνικής 

επαγγελματικής εκπαίδευσης.  Τον  οργανισιμό αποτελούν οι ενώσεις των 

διαφόρων «σωματείων εργαζομένων σε επαγγέλματα » που καθορίζουν με 

βάση προβλεπόμενες σχετικές διαδικασίες την πρόσβαση ενδιαφερομένων 

στα επαγγέλματα που ασκούν οι εργαζόμενοι / μέλη ενός σωματείου. 

Στη σελίδα αναφέρονται τα προσόντα που απαιτούνται για την άσκηση ενός επαγγέλματος , την επαγγελματική εκπαίδευση που απαιτείται, καθώς και τους φορείς που την προσφέρουν. 

Στην ηλεκτρονική σελίδα , www.avaonline.org μπορεί κανείς να έχει πληροφόρηση σε βάθος σχετικά με θέματα τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης από τον Σύνδεσμο για Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση ( Association for Career and Technical Education ) των Ηνωμένων Πολιτειών, καθώς επίσης και διασυνδέσεις με άλλες σχετικές με το αντικείμενο ηλεκτρονικές σελίδες. 

Στην ηλεκτρονική διεύθυνση, www.cbie.ca/index.html προσφέρεται πρόσβαση στο γραφείο για Διεθνή εκπαίδευση του Καναδά ( Canadian Bureau for International Education ) . Το γραφείο προσφέρει εκπαίδευση σε όλες τις Εθνότητες χωρίς σύνορα και περιορισμούς.

Στην ηλεκτρονική διεύθυνση www.efvet.org προσφέρεται πρόσβαση στο Ευρωπαϊκό «φόρουμ» για την Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση και κατάρτιση. Οι Ευρωπαϊκές χώρες προσπαθούν να εμπλουτίσουν και να βελτιώσουν τα προγράμματα τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης που προσφέρουν  μέσω διεθνών συνεργασιών αλλά και μέσω της δημιουργίας ενός Ευρωπαϊκού ηλεκτρονικού δικτύου συνεργασίας μεταξύ των ιδρυμάτων που τα προσφέρουν με στόχο,

· να προωθήσουν την ποιότητα και τις θετικές εξελίξεις σχετικά με την τεχνική επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση σε όλη την Ευρώπη.

· να αναπτύξουν συνεργασίες και να μοιρασθούν εμπειρίες.

· να υπάρξει ένα πλαίσιο αλληλεπίδρασης για την ανάπτυξη μιας Ευρωπαϊκής πολιτικής για την τεχνική και επαγγελματική εκπαίδευση.

Στα μέλη της ‘Ενωσης συμπεριλαμβάνονται το Βέλγιο, η Δανία, η Φιλανδία, η Γαλλία, η Γερμανία, η Ελλάδα, η Ιρλανδία, η Ιταλία, η Ολλανδία, η Πορτογαλία, η Σλοβακία, η Ισπανία, η Σουηδία, το Ηνωμένο Βασίλειο και η Κίνα. 

Στην ηλεκτρονική διεύθυνση  www.etf.eu.int  προσφέρεται πρόσβαση στο Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για την κατάρτιση ( European Training Foundation ), που έχει έδρα το Τορίνο της Ιταλίας. 

Το Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για την κατάρτιση είναι το ίδρυμα για τις Ενώσεις των Ευρωπαϊκών Συνδικάτων και βοηθά την Ευρωπαϊκή ‘Ενωση στην ανάπτυξη οικονομικής ισχύος, στην ανάπτυξη σταθερότητας και στην προώθηση Δημοκρατικών αξιών μέσα και πέρα από την Ευρώπη. Το ‘Ιδρυμα συνεργάζεται στενά με το Ευρωπαϊκό Κέντρο για την Ανάπτυξη της Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης ( CEDEFOP-European Centre for the Development of Vocational Training) που έχει έδρα τη Θεσσαλονίκη (www.cedefop.eu.int/).

Στην ηλεκτρονική σελίδα  www.ispfp.ch/ing/default.html  προσφέρεται πρόσβαση στο Ελβετικό Ομοσπονδιακό Ινστιτούτο για την Επαγγελματική Ανάπτυξη.  Περιλαμβάνεται πληροφόρηση σχετικά με την αρχική και δια-βίου εκπαίδευση καθηγητών τεχνικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης. Περιλαμβάνονται επίσης ερευνητικά πορίσματα σχετικά με την απαιτούμενη παιδαγωγική προσέγγιση και την διδακτική μεθοδολογία που πρέπει να εφαρμόζεται στην τεχνική και επαγγελματική εκπαίδευση.  

Στην ηλεκτρονική σελίδα http://reach.ucf.edu/~voced/mainresources.htm
προσφέρεται πρόσβαση σε μεγάλο αριθμό πηγών πληροφόρησης σχετικά με την Τεχνική Επαγγελματική Εκπαίδευση , προγράμματα μαθημάτων που μπορούν να διδαχθούν τόσο στα εκπαιδευτικά ιδρύματα όσο και στις βιομηχανίες.
Η σύγχρονη Τεχνική επαγγελματική εκπαίδευση θα πρέπει να προσφέρει στους εκπαιδευομένους μια εικόνα για τις ομάδες  επαγγελμάτων για τις οποίες εκπαιδεύει. Συγκεκριμένα θα πρέπει να αναπτύσσει μια εικόνα για :  

· Τη φύση των επαγγελμάτων: Τι ακριβώς κάνουν οι εργαζόμενοι στα επαγγέλματα αυτά.  
· Την Απασχόληση : Στατιστικά στοιχεία και αριθμούς σχετικά με τις θέσεις εργασίας που προσφέρονται στα συγκεκριμένα επαγγέλματα,  τις βασικές επιχειρήσεις στις οποίες μπορούν να βρεθούν οι θέσεις αυτές εργασίας.  Όταν θεωρείται σημαντικό, παρουσιάζεται η γεωγραφική κατανομή των θέσεων εργασίας, η αναλογία των μερικώς απασχολούμενων στα συγκεκριμένα επαγγέλματα, οι ρυθμοί αύξησης/ μείωσης  των θέσεων εργασίας τα τελευταία χρόνια κ.ά.
· Την Εκπαίδευση-Κατάρτιση που απαιτείται , πιθανόν άλλα προσόντα που απαιτούνται, τις προϋποθέσεις εξέλιξης: Αφού κανείς αντιληφθεί τις δραστηριότητες στις οποίες εμπλέκεται ο εργαζόμενος σε μια ομάδα επαγγελμάτων, είναι σημαντικό να καταλάβει και πώς θα εκπαιδευθεί για να ασκήσει τα επαγγέλματα αυτά. 
· Τις επαγγελματικές προοπτικές:  Σχεδιάζοντας το μέλλον, είναι σημαντικό να αναλύει κανείς τις προοπτικές και τις ευκαιρίες που συνεπάγεται η εμπλοκή σε έναν επαγγελματικό χώρο. Το σημείο αυτό  θα περιγράφει τους συντελεστές που θα έχουν ως αποτέλεσμα την αύξηση ή τη μείωση των θέσεων εργασίας. 
· Τις Αμοιβές :  Τις τυπικές αμοιβές των εργαζομένων στον επαγγελματικό αυτό χώρο.
· Τα Συσχετιζόμενα επαγγέλματα : Αναφορά στα επαγγέλματα που έχουν ίδιο εύρος δραστηριοτήτων, ενδιαφερόντων, εκπαιδευτικών απαιτήσεων και κατάρτισης.
· Τις Πηγές πληροφόρησης : Καμιά δημοσίευση δεν περιγράφει πλήρως ένα επάγγελμα. Θα πρέπει να παρέχονται διευθύνσεις συλλόγων, Κυβερνητικών οργανισμών, συνδικαλιστικών ενώσεων και άλλων φορέων που μπορούν να προσφέρουν πληροφόρηση για επαγγέλματα. 
Κατά την εξέταση διαφόρων επαγγελμάτων μπορεί να αναλύεται ο βαθμός στον οποίο τα επαγγέλματα αυτά  έχουν τη δυνατότητα να ικανοποιούν χαρακτηριστικά που επιδιώκονται από όλους τους εργαζομένους όπως :
· Ελευθερία κινήσεων και όχι άμεσος και πιεστικός έλεγχος

Ο κάθε εργαζόμενος θέλει να έχει την ελευθερία να κάνει αυτό που πρέπει με τον δικό του τρόπο.  Το σύγχρονο Μάνατζμεντ προσπαθεί να εξασφαλίσει τη δυνατότητα αυτή στους εργαζομένους προκειμένου να εξασφαλίζει εργασιακή ειρήνη και να επιτυγχάνεται και το μέγιστο παραγωγικό αποτέλεσμα.  Ο τρόπος όμως αυτός διοίκησης προϋποθέτει ότι οι εργαζόμενοι εκτός από το πνεύμα αυτονομίας και ανεξαρτησίας, χαρακτηρίζονται και από υπευθυνότητα και από αυτοπειθαρχία.

.

· Ελαστικό ωράριο εργασίας.

Οι περισσότεροι άνθρωποι δεν θέλουν να φυλακισθούν σε ένα τυποποιημένο μονολιθικό ωράριο εργασίας.  Πολλοί δεν θα διαφωνούσαν αν χρειάζονταν να εργάζονται πολλές ώρες την ημέρα, όμως θέλουν να έχουν την ελευθερία να  κάνουν το δικό τους πρόγραμμα.  Επιπλέον, δεν μπορούν να αποδώσουν 

όταν  δεν έχουν τη δυνατότητα να εργαστούν με το δικό τους ιδιαίτερο τρόπο.

Το σύγχρονο μάνατζμεντ σε επιχειρήσεις και παραγωγικές μονάδες προσπαθεί να εξασφαλίσει ελαστικότητα ωραρίου εργασίας στους εργαζομένους.  Η αξιολόγηση της εργασίας των εργαζομένων ιδιαίτερα στις επιχειρήσεις που χρησιμοποιούν τεχνολογία αιχμής, γίνεται με βάση την αξία του αποτελέσματος που παράγουν και όχι με βάση πόσες ώρες εργάζονται.

Για παράδειγμα ο Μάνατζερ της Ιαπωνικής εταιρείας SONY έλεγε “ότι δεν μπορώ να έχω την απαίτηση από έναν ερευνητή να έρθει στη δουλειά του στις  7 το πρωί ,  να έχει μια δημιουργική ιδέα και να έχει επινοήσει ένα νέο προϊόν 7π.μ. με 10 π.μ. .  Η αξιολόγηση της δουλειάς του μπορεί να γίνει μόνο συγκρίνοντας το κόστος των αμοιβών του με την αξία αυτών που δημιουργεί σε χρονικό διάστημα για παράδειγμα ενός έτους.

· Ικανοποιητικό εισόδημα.

Για  πολλούς εργαζομένους τα χρήματα δεν αποτελούν την πιο σημαντική φροντίδα στη ζωή.  Θέλουν όμως να μην έχουν μια μόνιμη ανησυχία για την εξασφάλιση των χρημάτων που χρειάζονται για ένα καλό επίπεδο διαβίωσης. Οι περισσότεροι εργαζόμενοι θα ήθελαν να έχουν τη δυνατότητα να αναπροσαρμόζουν το εισόδημά τους ανάλογα με τις προσωπικές τους ανάγκες και τις ανάγκες της οικογενείας τους.

· Ένα μόνιμο τόπο κατοικίας.

Η νομαδική ζωή πολλών στελεχών επιχειρήσεων στο διεθνοποιημένο σήμερα οικονομικό περιβάλλον, είναι ένας απαράδεκτος τρόπος ζωής για πολλούς που αποσταθεροποιεί ακόμη και τη λειτουργία της οικογένειας.  Άλλοι προτιμούν τα οικονομικά οφέλη που προκύπτουν από τον τρόπο αυτό ζωής, ή ακόμη και δεν έχουν δυνατότητα επιλογής.

· Κατάλληλες ανθρώπινες σχέσεις και κλίμα εργασίας

Οι περισσότεροι εργαζόμενοι θέλουν να έχουν στο χώρο της εργασίας επαφή με ανθρώπους. Απολαμβάνουν πολύ τη συναναστροφή με άλλους ανθρώπους στη δουλειά τους που από πλευράς χρόνου καλύπτει το 1/3 της ζωής τους.  

· Ποικιλία-ανανέωση στη δουλειά.

Οι περισσότεροι άνθρωποι αισθάνονται έντονη την ανάγκη για ποικιλία και ανανέωση στη δουλειά τους, ενώ καταπιέζονται στις περιπτώσεις που η δουλειά τους καταντά να είναι ρουτίνα που επαναλαμβάνεται.

· Διακοπές

Σε όλους αρέσουν οι διακοπές και θα ήθελαν να έχουν μια δουλειά που θα τους εξασφάλιζε διακοπές για ένα ικανοποιητικό χρονικό διάστημα.

.

· Προσωπική επιχείρηση ή μισθωτή εργασία

Η προσωπική επιχείρηση επιτρέπει στους εργαζομένους να έχουν πλήρη ανεξαρτησία, συνεπάγεται όμως μεγαλύτερες ευθύνες,  οικονομικές προϋποθέσεις για αρχικές επενδύσεις, ενώ πολλοί ελεύθεροι επαγγελματίες καταλήγουν να είναι υποχρεωτικά ή όχι “αλκοολικοί της δουλειάς”.

· Κατάλληλος γεωγραφικός χώρος διαμονής και άσκησης του επαγγέλματος.

Οι περισσότεροι εργαζόμενοι θα ήθελαν να μην είναι αναγκασμένοι από τη δουλειά τους να ζήσουν σε μειονεκτικές γεωγραφικές περιοχές ή σε περιοχές μακριά από τον τόπο που θα επιθυμούσαν να ζουν.

Όλα τα παραπάνω “επιθυμητά χαρακτηριστικά” θα πρέπει να εξετάζονται και να αναλύονται στα πλαίσια μιας σύγχρονης επαγγελματικής εκπαίδευσης.  Ιδιαίτερα επειδή είναι δύσκολο να επιτευχθούν στα πλαίσια του έντονα ανταγωνιστικού και διεθνοποιημένου οικονομικού περιβάλλοντος. 

Η τεχνολογική εκπαίδευση στα πλαίσια της γενικής εκπαίδευσης

Η τεχνολογική εκπαίδευση στα πλαίσια της γενικής εκπαίδευσης διαφέρει από την Τεχνική Επαγγελματική Εκπαίδευση και έχει ως σκοπό να εξοικειώσει το μέσο πολίτη με την τεχνολογία και το τεχνητό τεχνολογικό περιβάλλον στο οποίο ζει, ανεξάρτητα από μελλοντικές επαγγελματικές επιλογές.  Ο Οργανισμός ΙΤΕΑ ( Διεθνής ‘Ενωση για την Τεχνολογική Εκπαίδευση- International Technology Education Association - www.iteawww.org
) που εδρεύει στις Ηνωμένες Πολιτείες συντονίζει όλες τις εκπαιδευτικές δραστηριότητες στη χώρα αυτή για την τεχνολογική εκπαίδευση και παρέχει συμβουλές και βοήθεια και σε άλλες χώρες ( Αυστραλία, Ιαπωνία κλπ.). Συγκεκριμένα συντονίζει την εκπαίδευση που παρέχεται στα σχολεία από το νηπιαγωγείο μέχρι το τέλος του δευτέρου κύκλου της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, την εκπαίδευση καθηγητών στα πανεπιστήμια, τις εταιρείες που παράγουν εκπαιδευτικό και εργαστηριακό υλικό και εποπτικά μέσα για όλα τα σχολεία και τα ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης  κ.ά. 
Η Ένωση έχει καταλήξει τελευταία μετά από έρευνες σε πολλές χώρες σε αναλυτικές εκπαιδευτικές προδιαγραφές για την τεχνολογική εκπαίδευση. Οι προδιαγραφές αναφέρονται σε  κάθε τάξη από το Νηπιαγωγείο, μέχρι το τέλος του αντίστοιχου με τα Ελληνικά δεδομένα Λυκείου. Το βιβλίο με τις εκπαιδευτικές αυτές προδιαγραφές ( Standards) που εκφράζουν γνώσεις και ικανότητες που πρέπει να έχει ο μέσος πολίτης σε μια σύγχρονη τεχνολογική κοινωνία διατίθεται και μέσω του δικτύου.  Με βάση τις προδιαγραφές αυτές που ολοκληρώθηκαν το έτος 2000 αναπτύσσονται σήμερα εκπαιδευτικά προγράμματα τεχνολογικής εκπαίδευσης στα πλαίσια της γενικής εκπαίδευσης στις Ηνωμένες Πολιτείες και σε πολλές άλλες χώρες σε όλο τον κόσμο. 

Επειδή η τεχνολογία περιλαμβάνει σχεδόν «άπειρη» ύλη και είναι διαφορετική από τη μια γεωγραφική περιοχή στην άλλη, δεν είναι εύκολο να γίνει επιλογή πια «στοιχεία» της τεχνολογίας θα απομονωθούν ως χρήσιμα και θα διδαχθούν στους μαθητές.  Επιπλέον η τεχνολογία αλλάζει γρήγορα στην εποχή μας και η διδασκαλία συγκεκριμένου τεχνολογικού περιεχομένου θα αντιμετώπιζε τον κίνδυνο να είναι άνευ σημασίας και «ξεπερασμένο» σε ελάχιστο χρονικό διάστημα.  Η πραγματικότητα αυτή όπως ήδη αναφέρθηκε επηρεάζει και τη σχεδίαση σύγχρονων προγραμμάτων Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης που τείνουν να προσφέρουν στους μαθητές μια «γενική» τεχνολογική υποδομή ώστε να  μπορούν να εξειδικεύονται αργότερα μέσω ταχύρυθμων προγραμμάτων κατάρτισης και να προσαρμόζονται στις άγνωστες σήμερα εξελίξεις και απαιτήσεις της αγοράς εργασίας.

Η τεχνολογική εκπαίδευση στα πλαίσια της γενικής εκπαίδευσης πολύ περισσότερο επηρεάζεται από την πραγματικότητα αυτή των ραγδαίων μεταβολών.  Αφού δεν έχει ως στόχο να αναπτύξει συγκεκριμένες γνώσεις και ικανότητες  για την άσκηση ενός επαγγέλματος αλλά να προσφέρει «εξοικείωση» με το τεχνολογικό περιβάλλον στο οποίο λειτουργεί ο κάθε πολίτης ανεξάρτητα από επαγγελματικές επιλογές και προοπτικές, θα πρέπει να προσφέρει «κατά μείζονα λόγο» μια γενική και όχι εξειδικευμένη τεχνολογική υποδομή που θα δίνει τη δυνατότητα στους εκπαιδευόμενους να αντιμετωπίζουν μεθοδικά οποιοδήποτε τεχνολογικό πρόβλημα.   

‘Ετσι στο μάθημα της τεχνολογίας δεν προβλέπεται η διδασκαλία συγκεκριμένης ύλης αλλά ένα πλαίσιο εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων κατάλληλων για κάθε αναπτυξιακό επίπεδο μαθητών.  Εμπλεκόμενοι οι μαθητές στις δραστηριότητες αυτές και μελετώντας και κατασκευάζοντας μια ποικιλία τεχνολογικών αντικειμένων  από όλους τους πιθανούς τεχνολογικούς τομείς, αναπτύσσουν τις απαιτούμενες ικανότητες ώστε να αντιμετωπίζουν οποιοδήποτε τεχνολογικό πρόβλημα.

Οι μαθητές κάνουν κατασκευές και γράφουν και εργασίες ( reports) για μια ποικιλία θεμάτων από όλους τους τομείς της τεχνολογίας.  Για την πραγματοποίηση των κατασκευών τους και τη συγγραφή των εργασιών τους οι μαθητές συμβουλεύονται μια ποικιλία πηγών πληροφόρησης χωρίς κανένα περιορισμό.  Για παράδειγμα συμβουλεύονται τον καθηγητή του μαθήματος, καθηγητές άλλων εκπαιδευτικών αντικειμένων , ειδικούς από το χώρο της εργασίας, εφημερίδες και ειδικά τεχνικά περιοδικά, επισκέπτονται μουσεία, βιβλιοθήκες και παραγωγικές μονάδες και οποιαδήποτε άλλη πηγή πληροφόρησης της επιλογής τους.  Αξιοποιούν τέλος την τεράστια σύγχρονη αποθήκη πληροφοριών που είναι το δίκτυο Internet, εντοπίζοντας και επισκεπτόμενοι κατάλληλες βάσεις δεδομένων.  Οι μαθητές ασκούνται στον εντοπισμό, την ταξινόμηση και  την αξιοποίηση στην πράξη σύγχρονης και ανταγωνιστικής πληροφόρησης για την επίλυση τεχνολογικών προβλημάτων, επιστρατεύοντας όλο το δυναμικό, τη δημιουργικότητα , την επιδεξιότητα, τις γνώσεις και τη φαντασία που διαθέτουν. 
Στην Ελλάδα μαθήματα τεχνολογικής εκπαίδευσης στα πλαίσια της γενικής εκπαίδευσης προσφέρονται μόνο στις Α και Β τάξεις του Γυμνασίου και την Α’ τάξη του Ενιαίου Λυκείου.  Τα σχετικά αναλυτικά προγράμματα που εφαρμόζονται , βασίζονται στο πρόγραμμα «The Maryland Plan » που μετέφεραν στην Ελλάδα και εισήγαγαν στο Εκπαιδευτικό σύστημα ο Ν.Ηλιάδης Σύμβουλος του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου ( 1991 –σήμερα) και άλλοι εκπαιδευτικοί.  Το Maryland Plan σύμφωνα και με τις σύγχρονες αντιλήψεις για τη διδασκαλία Τεχνολογικής εκπαίδευσης στα πλαίσια της γενικής εκπαίδευσης, περιλαμβάνει κατάλληλα σχεδιασμένες εκπαιδευτικές δραστηριότητες  για κάθε αναπτυξιακό επίπεδο μαθητών και όχι τη διδασκαλία συγκεκριμένης ύλης και την πραγματοποίηση συγκεκριμένων προεπιλεγμένων τεχνολογικών εφαρμογών. Οι μαθητές μαθαίνουν «κοινές» αλλά και διαφορετικές γνώσεις ο καθένας ανάλογα με τα ενδιαφέροντα και τις ικανότητές τους, ενώ ο καθηγητής έχει το ρόλο του «διευκολυντή-μάνατζερ της εκπαιδευτικής διαδικασίας». Το Maryland Plan ( που ήταν πρωτοποριακό για την εποχή του ) σχεδιάσθηκε από τον καθηγητή και Κοσμήτορα του τμήματος  “Industrial and Vocational Education” του πανεπιστημίου του Maryland  Dr.  Donald Maley, υπό την επίβλεψη του οποίου ο Ν.Ηλιάδης έκανε το διδακτορικό του.  Ο D. Maley έχει αναγνωρισθεί ως μια από της ηγετικές προσωπικότητες στο χώρο της Τεχνολογικής εκπαίδευσης και της Τεχνικής και Επαγγελματικής εκπαίδευσης στις Ηνωμένες Πολιτείες, έχει δε καθιερωθεί από τον Διεθνή Οργανισμό Τεχνολογικής Εκπαίδευσης ΙΤΕΑ ( www.iteawww.org) και υποτροφία D.Maley.  

Στην Κύπρο έχει καθιερωθεί από χρόνια μια αντίθετη φιλοσοφία και διδάσκονται συγκεκριμένη ύλη καθώς και συγκεκριμένες προεπιλεγμένες πρακτικές δεξιότητες στην τεχνολογική εκπαίδευση στα πλαίσια της γενικής εκπαίδευσης.  Η προσέγγιση αυτή όπως έχει αναφερθεί παραπάνω τείνει να εγκαταλειφθεί ακόμη και από την «καθαρά» τεχνική και επαγγελματική εκπαίδευση. 

‘Ένα σοβαρό πρόβλημα που εξακολουθεί να παραμένει  στον Ελληνικό χώρο είναι η έλλειψη κατάλληλου πανεπιστημιακού φορέα για εκπαίδευση καθηγητών τεχνολογικής εκπαίδευσης αλλά και τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης.   Οι ανάγκες σε εκπαιδευτικό προσωπικό καλύπτονται και σήμερα από «συγγενείς» ειδικότητες που ανταγωνίζονται για την αρμοδιότητα και τις αντίστοιχες θέσεις εργασίας. Ανάλογα, για την τεχνική επαγγελματική εκπαίδευση χρησιμοποιούνται ως εκπαιδευτικοί απόφοιτοι διαφόρων σχολών ( οικονομολόγοι, μηχανικοί, γεωπόνοι κ.ά.), ενώ η ορθολογική λύση που απαιτείται είναι η ίδρυση και λειτουργία ειδικών πανεπιστημιακών τμημάτων Τεχνολογικής και Τεχνικής και Επαγγελματικής εκπαίδευσης όπως για παράδειγμα στις ΗΠΑ, Αγγλία κλπ.  Τα πανεπιστημιακά αυτά τμήματα θα κάνουν και έρευνα για τα κρίσιμα σήμερα θέματα της τεχνικής και τεχνολογικής εκπαίδευσης που συνδέονται άμεσα με την δια βίου εκπαίδευση στις επιχειρήσεις , την οικονομία, την ανταγωνιστικότητα και την ποιότητα ζωής μιας κοινωνίας. 

To σχολικό εργαστήριο για την Τεχνική Επαγγελματική Εκπαίδευση. 
Για την προσφορά σύγχρονης Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης ( και τεχνολογικής εκπαίδευσης στα πλαίσια της γενικής εκπαίδευσης ) ,  απαιτείται η οργάνωση και λειτουργία κατάλληλων εργαστηρίων. Η εκπαίδευση πρέπει να γίνεται μέσα στο εργαστήριο όπου οι μαθητές πραγματοποιούν τις διάφορες εφαρμογές.  Οι εφαρμογές βασίζονται σε τεχνικά σχέδια, σε μελέτες και παρουσιάσεις που οργανώνονται στα πλαίσια σεμιναρίων.

Τα εργαστήρια μιας σύγχρονης Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης θα πρέπει να είναι «γενικά»  με την έννοια ότι θα δίνεται  η δυνατότητα στους μαθητές για εκπαίδευση σε ένα ευρύτερο σύνολο επαγγελματικών ικανοτήτων που απαιτούνται από ομάδες επαγγελμάτων ( CLUSTERS), και όχι απολύτως εξειδικευμένα σύμφωνα με τις ανάγκες ενός συγκεκριμένου από τα χιλιάδες επαγγέλματα στο χώρο της εργασίας.  Με την οργάνωση εργαστηρίων της μορφής αυτής προσφέρονται περισσότερο ουσιαστικές εκπαιδευτικές υπηρεσίες στους μαθητές, ενώ η δυνατότητα χρησιμοποίησης ενός “γενικού”  εργαστηρίου  για εκπαίδευση σε πολλά επαγγέλματα, αποτελεί μια περισσότερο οικονομική λύση για το εκπαιδευτικό σύστημα. 

Στα εργαστήρια τηρούνται από τους μαθητές οι ίδιοι κανονισμοί ασφαλείας που ισχύουν για τους χώρους της εργασίας. Στις ΗΠΑ, οι ίδιοι ελεγκτές που επιβλέπουν και δίνουν άδειες λειτουργίας σε παραγωγικές μονάδες , επιβλέπουν και δίνουν άδειες λειτουργίας σε σχολικά εργαστήρια ( ή απαγορεύουν τη λειτουργία τους) . 

Ο οργανισμός που είναι αρμόδιος για τη μελέτη, θεσμοθέτηση και εφαρμογή κανονισμών ασφαλείας στους χώρους εργασίας και στα σχολικά εργαστήρια, είναι ο OSHA  O οργανισμός τα τελευταία 30 χρόνια έχει αναπτύξει κανονισμούς για να προστατεύσει τους Αμερικανούς εργαζομένους σε όλους τους χώρους παραγωγής.  Οι ίδιοι κανονισμοί ασφαλείας ισχύουν και για τα σχολικά εργαστήρια.   Εφαρμόζοντας οι μαθητές κανονισμούς ασφαλείας στα σχολικά εργαστήρια παράλληλα με την πραγματικότητα, μαθαίνουν να τους τηρούν και αργότερα στην πραγματική ζωή, αλλά και να τους απαιτούν από τις εταιρείες ή τους εργοδότες στους οποίους θα απασχοληθούν. 

Στην ηλεκτρονική διεύθυνση  www.allaboutosha.com μπορεί κανείς να έχει πρόσβαση στον οργανισμό OSHA  για την υγεία και την ασφάλεια και σε όλα τα προγράμματα για την εφαρμογή κανονισμών ασφαλείας στις Ηνωμένες Πολιτείες.

Εκατοντάδες ηλεκτρονικές διευθύνσεις παρέχουν πρόσβαση στο δίκτυο Internet με εταιρείες που προμηθεύουν εκπαιδευτικό εξοπλισμό για την οργάνωση των εργαστηρίων τεχνικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης.  Σε πολλές από αυτές μπορεί να έχει κανείς πρόσβαση και μέσω της ιστοσελίδας του οργανισμού ΙΤΕΑ ( www.iteawww.org). 

Η Τεχνική Επαγγελματική Εκπαίδευση και η προστασία του του περιβάλλοντος. 
Η προστασία του περιβάλλοντος και των φυσικών πόρων είναι η μεγαλύτερη πρόκληση που αντιμετωπίζουν οι παραγωγικές μονάδες και όλες οι κοινωνίες. Για το λόγο αυτό είναι και αντικείμενο αυξανόμενου δημόσιου ενδιαφέροντος, ενώ πολίτες και οργανισμοί με την ενεργό συμμετοχή τους βοηθούν στη λήψη μέτρων για την προστασία και βελτίωση του περιβάλλοντος.  

Η παραγωγή και η τεχνολογία δεν είναι σε αντίθεση με την προστασία του περιβάλλοντος.  Αντίθετα η προστασία του περιβάλλοντος είναι σήμερα εφικτή με την εφαρμογή καλύτερων και αποτελεσματικότερων τεχνολογικά παραγωγικών διαδικασιών.  Οι επιχειρήσεις δεν πρέπει να γίνονται περισσότερο ανταγωνιστικές αποφεύγοντας τη λήψη μέτρων προστασίας του περιβάλλοντος ,  ή ρυπαίνοντας το περιβάλλον.  Στην περίπτωση αυτή απλά μεταφέρουν το κόστος για τον καθαρισμό της ρύπανσης που προκαλούν στο κοινωνικό σύνολο. Σήμερα ισχύουν ολοένα και αυστηρότεροι κανονισμοί προστασίας του περιβάλλοντος που θα πρέπει να τηρούνται από τις παραγωγικές μονάδες.  Οι κανονισμοί διαρκώς επεκτείνονται και για να καλύψουν και νέες ανάγκες που διαπιστώνονται σχετικά με τον ευαίσθητο αυτό τομέα που συνδέεται με την ποιότητα της ζωής. Η συστηματική προστασία της ατμόσφαιρας, του νερού και του εδάφους είναι θέματα ζωτικής σημασίας αφού από αυτά εξαρτάται η ίδια η ζωή. 
Η διόγκωση των αποβλήτων σε συνάρτηση με την εκρηκτική αύξηση του πληθυσμού του πλανήτη είναι μια κύρια πηγή επιβάρυνσης του περιβάλλοντος.  Διάφορες τεχνολογίες αναπτύσσονται για την ανακύκλωση των αποβλήτων και την αξιοποίησή τους για παράδειγμα για την παραγωγή ενέργειας, με στόχο τη μείωση του όγκου των αποβλήτων.  Η τεχνολογική επεξεργασία των λημάτων επίσης είναι ένας τεχνολογικός τομέας που αναπτύσσεται υποχρεωττικά. 

Η σύγχρονη τεχνολογική και τεχνική επαγγελματική εκπαίδευση έχει ενσωματώσει στο εκπαιδευτικό στάδιο για όλες τις ομάδες επαγγελμάτων διαδικασίες και κανονισμούς που συνδέονται άμεσα με την προστασία του περιβάλλοντος.  Ακόμη με την ανάπτυξη σε όλους τους μελλοντικούς επαγγελματίες κατάλληλης “κουλτούρας” για την προστασία του περιβάλλοντος.

Η Τεχνική Επαγγελματική Εκπαίδευση και οι μαθητές με ειδικές ανάγκες συμπεριλαμβανομέων των «προικισμένων» με ιδιαίτερες ικανότητες μαθητών.

Οι μαθητές με “ειδικές ανάγκες¨είναι σημαντικό τμήμα του πληθυσμού. Υπολογίζεται ότι ένα στα δέκα άτομα στην Ευρώπη, είναι άτομο με ειδικές ανάγκες.  Όσο περισσότερο προηγμένη είναι μια κοινωνία, τόσο περισσότερο “φροντίζει” να καλύπτει όλα τα μέλη της και συνεπώς και τα άτομα με ειδικές ανάγκες.  Για την κάλυψη των αναγκών των ατόμων αυτών  λειτουργούν πλήθος  παραγωγικές μονάδες που παράγουν εξειδικευμένα τεχνολογικά προϊόντα.   Οι υπανάπτυκτε και οι μη-Δημοκρατικές κοινωνίες αγνοούν τα άτομα με ειδικές ανάγκες, διότι δεν έχουν τους οικονομικούς πόρους ή τη θέληση να τα φροντίσουν.

Οι σύγχρονες πολιτισμένες κοινωνίες λαμβάνουν ακόμη όλα τα μέτρα για να εκπαιδεύσουν αποτελεσματικά τα άτομα με “ειδικές ανάγκες” και να τα εντάξουν κατά το δυνατόν αποτελεσματικότερα στην ζωή και ως παραγωγικά στοιχεία στην αγορά εργασίας.

Θα πρέπει να σημειωθεί ότι στα άτομα με “ειδικές ανάγκες”  συμπεριλαμβάνονται και τα προικισμένα άτομα με ιδιαίτερες πνευματικές και πρακτικές ικανότητες.  Συνήθως η πρόοδος της κοινωνίας οφείλεται στα άτομα αυτά, που με το ιδιαίτερο δυναμικό τους και τις επινοήσεις τους, δημιουργούν την πρόοδο και την ανάπτυξη από την οποία προκύπτει όφελος για όλους.  Οι σύγχρονες κοινωνίες δίνουν ιδιαίτερη έμφαση στην αξιοποίηση των “προικισμένων ατόμων” που αποτελούν την ελπίδα για το μέλλον.  Τα “προικισμένα άτομα” χρειάζονται επίσης ειδική μεταχείριση για να αναπτυχθούν και να μην καταστραφεί το ιδιαίτερο δυναμικό που διαθέτουν. Συνήθως προβλέπονται ειδικά σχολεία “για προικισμένα άτομα¨, ειδικές εκπαιδευτικές διαδικασίες για να δίνεται διέξοδο στο δυναμικό τους κλπ. Γενικά εφαρμόζονται εκπαιδευτικές πρακτικές που δίνουν τη δυνατότητα στους προικισμένους μαθητές να ξεφύγουν από τη διαδικασία του “μέσου όρου” που θα τους καταπίεζε και θα τους κατέστρεφε.

Η σύγχρονη τεχνολογική και τεχνική και επαγγελματική εκπαίδευση προσφέρει προγράμματα για βασική και δια-βίου εκπαίδευση και για επαγγελματική ένταξη όλων των ατόμων και αυτών με “ειδικές ανάγκες”.  Ειδικές προβλέψεις στα προγράμματα , στα εργαστήρια και τους χώρους εργασίας δίνουν τη δυνατότητα στη σύγχρονη κοινωνία να αξιοποιήσει στο μέγιστο δυνατό βαθμό τον σπουδαιότερο “πλουτοπαραγωγικό πόρο” που είναι ο άνθρωπος και να του προσφέρει την καλύτερη δυνατή ποιότητα ζωής. 
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