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Ούτε καν στην Ευρωπαϊκή 
Ενωση! Προς τα Αραβικά Εμι-
ράτα και τη Σαουδική Αρα-
βία στρέφονται πλέον οι νέ-
οι επιστήμονες για να βρουν 
δουλειά. Αυτή τη στιγμή υπο-
λογίζεται ότι μια... πόλη αποτε-
λούμενη από σχεδόν 200.000 
έλληνες επιστήμονες έχει βρει 
καταφύγιο στο εξωτερικό. Η 
βασική αιτία της μετανάστευ-
σης δεν είναι μόνο, όπως πι-
στεύεται, η εκτόξευση της 
ανεργίας και η ύφεση της 
ελληνικής οικονομίας. Πρό-
σφατες έρευνες δείχνουν ότι 
το 40% όσων επέλεξαν να φύ-
γουν αναφέρει ως βασικότε-
ρο λόγο τη διαφθορά και την 
αναξιοκρατία. Στις ίδιες έρευ-
νες σχεδόν οι μισοί δηλώνουν 
ότι κίνητρο για την επιστροφή 
τους είναι η... νοσταλγία για 
τον ανέμελο ελληνικό καιρό. 
Ισως γιατί διαπιστώνουν ότι 
το φαινόμενο της «διαρρο-
ής εγκεφάλων» παραμένει, 
παρά τις μεγαλοστομίες των 
κομμάτων, μια αναπάντητη 
πρόκληση. 

Η Ελλάδα των μνημονίων, 
σε αντίθεση με την Ελλάδα της 
Ακαδημίας του Πλάτωνα και 
του Λυκείου του Αριστοτέλη, 
που υπήρξε πόλος έλξης των 
επιστημόνων της εποχής, είναι 
μια χώρα που παρακολουθεί 
ανήμπορη τη διαρροή του επι-
στημονικού της προσωπικού, η 
οποία απειλεί ευθέως τη δυνα-
τότητά της να κερδίσει το στοί-
χημα της προσέλκυσης επενδύ-
σεων. Αραγε, πόσο ελκυστικός 
επενδυτικός προορισμός είναι 
ένας τόπος τον οποίο ένα με-
γάλο μέρος του επιστημονικού 
του προσωπικού στην πλέον 
παραγωγική ηλικία έχει επι-
λέξει να εγκαταλείψει;  

«Brain drain»  
α λα ελληνικά
Το ελληνικό «brain drain» (ο 
όρος χρησιμοποιήθηκε για 
πρώτη φορά το 1963 για να 
περιγράψει την τάση των βρε-
τανών επιστημόνων να μετανα-
στεύουν στις ΗΠΑ) εκδηλώθη-
κε με τρόπο έντονο τα πρώτα 
μνημονιακά χρόνια και έπληξε 
κυρίως τις ηλικίες μεταξύ 25 
και 39 χρόνων. 

Σύμφωνα με την έκθεση της 
Τράπεζας της Ελλάδος για το 

2015, ο αριθμός των νέων ηλι-
κίας 25-39 ετών που έφυγαν 
από την Ελλάδα την περίοδο 
2008-2013 ανέρχεται σε «σχε-
δόν 223.000» νέους. Η έρευνα 
του καθηγητή του Τμήματος 
Οικονομικών Επιστημών του 
Πανεπιστημίου Μακεδονίας 
Λόη Λαμπριανίδη για την LSE, 
που ολοκληρώθηκε τον Ιούνιο 
του 2015, δείχνει ότι ο αριθμός 
των ελλήνων πτυχιούχων που 
ζουν και εργάζονται στο εξω-
τερικό ανέρχεται στις 185.338. 
Οι 139.041 από αυτούς έφυ-
γαν μετά το 2010.  Πάνω από 
το 70% όσων έφυγαν είναι κά-
τοχοι διδακτορικού και μετα-
πτυχιακού τίτλου σπουδών.

Η μαζική έξοδος των ελλή-
νων επιστημόνων στο εξωτε-
ρικό ερμηνεύθηκε αρχικά ως 
μια αντίδραση στην εκτίναξη 
της ανεργίας και στη βύθιση 
της οικονομίας στην ύφεση. 
Ωστόσο, τα στοιχεία της έρευ-
νας της ICAP Group, που πραγ-
ματοποιήθηκε για δεύτερη συ-
νεχόμενη χρονιά σε ένα δείγμα 
853 επιστημόνων σε 49 χώρες 
του κόσμου και παρουσιάστη-
καν την Τετάρτη στο πλαίσιο 
του δεύτερου «Human Capital 
Summit», δίνουν μια διαφορε-
τική εικόνα.   

Το 40% των ερωτηθέντων 
ανέφεραν ως κύριο λόγο που 
τους ώθησε στην πόρτα της 
εξόδου από την Ελλάδα την 
αναξιοκρατία και τη διαφθο-
ρά. Ακολούθησαν η οικονομι-
κή κρίση (37%), η προοπτική 
εξέλιξης (34%) και η αδυνα-
μία εύρεσης εργασίας (24%). 
Είναι αξιοσημείωτο ότι η δι-
αφθορά και η αναξιοκρατία 
ήταν στην κορυφή της σχετικής 
λίστας και το 2015, παρά το 
γεγονός ότι ο κατάλογος των 
ερωτηθέντων ανανεώθηκε κα-
τά 60%. Είναι επίσης χαρακτη-
ριστικό ότι, ενώ στην έρευνα 
του 2015 το ποσοστό όσων 
ήταν στην κατηγορία παραμο-
νής στη χώρα για διάστημα 0-2 
έτη ήταν 25%, το 2016 ανήλθε 
σε ποσοστό 36%, δείγμα του 
ότι η διαρροή νέων επιστημό-
νων συνεχίζεται αμείωτη. 

Ακόμη μεγαλύτερο ενδιαφέ-
ρον παρουσιάζουν οι απαντή-
σεις για τα κίνητρα επιστροφής 
στην Ελλάδα. Το 50% των ερω-
τηθέντων απάντησε «το κλίμα», 
το 41% «η βελτίωση της οικο-
νομικής κατάστασης», το 39% 
«η ύπαρξη ανάλογων αποδο-

χών», ενώ ένα ποσοστό 21% 
δηλώνει ότι δεν σκοπεύει να 
επιστρέψει στην Ελλάδα. Αν 
σε αυτούς προστεθεί και το 
ποσοστό όσων θέλουν αλλά 
δεν βλέπουν επιστροφή, το 
ποσοστό ανεβαίνει στο 35%. 
Στα στοιχεία αυτά θα πρέπει 
να προσμετρηθεί και η αυξα-
νόμενη τάση των αποφοίτων 
των ελληνικών πανεπιστημί-
ων για αναζήτηση μιας καλύ-
τερης επαγγελματικής προο-
πτικής στο εξωτερικό, όπως 
έδειξε πρόσφατη έρευνα της 
Κάπα Research. Επτά στους 
δέκα αποφοίτους επιθυμούν 
να φύγουν στο εξωτερικό για 
να εργαστούν.

Το ΕΣΥ πάει...  
Αραβικά Εμιράτα
Από το βήμα του Περιφερεια-
κού Ιατρικού Συνεδρίου που 
διεξήχθη πρόσφατα στη Θεσ-
σαλονίκη ο υπουργός Υγείας 
Ανδρέας Ξανθός χαρακτή-
ρισε τη φυγή των επιστημό-
νων στο εξωτερικό «μεγάλη 
απειλή» για τη βιωσιμότητα 
του ΕΣΥ. Δεν υπερέβαλε. Με 
βάση τα στοιχεία που υπάρ-
χουν, ο πρόεδρος του Ιατρι-
κού Συλλόγου Γιώργος Πα-
τούλης εκτιμά ότι τα χρόνια 
της κρίσης έχουν φύγει στο 

εξωτερικό περίπου 8.000 για-
τροί με κατεύθυνση κυρίως τη 
Γερμανία και τη Βρετανία, χώ-
ρες που απορροφούν πάνω 
από το 50% όσων μεταναστεύ-
ουν. Για πολλούς από αυτούς 
η προοπτική επανόδου δεν εί-
ναι ορατή. «Πολύ δύσκολα θα 
επιστρέψουν. Δεν πρόκειται 
για ανθρώπους που θέλουν 
να συνεχίσουν τις σπουδές 
τους αλλά για επιστήμονες 
που αναζητούν μόνιμη εργα-
σία. Επιπλέον, τι να έλθουν 
να κάνουν; Δεν υπάρχει στρα-
τηγική και αξιοκρατία στο 
σύστημα. Η αξία του έλληνα 
γιατρού έχει αναγνωριστεί στο 
εξωτερικό. Αυτό εξηγεί ότι, 
εκτός από τις χώρες της Δυ-

τικής Ευρώπης, βλέπουμε 
να εκδηλώνεται ενδιαφέρον 
από χώρες όπως η Σ. Αρα-
βία και τα Ηνωμένα Αραβικά 
Εμιράτα» λέει στο «Βήμα» ο κ. 
Πατούλης. 

Είναι χαρακτηριστικό ότι 
από τον Ιανουάριο του 2015 
ως και τον Μάιο του 2016 58 
γιατροί μετανάστευσαν στα 
Ηνωμένα Αραβικά Εμιράτα 
ενώ άλλοι 28 επέλεξαν τη 
Σαουδική Αραβία. Οι έλλη-
νες γιατροί ενδεχομένως να 
συναντηθούν με τους δεκάδες 
αρχιτέκτονες και μηχανικούς 
που εργάζονται στις χώρες της 
Μ. Ανατολής. Οπως αναφέ-
ρεται χαρακτηριστικά, τα τε-
λευταία χρόνια στις χώρες του 

Περισσότεροι από 200.000 έλληνες επιστήμονες 
έχουν ήδη φύγει στο εξωτερικό και δεν διαφαίνεται 
καμία προοπτική επανόδου τους καθώς το κράτος 
αδυνατεί να αντιμετωπίσει τις αιτίες της «διαρροής 
εγκεφάλων»

Αναξιοκρατία και 
διαφθορά διώχνουν 
τα καλύτερα μυαλά

ρεπορτάζ 
δημηΤρηΣ χόνδρόΣ

Τα σΤοιχεια

40% των ερω-
τηθέντων ανέ-
φεραν ως κύριο 
λόγο που τους 
ώθησε στην πόρ-
τα της εξόδου 
από την Ελλάδα 
την αναξιοκρατία 
και τη διαφθορά. 
Ακολούθησαν η 
οικονομική κρίση 
(37%), η προοπτι-
κή εξέλιξης (34%) 
και η αδυναμία 
εύρεσης εργασί-
ας (24%)

Σε ό,τι αφορά 
λόγους ενδεχό-
μενης επιστρο-
φής το 50% των 
ερωτηθέντων 
απάντησε «το 
κλίμα», το 41% «η 
βελτίωση της οι-
κονομικής κατά-
στασης», το 39 «η 
ύπαρξη ανάλο-
γων αποδοχών», 
ενώ ένα ποσοστό 
21% δηλώνει ότι 
δεν σκοπεύει να 
επιστρέψει στην 
Ελλάδα.

Τα χρόνια της 
κρίσης έχουν 
φύγει στο εξω-
τερικό περίπου 
8.000 γιατροί με 
κατεύθυνση κυ-
ρίως τη Γερμανία 
και τη Βρετανία, 
χώρες που απορ-
ροφούν πάνω 
από το 50% όσων 
μεταναστεύουν. 
Για πολλούς από 
αυτούς η προο-
πτική επανόδου 
δεν είναι ορατή.

ΕΤΟΣ
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007

ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ
356
374
402
642
483
318
283
228
243

ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΙ
1.165
1.006
1.086
1.166

797
517
294
295
292

ΣΥΝΟΛΟ
1.521
1.380
1.488
1.808
1.280

835
577
523
535

Μετανάστευση γιατρών στο εξωτερικό 
τα προηγούμενα έτη 
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Κόλπου έκαναν την παρουσία 
τους αρκετά ελληνικά μελετη-
τικά γραφεία. 

Βέβαια, σε αντίθεση με 
τους γιατρούς που επιλέγουν 
να ενταχθούν στα συστήματα 
υγείας των χωρών αυτών και 
να μείνουν μόνιμα, η παρουσία 
των μηχανικών και αρχιτεκτό-
νων στις χώρες αυτές σχετίζε-
ται με τη δραστηριότητα των 
ελληνικών κατασκευαστικών 
και σε αρκετές περιπτώσεις 
έχει προσωρινό χαρακτήρα. 
Πόσοι επέλεξαν να μείνουν 
μόνιμα στις χώρες αυτές αλλά 
και σε άλλες χώρες; Ασφαλής 
εκτίμηση δεν μπορεί να υπάρ-
ξει. Ενα στοιχείο πιθανότατα 
να είναι ο αριθμός όσων επι-
λέγουν να διαγραφούν από 
το επάγγελμα. Σύμφωνα με τα 
στοιχεία του ΤΕΕ, ο αριθμός 
αυτός παρουσιάζει δραματική 
αύξηση. Από 2.000 το 2014 
έφτασε τις 4.000 το 2015 και 
εκτιμάται ότι θα ξεπεράσει τις 
5.000 το 2016. Ωστόσο, δεν 
μπορεί να προσδιοριστεί πόσοι 
από αυτούς διαγράφονται από 
τα μητρώα λόγω μόνιμης εγκα-
τάστασης στο εξωτερικό και 
πόσοι επειδή πράγματι αποσύ-
ρονται από το επάγγελμα εξαι-
τίας της βαριάς φορολόγησης 
και του νέου Ασφαλιστικού.

ΕπιπΤώΣΕιΣ κΑι ΕκΤιμηΣΕιΣ

Ψήφος δυσπιστίας 
στο μέλλον της χώρας 
Οι επιπτώσεις της μετανάστευσης των νέων 
επιστημόνων στο εξωτερικό στα μακροοικο-
νομικά μεγέθη της χώρας, όπως αναφέρεται 
στην Εκθεση της Τράπεζας της Ελλάδος, δεν 
είναι ακόμη μετρήσιμες. Ωστόσο, η κοινή 
εκτίμηση όσων παρακολουθούν το φαινόμενο 
είναι ότι θα υπάρξουν ανησυχητικές επιπτώ-
σεις στα δημογραφικά δεδομένα της χώρας, 
στα δημόσια οικονομικά, στο ασφαλιστικό 
σύστημα, στην ποιότητα του εργατικού δυνα-
μικού της χώρας. 

Απώλειες σε  
πολλά επίπεδα
Η Ελλάδα έχει αρνητικούς δημογραφικούς 
ρυθμούς και η φυγή αφορά ως επί το πλεί-
στον άγαμους νέους, άνδρες και γυναίκες. 
Το ποσοστό όσων δήλωσαν «χωρίς οικογε-
νειακές υποχρεώσεις» στην έρευνα της ICAP 
Group ανέρχεται στο 67%. Η εκροή ανθρώ-
πινου κεφαλαίου αφορά κυρίως το πλέον 
ανταγωνιστικό, ικανό και φιλόδοξο τμήμα 
του εργατικού δυναμικού. Η απώλεια αυτού 
του ανθρώπινου δυναμικού συνεπάγεται και 
απώλεια φορολογικών εσόδων, αφού κατά κα-
νόνα οι προσοντούχοι εργαζόμενοι διεκδικούν 
και επιτυγχάνουν υψηλότερες μισθολογικές 
αμοιβές. Παράλληλα η φυγή των πλέον ταλα-
ντούχων και μορφωμένων ατόμων προκαλεί 
συναίσθημα παραίτησης και απαισιοδοξίας 
σε μεγάλα τμήματα του πληθυσμού, με απο-
τέλεσμα να υπάρχει και φυγή των λιγότερο 
ταλαντούχων. Στη φυγή αυτή αποτυπώνεται, 
όπως αναφέρεται χαρακτηριστικά, μια «μορ-
φή ψήφου δυσπιστίας προς το μέλλον της 
χώρας». Και αυτό είναι το χειρότερο όλων. 
Τι μπορεί να γίνει;

Ο καθηγητής του Πανεπιστημίου Μακε-
δονίας Λόης Λαμπριανίδης, που θεωρείται 
ένας από τους πλέον ειδικούς στη μελέτη του 
φαινομένου,  προσγειώνει στην πραγματικό-
τητα όσους πιστεύουν ότι υπάρχουν συνταγές 
που μπορεί να φέρουν άμεσα αποτελέσματα 
δημιουργώντας τάσεις ανάσχεσης και  επι-
στροφής. Εκτιμά ότι το επιστημονικό προσω-
πικό της χώρας που έχει ήδη δρομολογήσει 
μια νέα ζωή στο εξωτερικό «πολύ δύσκολα 
θα επιστρέψει». Οπως μάλιστα επισημαίνει, 
η παροχή κινήτρων υιοθετήθηκε στη δεκαε-
τία του ’60 από χώρες που η οικονομία τους 
δεν ήταν σε φάση ανάπτυξης αλλά είχε πενι-
χρά αποτελέσματα στον επαναπατρισμό του 
επιστημονικού τους προσωπικού. Αντιθέτως, 
όπως φαίνεται και από την τάση επιστροφής 
των κινέζων επιστημόνων από τις ΗΠΑ, η ανά-
πτυξη που εξασφαλίζει την ύπαρξη ευκαιριών 
για επαγγελματική εξέλιξη αποτελεί το πλέον 
ισχυρό κίνητρο. Ο ίδιος εκτιμά ότι για την 
αντιμετώπιση της φυγής των νέων επιστημό-
νων απαιτείται ένα πλέγμα βραχυπρόθεσμων 

και μακροπρόθεσμων δράσεων. Στις άμεσες 
δράσεις συγκαταλέγονται η δυνατότητα απα-
σχόλησης νέων επιστημόνων μέσω προγραμ-
μάτων του ΕΣΠΑ, η παροχή μιας σειράς με-
ταπτυχιακών υποτροφιών και η επιλογή από 
το ΕΑΠ νέων επιστημόνων για τη στελέχωση 
του διδακτικού του προσωπικού. 

Αλλαγή του μοντέλου  
ανάπτυξης
Το μεγάλο στοίχημα όμως αφορά τον μακρο-
πρόθεσμο στόχο, την «αλλαγή του μοντέλου 
ανάπτυξης, τη στροφή στην παραγωγή σύν-
θετων προϊόντων που απαιτούν την ύπαρξη 
εξειδικευμένου προσωπικού». Προς αυτή την 
κατεύθυνση αναμένεται να κινηθεί και ο υπό 
κατάθεση νέος αναπτυξιακός νόμος. Οσον 
αφορά τους επιστήμονες που δεν δείχνουν 

διάθεση να επιστρέψουν στο ορατό μέλλον 
στην Ελλάδα, ο κ. Λαμπριανίδης εκτιμά ότι 
πρέπει να υπάρξουν μια σειρά πρωτοβουλίες 
που θα τους συνδέσουν με την ελληνική οικο-
νομία μέσω της συνεργασίας τους με ελληνικές 
επιχειρήσεις σε προσωπικό επίπεδο αλλά και 
σε επίπεδο συνεργασιών με τις εταιρείες που 
εργάζονται. Στην έκθεση της Τράπεζας της 
Ελλάδος εμπεριέχονται επίσης προτάσεις που 
εκτιμάται ότι μπορούν να συμβάλουν στον πε-
ριορισμό της εκροής ανθρώπινου κεφαλαίου 
από την Ελλάδα. Μεταξύ άλλων προτείνεται 
η εκπόνηση ενός σχεδίου αναδιοργάνωσης 
της αγοράς εργασίας που θα συντελέσει στον 
επανακαθορισμό των ειδών και μορφών επι-
στημονικής και επαγγελματικής εξειδίκευσης 
με στόχο να αντιστοιχιστούν καλύτερα οι δε-
ξιότητες των νέων επιστημόνων με τη ζήτηση 
της αγοράς. Προτείνονται επίσης η στήριξη 
δράσεων νεοφυούς επιχειρηματικότητας μέ-
σω της μείωσης των ασφαλιστικών εισφορών 
και της μείωσης της φορολογίας, η ενίσχυσή 
τους με ευέλικτες μορφές τραπεζικής χρημα-
τοδότησης αλλά και η γενικευμένη υιοθέτηση 
του θεσμού της μαθητείας και της πρακτικής 
άσκησης νέων μορφωμένων μεν αλλά με μικρή 
ή καθόλου επαγγελματική εμπειρία.

διΑΒΑΣΤΕ πΕριΣΣόΤΕρΑ
www.tovima.gr

Κοινή εκτίμηση όσων παρακο-
λουθούν το φαινόμενο είναι ότι θα 
υπάρξουν ανησυχητικές επιπτώ-
σεις στα δημογραφικά δεδομένα 
της χώρας, στα δημόσια οικονομι-
κά, στο ασφαλιστικό σύστημα και 
στην ποιότητα του εργατικού δυνα-
μικού της χώρας
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ΝΤΟΥΜΠΑΪ
ΟΛΛΑΝΔΙΑ
ΡΟΥΜΑΝΙΑ
ΣΟΥΗΔΙΑ
ΣΑΟΥΔΙΚΗ ΑΡΑΒΙΑ
ΦΙΝΛΑΝΔΙΑ

ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ
219

2
4

78
5
2

28
1

17
3
5
0
6
2
2
0

28
0
0

402

ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΙ
644

4
30

119
49

6
46
27
17
15
26

1
9
4
8
7

54
18

2
1.086

ΣΥΝΟΛΟ
863

6
34

197
54

8
74
28
34
18
31

1
15

6
10

7
82
18

2
1.488

ΑΠΟ 1.1.2014 ΩΣ 31.12.2014

ΧΩΡΕΣ
ΑΓΓΛΙΑ
ΑΥΣΤΡΑΛΙΑ
ΒΕΛΓΙΟ
ΓΑΛΛΙΑ
ΓΕΡΜΑΝΙΑ
ΔΑΝΙΑ
ΕΛΒΕΤΙΑ
ΗΝ. ΑΡ. ΕΜΙΡΑΤΑ
ΗΠΑ
ΚΥΠΡΟΣ
ΙΤΑΛΙΑ
ΝΟΡΒΗΓΙΑ
ΝΟΤΙΑ ΑΦΡΙΚΗ
ΝΤΟΥΜΠΑΪ
ΟΛΛΑΝΔΙΑ
ΡΟΥΜΑΝΙΑ
ΣΑΟΥΔΙΚΗ ΑΡΑΒΙΑ
ΣΟΥΗΔΙΑ
ΦΙΝΛΑΝΔΙΑ

ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ
208

1
3
6

65
2

26
2

15
3
5
6
2
0
3
1
0

23
3

374

ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΙ
544

6
26
40
47

5
25
51
26
62
40
15

1
2

11
3

34
68

0
1.006

ΣΥΝΟΛΟ
752

7
29
46

112
7

51
53
41
65
45
21

3
2

14
4

34
91

3
1.380

ΑΠΟ 1.1.2015 ΩΣ 31.12.2015
ΧΩΡΕΣ
ΑΓΓΛΙΑ
ΑΥΣΤΡΑΛΙΑ
ΒΕΛΓΙΟ
ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ
ΓΑΛΛΙΑ
ΓΕΡΜΑΝΙΑ
ΔΑΝΙΑ
ΕΛΒΕΤΙΑ
ΗΝ. ΑΡ. ΕΜΙΡΑΤΑ
ΗΠΑ
ΚΥΠΡΟΣ
ΙΤΑΛΙΑ
ΝΟΡΒΗΓΙΑ
ΝΟΤΙΑ ΑΦΡΙΚΗ
ΝΤΟΥΜΠΑΪ
ΟΛΛΑΝΔΙΑ
ΡΟΥΜΑΝΙΑ
ΣΑΟΥΔΙΚΗ ΑΡΑΒΙΑ
ΣΟΥΗΔΙΑ
ΦΙΝΛΑΝΔΙΑ

ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ
152

1
9
0
5

85
3

27
1

20
12

5
1
0
0
2
1
0

30
2

356

ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΙ
642

3
30

1
72
56

6
44
44
14
86
22
12

1
4

13
5

21
81

8
1.165

ΣΥΝΟΛΟ
794

4
39

1
77

141
9

71
45
34
98
27
13

1
4

15
6

21
111

10
1.521

ΑΠΟ 1.1.2016 ΩΣ 23.05.2016
ΧΩΡΕΣ
ΑΓΓΛΙΑ
ΒΕΛΓΙΟ
ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ
ΓΑΛΛΙΑ
ΓΕΡΜΑΝΙΑ
ΔΑΝΙΑ
ΕΛΒΕΤΙΑ
ΗΝ. ΑΡ. ΕΜΙΡΑΤΑ
ΗΠΑ
ΚΥΠΡΟΣ
ΙΤΑΛΙΑ
ΝΕΑ ΖΗΛΑΝΔΙΑ
ΝΟΡΒΗΓΙΑ
ΟΛΛΑΝΔΙΑ
ΡΟΥΜΑΝΙΑ
ΣΑΟΥΔΙΚΗ ΑΡΑΒΙΑ
ΣΟΥΗΔΙΑ
ΤΟΥΡΚΙΑ
ΦΙΝΛΑΝΔΙΑ

ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ
83

7
0
4

22
3

15
1

13
4
1
1
3
3
1
0

12
1
0

174

ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΙ
169

14
2

28
27

3
17
12

5
29

8
0
2
5
1
8

24
0
2

356

ΣΥΝΟΛΟ
252

21
2

32
49

6
32
13
18
33

9
1
5
8
2
8

36
1
2

530

Ποσοστό μεταναστών με βάση το επίπεδο εκπαίδευσής 
τους και τη δεκαετία μετανάστευσης
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